











onemli yasa ¢ikarildi. Ayirca Kadimlara Karsi Her Tiirlii Aymrimcilifin Onlenme-
si Sozlegmesi bagta olmak iizere (1983) bir gok uluslararas: antlasma imzalan-
),

Devlet eliyle yiiriitiilen egitlik politikasi bu yasa deéisiklikleriyle yetinmeye-
rek, yasalarda 6ngoriilen hedeflere ulagilmasi igin somiut dnlemler de 6ngrmiig-
tii: Caligma hayatinda kadinlann kargilagtiklar: igsizlik sorununun azaltilmasi, ka-

“dinlarin geleneksel olmayan i sektorlerine girebilmeleri igin tegvik edilmeleri,

aile sorumluluklarinin egler araginda biliigtiiriilebilmesi i¢in zihniyet degisimi,
ticret farklarinin ortadan kaldirilmasi ¢aligmalari vb. 1989'a gelindiginde, bu
alanlarda, kadin iggiiciiniin (6zellikle iicretli kesimde) %17.9 oraninda arttirilma-.
s1, kadin eme§ini degerlendiren ¢esitli kooperatiflerin kurulmas: (dokumacilik, el

" - sanatlan ve turizm sekttrlerinde), is kadinlaninin tegviki gibi gozle gorulur bazi

sonuglar alinmugt.

Egitim alaninda 9 yilhik zorunlu egitim uygulamasimna gegllmesmm yanisira,
ogretmenlik meslegindeki kadinlarin 6zellikle idari gorevlere getirilmelerini 6n-
leyen ayirimct uygulamalara son verilmis, 6gretmenlerin cinsiyet¢ilik kenusunda
egitilmelerine baglanmig, kadinlarin yeni teknolojileri dgrenmeleri icin pilot ¢a-
ligmalar baglatilmigt. Zihniyet degisiminin saglanmasi igin sistemli olarak kamu-
oyunu bilgilendirme, bilinglendirme kampanyalart agilmaktaydi.

En son olarak da, 1981, 1985 ve 1989 secimlerinde kadinlarin parlamentoda
ancak %4.3 diizeyinde (Avrupa Toplulugu'nun en diigiik oranlarindan birisi) san-
dalye kazanabildiklerinin, Avrupa Parlamentosu segimlerinde, ilk baglangigta
edm,dlklerl gorece iyi konumu zamanla yitirdiklerinin, partilerin karar kademele-

rine kadinlann getirilmediginin iyice anlagilmasiyla #8) son yillarda giindeme
siyasal egitlik sorunu geldi. Partilerin kadin kollanyla kadm orgiitlerinin, arala-
nnda, daha fazla kadin temsilci segtirmek iizere olugturduklan ittifakin iriini
olan Koordinasyon Komitesi, kadinlara biitiin karar organlarinda en az % 35 kota

taninmasi i¢in bir kampanya ba§1att1(89).

3.2 Ispanya

Kurk yil kadar siiren otoriter Franko rejimi, Ispanyol kadinlarinin kisa sureh
Cumbhuriyet déneminde kazandiklari, o dénem igin gok ileri haklar geri almig ve
Katolik kilisesine yaslanarak, onlan yeniden gelencksel eg ve anne roliing hapset-

meye Qall§mlst1(90). Rejimin son donemlerinde baglayan ekonomik ve toplumsal

87) Bkz. Avrupa Konseyi, a.y., Achievments, a.y.. ve National, a.y..

88) Eleni Stamiris, "Greek Women's participation in political decision-making center",
5-6 Aralik 1989, Istanbul, Cagdas Ya§am1 Destekleme Demnegi seminerine sunuian bildiri,
ss.14-17.

89) Stamiris, a.y., s. 19

90) Bkz. Maria-Dolores Bernand, "Le franquisme et les femmes", Maria A.Macciocchi,
Les femmes et leurs maitres, Christian Bourgois, Paris, 1978, s5.159-189. '
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degismeye ragmen, 1965'te ve 1970'te aktif kadinlarin oramnin %23 diizeyinde
kalmasi, 1975'te ancak %27'ye yiikselebilmesi -ki 1982'de bu oran hala %32 gibi
oldukga c_liisi.'lk bir diizeyde kalmay siirdiiriiyordu-, rejimin kadinlar bakimindan

amacina ulagtifim gﬁstermekteydi(gl). Bununla birlikte, 1974'den itibaren yeral-
tinda hizla Srgiitlenen gesitli demokratik hareketlerin arasinda kadin hareketi de
vard: ve ilk biyiik "kadinlarin kurtulugu” toplantisi, General Franco'nun $liimiin-

den iki hafta sonra, 6-8 Aralik 1975'te Madrid'de yapxld1(92). Demokrasiye gecis
donemi, kadin hareketinin de yiikselig ve giiclenme dénemiydi (1975-1979).
Sonradan bagimsiz kadin hareketleri, partilerin kadin kollar, meslek kadinlan
orgiitleri gibi deisik unsurlardan olusan hareket bir par¢alanma ve gerileme ev-
resine (1979-1982) girmekle birlikte, son yillarda (1982'den giiniimiize) ilk done-
minin renkliligini ve canlilifini koruyamasa da (artik eskisi kadar kitle haberles-
me araglarmm gozdesi degildir...) kurumlagma ve varolan kurumlara girme yo-

niinde ilerleyerek varlifim siirdiirmektedir®?,

Iste Ispanya'da demokratik bir devlet diizenine gegilirken kadinlarin esitlik ta-
leplerinin ilk giinden, giindemin ilk swralarinda yer almasi, kadmn hareketi ve en
az onun kadar bu amaca angaje olan Ispanyol Sosyalist Partisi'nin kararlilif1 sa-
yesinde miimkiin oldu.

Ispanya'da hukuki sistemin cinsiyete dayal ayirimci hiikiimlerinden armnduril-
mas1 igin 1977'den itibaren bir ¢alisma baglatldi. 1978 anayasasmnin birgok mad-
desi (14, 32, 35) cins esitlifini giivenceye almakta ve devlete esitligin oniindeki
engelleri kaldirmay1 gorev olarak vermekteydi. Ispanya 1982'de Birlegmig Mil-
letlerin Kadinlara Kars1 Her Tiirli Aymmciligin Onlenmesi S6zlegmesi'ni imza-
ladi ve 1986'da kauldigi Avrupa Toplulugu'nun kadin esitlifinin saglanmasina
iligkin biitiin direkfiflerine uymaya bijyiik tzen gosterdi. ' '
~ Benimsenen bu genel ilkeler doprultusunda yasalarda bir dizi degisiklik yapil-
masmmn gerektigi agikti -ki 1981 ve 1982'de yapilan degigikliklerie medeni ka-
nun anayasanin 32.maddesine uygun hale getirildi, erkefin aile reisligi tiim so-
nuglariyla birlikte kaldirildi, boganma hakk: taninds; 1982'de kiirtaj yasallagtiril-

" du; 1983'te ceza kanununun "kamu ahlaki" gergevesinde ele aldigi cinsellikle ilgi-

li suglarda esitlik sagland; 1985'te vergi yasalan cinsler agisindan esit hale geti-
rildi vb.O®% Ancak yasa degisikliklerinin, kadinlarmn giinliik yasamda kargilagtik-
lar1 gergek, somut engelleri ortadan kaldirmaya yetmeyecefi, bunun igin yapisal

- ve kiiltiirel degismeyi saflayacak kararli adimlar atilmasinin zorunlu oldugu da

91) Bkz. Instituto de la Mujer, La Mujer en Cifras, s.22. ,

92) Maria Angeles Duran ve Maria Theresa Gallego, "The women's movement in Spa-
in and the new Spanish democracy”, Drude Dahlerup, The New Women's Movement,
age.,s.208. '

93) a.y., ss.208-216.

94) Instituto de la Mujer, Equal Opportunitles for Women. Plan of Action 1988-

1990, ss.25-31.
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kabul ediliyordu. Biitiin bu hedeflere kisa siirede ulagilabilmesi igin devlet katin-
da bir Orgiitlenmeye gidilmesi 6nerisi, kendi i¢ biinyesinde bir kadin sekreterligi
kurmug bulunan Sosyalist Parti'den geldi.

1983'te ig bagtna gelen ilk sosyalist hiikiimetin énerisine uygun olarak ¢tkarilan
bir yasayla, aym yil, Kadin Enstitiisii kuruldu. Idari olarak Kiiltiir Bakanligi'na
bagh olan (biitgesi bakanliktan saglanur) Enstitii, dar anlamda biirokratik degil,
Ozerk bir kamu kurulugudur. 18 kigiden olugan y¢netim kurulunun 12 iiyesi, ka-
dinlan ilgilendiren reformlarin yogunlagtig alanlarla ilgili bakanliklar1 temsil
eden uzmanlardir, geri kalanlar da kadin haklar1 alaninda ¢ahsmalar olan uz-
manlardan segilir. Saglik, egitim ve hukuk konular uzmani olan ii¢ miidiir yar-

dimcist ve kurumun bagkam (genel sekreter) kadindir®>).

Ispanya'da kadinlarin durumunu aragtrmak, bilgi toplamak, cinsiyetgiligin tn-
lenmestyle ilgili raporlar hazirlamak, hiikiimete tavsiyede bulunmak, cesitli ba-
kanliklarin ve kamu kuruluglarinin galigmalarm: koordine etmek, cins egitligini
saglamak iizere ¢ikarilan yasalarin uygulamasini izlemek, kendisine bagvuran
aymmcihifa ugramig kadinlarin (tek tek ya da grup olarak) sikayetlerini inceleyip
karar almak, feminist ve feminist olmayan kadn 6rgiitlerini mali ve bagka agilar-
dan desteklemek, kadin bilgi merkezleri, sifmaklar gibi kuruluglara destek ol-

. mak, dzerk bolgelerdeki egitlik kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak sek-

linde ¢ok genis yetkilerle donatilmigtrr,

Kurulugunu izleyen li¢ y1l iginde, kamuoyuna yénelik bilgilendirme (ki sistem-
li bilinglendirme kampanyalarmnin yanisira Enstitii, Ispanyol Televizyon Kuru-
mu'nun yénetim kurulunda yer alarak, reklam ve diger programlarin cinsiyeigilik
agismdan denetimini gergeklegtirmektedir) ¢aligmalarinin yamisira kapsamli bir
aragtirma yiiriiten Enstitii, 1986'da hiikiimete, kadinlara firsat esitligi saglamak
lizere alinmas1 gereken &nlemleri igeren 4 yillik bir "geligme plant” sundu. Cesit-
li bakanliklarca 7 ay boyunca enine boyuna incelenen bu plan, 1988'de parlamen-
toda kabul edilerek, "1988-1990 Ug Yillik Eylem Plan1" ad1 altinda uygulamaya
kondu. :

Ana hedefleri on noktada toplanan plan, hangi yasalarin ne yonde degistirilece-
gini, egitimde alinacak firsat egitlii 6nlemlerini, kadinlara yonelik saghk hiz-
metlerini, ebeveynlik sorumlulugunun cinsler arasinda paylastiriimasina yonelik
diizenlemeleri, kadsnlarin sosyal giivenlik sistemine dahil edilmesini, siyasal ve
idari Karar sorumluluguna kaulmalarim vb. ayrintihi sekilde ele almaktadir. Bu
eylem programinin uygulanmasi, koordinasyonu ve izlenmesi sorumlulugu
Enstitii'ye verilmigtir. Enstitii her y1l bakanlik faaliyetlerini gézden gegirerek par-

lamentoya bilgi sunmaktadurt?9),

95) Instituto de la Mujer, The Women's Institute, brostir.

96) Bkz. Institito de la Mujer, Equal, age.. Ayrica bkz. Avrupa Konseyi'nin 2.Avrupa
bakanlar toplantisina (4-5 Temmuz 1989, Viyana) sunulan Ispanya raporu, Strasburg,
1989, (MEG-2 (89) 4) ve Carlota Bustelo'nun, 15-16 Haziran 1988 Hannover, Avrupa
Toplulugu seminerine sundugu bildiri, age, ss5.77-89. .
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Eylem planinin uygulama bagarismi gbrmek bakimindan bir alandaki somut
geligmeye deginmek anlamh olabilir. Firsat esitlifini saglamak iizere olumlu ay1-
rimct 6nlemler alinmasi uygulamast ilk sonucunu siyasal katilmada vermigtir.
1975'te %6, 1986'da %6.4 olan parlamentodaki kadin temsilcilerin orant, siyasi
partiler (zellikle Sosyalist Parti) tarafindan benimsenen kadin kotas: uygulamast
sayesinde, 1989 segimlerinde %27'ye yiikseldi®?).

Ispanya'yla ilgili olarak vurgulanmas: gereken son bir ilging geligme de, 1978
anayasasinin ongordiigii 17 6zerk bolge diizenlemesine uygun olarak kadin egitli-
gi konusunda da her bolgeye gerekli drgiitleri kurma yetkisinin birakilmig olma-
sidir. Madrid'deki Kadin Enstitiisii, ancak bunlar arasinda koordinasyonu sagla-
yan bir organdur. Bugiine kadar dort 6zerk bolge (Bask, Katalanya, Valensiya ve

Navarra) kendi esitlik organlarmni olusturmuslardlr(gs).

3.3. Portekiz

Avrupa Toplulugu'nun sosyo-ekonomik bakimdan en az gelismis ilkesi olan
Portekiz, Ispanya gibi kirk yili agkin bir siire otoriter bir diktatdrliik rejimi alunda
yagamus, uluslararas etkilegim agina, ancak gok yakin bir tarihte girebilmigtir.

Kadm hareketinin zaman igerisindeki gelismasine bakildiginda, 1910'da kuru-
lan cumhuriyet rejimi altinda kadinlarin dnemli haklar kazandiklar1, seckin simf-
lardan kadmlarn cestili mesleklere girdikleri ve oldukga etkili feminist orgiitler

kurduklari gdriilmektedir(gg). Ne var ki 1926'da diktator Salazar'in kurdugu yari
faist, otoriter "Yeni devlet" diizeni altinda haklarint kaybeden kesimlerin bagin-
da kadinlar gelmigtir. Oyle ki, bu diizenin anayasasinda yer alan 5.madde, "yurt-
taglar, dogalarindan ve ailenin gikarlarindan kaynaklanan farkliliklan nedeniyle
kadimnlar digarda kalmak iizere, yasa oniinde egittirler” hiikmiini icermekteydi.
Bu hiikiim, Salazar yonetiminin son yillarinda, 1971'de "aile ¢ikarlar" génder-
mesi kaldinlarak yumusatilmakla birlikte, rejimin son giinlerine kadar kadinlar
anayasa geregi, erkeklerle esit kabul edilmemigler ve Katolik kilisesinin megru-
lastirdifn aile yasasi, kadin ve gocuklari, erkegin "mah" olarak gormeyi siirdiir-
miistiir. Bu yasaya gore, kadinlann iitkeyi kocalarmin izni olmadan terketmeleri
olanaksizd1 (ki Portekiz uzun yillar gog veren bir iilkeydi); evigi evli kadinin ya-
sal goreviydi ve kocasin aldatan bir kadim tldiirmenin cezast yalnz ii¢ ay hap'is

idif100), OysfSalazar rejiminin son yillarinda, kismen erkeklerin kolomi savasla-
nna gonderilmeleri, kismen de iilkenin yavag da olsa bir sanayilegme stirecine

97)Mariette Sineau, age. ve 1989 segimleriyle ilgili gazete haberleri.

98) Carlota Busteo, agm, ss.84-87. _

99) Commission on the Status of Women, Portugal. Status of Women, Lizbon, 1988
ve Elina Guimaraes, Portugese Women. Past and Present Commission on the Status of
Women, Lizbon, 1987. L :

100) Bkz. Teresa Rita Lopes, "Les femmes et le fascisme hier et aujourd’hui”, Maria
A.Macciocchi, age, s5.189-201. - :
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girmesi ve ¢okuluslu girketlerin ucuz emek olarak kadinlari tercih etmesi sonucu,
giderek artan sayida kadin cahsma hayatma girmigti. Ve 1974 yilinda, tinlii Ug
Marialar Davasi -yazdiklar1 romanlarin "pornografik" oldugu gerekgesiyle yarg:-
lanan ii¢ kadin yazar- sirasinda olugan kamuoyu baskisindan goriildiigi gibi fe-
minist hareket yeniden canlanmaya bagladi. Bu Lizbon'la smnirh, giigsiiz bir hare-
ketti, ama 1975 Birlesmis Milletler Diinya Kadin Gilnii'nde (8 Mart) partili, par-
tisiz ¢ok sayida kadmm kadin haklar: igin sokaklara dokmeyi basararak, 1974 Ka-
ranfiller Devrimi'nin ardindan baglayan demckratiklesme siirecinde kadinlarin

esitlik taleplerinin kale alinmasmnda énemli bir rol oynadl(ml)

1976 Anayasasi cins esitligi ilkesini tamdif1 gibi, 1978'de kadinla erkek ara-
sinda tam statii esitligini dngéren medeni kanunun, 1980'de Birlegmis Milletlerin
Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Aywrimciligm Onlenmesi Stzlesmesi'nin, 1981'de, ka-
dinlarin reklamlarda "cinsel nesne olarak kullaniimasini" yasaklayan karamame-
nin, 1983'te cinsleri egit duruma getiren yeni ceZa yasasinin, 1984'te, okullarda
cinsel egitim verilmesini ve dogum kontroliinii éngéren yasayla kiirtaj hakkins

tanmiyan yasanin kabul edilmesi saglandl(wz).

Bu gelismeyi harekete gegiren mekanizmalardan birisi de 1977'de kabul edilen
bir kararname ile devlet biinyesinde kurulan egitlik kurumudur, ilk niivesi Dev-
rim'den &nce, 1973'te Sosyal Giivenlik ve Korporasyonlar Bakanlig1 biinyesinde
olugturulan bu kurum, 1977'de Bagbakanliga bagh bir gcnel miidiirliik olan Ka-
dinlarin Statiisii Komisyonu'dur.

Siyasi degigikliklerden etkilenmemesi igin hiikiimet dig1 ve siirekli bir idari ku-

- rum olmasi tercih edilen Komisyon'un ilk bagkani, kurumun olusturulmasina

Onayak olan, 1974'teki ikinci gegici hiikiimetin iiyesi ve sonradan Portekiz'in ilk
kadin bagbakani (1979), sosyalist egilimli Maria de Lurdes Pintasilgo idi. °
Halen bir bagkan (kadm), 16 uzman ve 18 idari gbrevliden olusan kurumun bii-
tiin gorevlileri devlet memurudur, 1989'da Bagbakanlik biitgesinden tahsis edilen
biitgesi 550.000 dolara tekabiil ediyordu. Kendisine bagh bir bakanliklararas: ko-
ordinasyon dairesiyle, hiikiimet dig1 kadin kuruluglar1 dairesi vardur. Yasa oneri-
leri hazirlama, haztrlanan oneriler iizerinde goriig belirtme, aragtirma yapma,

- yaptirma ve bilgi-iletisim konularmda yetkili kilinmistr ve ilkece, kadin erkek

esitligini ilgilendiren biitiin konular: izlemekle gérevlidir. Halen grevde bulunan
bagkanmin deyisiyle, karar alma ve uygulamayi denetleme yetkisiyle donatilma-
mug olugu bilyiik bir eksiklik olarak goriilen kurumun, siyasal iktidardan bagim-
siz oldugu igin istikrarl: olugu, en bilyiik avantaji olarak gésterilmistir, Kamu
oyunun ilgisini siirekli iizerine cekmeyen (low-profile) bir faaliyet tarz1 segen,
1970'erin sonlariyla 19801i yillarda yapilan biitiin yasa degisikliklerini hazirla-
yan kurum, bugiin de aragtirma, yayin, bilgi merkezi caligmalart gibi yavag ilerle-

101) Joni Lovenduski, age., ss.104-105
102) Portugal, age. ve aynca bkz. 4-5 Temmuz Avrupa Konseyi, Viyana seminerine
sunulan Portekiz bildirisi, Strasburg, 1989, (MEG-2 (89) 10).
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yen ama siireklilik isteyen cahigmalara agirlik vermektedird03).,

Inceledigim iilkeler arasinda, devlet katinda olusturulan kurumlagmanin en
miitevazilerinden birini, bir anlamda minimal bir ¢ozimi se¢mig goriinen Porte-
Kiz'de Kadinlarn Statiisii Komisyonu'nun yanisira, birisi hikiimet, igci ve igveren
temsilcilerinden olusan, Caligma Bakanlifi'na bagh bir Calisma Hayatinda
Esitlik Komisyonu ile egitim alanindaki esitlik sorunlarryla ilgilenen, Egitim
Bakanligi'na bagh bir Egitimde Esitlik Komisyonu yakin zamanda faaliyete
gecmigtir. Ayrica, 1980'den beri parlamentoda siirekli bir Kadinlarm Esitlidi ve

Katihm alt komisyonu bulunmaktadu(104).

4. Diger Ulkeler

Bu alt-boliimde biraraya topladigim iilkelerin gergekte ne geligtirdikleri egitlik
kurumiar ne de toplumsal yap1 ve kadin hareketleriyle ilgili ozellikleri baktmin-
dan benzer olduklan soylenebilir. Onlar: aym baghik alunda toplamamuin tek ne-
deni, egitlik kurumlarmin kendilerinden son durumla ilgili bilgi saglayamamais,
onun igin gorece eski tarihli (1980'%erin ortalari) bilgilerle yetinmig olmamdir.
Bilgisine ulagamadiiim yeni geligmeler olmug ise, bu alt-boliim, digerlerinden
daha ¢ok tartigmaya agiktir. Ancak, aralarinda, 6zellikle Ingiltere gibi, ¢ok 6zgiin
ve oldukca etkin sistemlerden birini kuran iilkeler de bulundugu i¢in, kisaca,
bunlara da deginmeyi gerekli gordiim. ,

ingiltere, 1968'ten itibaren hem teorik acidan en canli, hem de en militan fe-
minist kadin hareketlerinden birisinin geligtigi, bu yiizden bir ¢ok iilkkenin kadin
hareketini etkileyen bir iilkeydi. Bagindan beri sendikalasmig ig¢i kadinlarla iligki
icerisinde olan hareket, 1970'te Esit Ucret ve 1975'te de, bir bagka ornegi wrkgilik
konusunda ¢ikariimig olan Cinsiyet Aymnmciligt yasalarnin kabul edilmesinde
sendikali ve Is¢i Partili kadinlarla birlikte yiirittiagii eylemlerle gok etkili oldu.
1970'ler boyunca ayrica ¢ocuk bakimi-kregler, kiirtaj hakki, acil yardima muhtag
kadinlara destek saglanmasi ve kadinlara uygulanan siddet konularinda etkili
kampanyalar yiiriiten, kiigiik gruplar ve bunlar arasindaki yatay iligkilere dayal
kadin aflan tarzinda Srgiitlenen harekette faal olan kadinlar, 1980'lerde, 6zellikle
yerel politikada Isci Partisi ile birlikte ya da dogirudan parti iginde ¢aligmaya
agirhik verdiler{10%), | ,

Ingiliere'deki esitlik kurumu, Isci Partisi'nin iktidarda oldugu (Calisma Bakanti,
kadin hareketine sempatiyle bakan Barbara Castle idi) yillarda, birgok iilkeden
daha erken bir tarihte, az once sbziini ettigimiz yogun, kadin hareketi -sendika-
parti etkilegimi igerisinde kuruldu (1975) ve yapisinda bugiine kadar (benzer, do-
layisiyla dzerk bir kurumun Kuzey iflanda'da da kurulmasi diginda) biiyiik bir

103) Kurumla ilgili bilgiler i¢in bkz. Portugal, ss.31 - 44. ve ayrica, kurum bagkaninm
6 Eyliil 1989 tarihli mektubu.

104) Avrupa Konseyine sunulan bildiri, age., s.4.

105) Joni Lovenduski, age. ss. 72-83.
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degigiklik meydana gelmedi. Bu kurum, Firsat Esitligi Komisyonu'dur, 1975'te
kabul edilen Cinsiyet Ayrim (daha dogrusu, ayirimeiliga kargi) yasasinin uygu-
lamasin izlemekten sorumltu olan kurum, idari bakimdan 6zerk, yani ne hiikiime-
te ne de biirokrasiye bagl olan bir karar ve danigma orgamdir. Bir genel sckrete-
rin (kadin) baskanliginda, hukuk, caligma, reklam, egitim, arastirma, istatistik,
halkla iligkiler dairelerinden olugan ve her yil faaliyetleri hakkinda parlamentoya
bir rapor veren (dolayisiyla biitgesi dogrudan parlamento tarafinda tahsis edilen)
Komisyon'un yetkileri son derece genigtir. Yasaya aykin davramslar konusunda
kendi yaptig: arastirmalardan edindigi bilgiye dayanarak is ya da hukuk mahke-
melerinde dava acabildigi gibi (firma ya da iskolu bazinda olabilir bu davalar),
aymmciliga ugrayan tek tek kadinlarin gikayetlerinin dogruluguna kani olur ise
dava agtirtabilmekte ve dava siiresince onlara her tiirli destei saglamaktadir. Bu
faaliyetlerini kamu oyuna duyurma sorumlulufunun yanisira, yaptirdii arastir-
malarm sonuglarina gore aymmmciligt onleyici yasa degisiklikleri onerebilmekte-
dir. Son olarak Komisyon, esitsizlik durumlarinin diizeltilmesi igin isyerlcriyle
egitim kurumlarina "olumlu ayinmci” 6nlemler alinmas: yolunda direktif de ve-
rebilmektedir(106), ‘
Merkezi Manchester'de bulunan (merkez ¢rgiitiinde 166 tam zamanlt ¢aligan
memur gorev almaktadir) Komisyon, ayrica hemen hemen her biiyiik yerel yone-

tim biriminde en az bir "esitlik gorevlisi” ile temsil edilmektedir{107),

Avrupa Toplulugu'na iiye olmasindan sonra, gergekte cins egitligi konusunda
hem gok genig yetkili hem de oldukga etkin bir kurum kurmug olmasina kar-
$m(108) Ingiltere, 1982'de toplulugun normlarina uygun "esit iicret" sistemine sa-
hip olmadig1 gerekgesiyle Avrupa Adalet Divanr'na verildi ve esit iicret yasasini
egit ig yering esdeger ig kavramini benimseyerek degistirmek zorunda kaldi{109)

Italya, iki acidan, kadin hareketinin giicliiliigii ve esitlik sorununa devlet biin-
yesinde ¢ok sayida ya da iist diizeyde siyasal kurum kurarak yaklasma perspekti-
fine sahip olmamasi bakimindan Ingiltere'ye ¢ok benzemektedir. Ama bir bagka
acidan, Katolik kilisesinin uzun yillar hem sivil toplum iizerinde hem de siyaset-
te neredeyse hegemonyasini kurmug olmast bakimindan, "liberal” Ingiltere'den

106) Vogel-Polsky, age. s5.48-52 ve 89-97 arasinda kurumun yapis, isleyisi, etkinligi
konusunda genis bilgi sunulmaktadir. '

107) Lee Comer (Bradford esitlik gorevlisi), 15-16 Haziran 1988, Hannover, Avrupa
Toplulugu seminerine sunulan bildiri, age., ss.119-126. '

108) Personel ve biitge yetersizlikleri nedeniyle, kendisine verilmig titm sorumlulukla-
rm altindan kalkamadi: yollu kurumdan gelen elestirilere ve kadm hareketinin, yapilam
yeterli bulmamasi, 6zellikle genel aragtirma yetkisinin yeterince kullamilmamasimu elegtir-
mesine ragmen Komisyon halen varolan en etkin esitlik kurumlarindan birisidir, Ornejin,
1981'de, yani Ingiltere aleyhine agilan davadan bir yil 6nce Komisyon, 1033'ii cinsiyet
aymmmeihig, 319'a esit ticret, 232'si egitim ve 815'1 ilanlarla ilgili 3132 olayda anket yap-
mug ve takibata gecmisti. Bkz. Vogel-Polsky, age.s. 92.

109) Vogel-Polsky, age., s.92.
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¢ok farkli bir toplumdur. 1980'li yillara dek siyasi iktidar tekelini -netedeyse ke-
sintisiz olarak- elinde bulunduran Hiristiyan Demokrat Parti, kadinlara atfedilen
geleneksel eg ve anne rollerinin dncelifini korumaya galismig ve bosanma, kiirtaj
* gibi konularla daha genel olarak cins esitligi yasalarinin siyaset giindemine alin-
masina kargt koymugtur. _

Oysa, ltalya'da, kokenleri I1. Diinya Savagindaki "direnme" hareketine uzanan,
savag sonrast yillarda, sol partilerin kadin rgiitlerinin yiriittitkleri kadin haklan
miicadelesiylé siiren ve 1968'de, radikal drenci hareketi igerisinde bilyiik bir
- canlamg gdsteren giiclii bir kadin hareketi vardir. :
1970'lerde hizla militanlagan bu "kadinlarin kurtulusu hareketi”, soldaki ege-
- men Marksist analizin elegtirisinden yola ¢ikarak teorik alanda patriyarka teorile-
ri gelistirdi, pratik alanda da "otonom™ (zerk), hiyerarsik olmayan drgiitlere da-
yah bir taban hareketi yarattr. 1974'te boganma, 1975'te kiirtaj konularinda sagla-
dign biiyiik kitle mobilizasyonuyla iktidardaki Hiristiyan Demokrat iktidar1 ye- .
_ nilgiye ugratan hareket, ne kite iletigim araglarinin ne de siyasi partilerin gor-

- mezlikgen gelebilecegi bir toplumsal giig o_lmustu(llo).

* Ne var ki hareket, bu giicil, yeni yasal haklarin kazanilmasi ve devieti etkile-
‘mek igin kullanmaktansa, kendi olanaklanyla, kadin saglik, kiiltiir, yardimlagma
merkezleri ve giddete karg: sigmaklar kurmaya, bir basgka deyigle kadin dayanis-
- masim gelistirmeye yoneltmeyi yegledi. '

_ Giiciinit merkezdeki tutucu Hiristiyan-Demokratlarn. etkileme miicadelesiyle
~ (bask: grubu politikalarr) tiiketmek yerine, muhalefetteki radikal, komiinist, sos-
~ yalist ve en son olarak da yesil partilerle yakinlagmaya oncelik.verdi ve kendi gii-
ciiniin yetmedigi noktada, amagclarim gergeklegtirmek igin bu partiletin igbaginda

- olduBu yerel yonetimlerle igbirlifine gitti. Bunun yamsira, dzellikle galigma ve

 ticret alanindaki egitsizlik ve aymmcilik sorunlannn ¢oziimiinde, kadn hareke-

" tiyle sendikal hareket arasinda iyi bir igbirligi kuruldu.

. 197Tde, harcketin en giiclii oldugu siradd Hiristiyan demokrat yonetime kabul
" ettirilebilen tek esitlik yasasi, bu igbirliginin iiriini olan, egit ise esit ticret yasasi-
* dir. Ancak bu yasanin uygulamasin izleyecek bir kurum kurulamamigur. Bu ta-
rihten on yil sonra bile, Italya'da devlet kaunda faaliyete gegmig yalnz iki esitlik

. “kurumu vardir. Bunlar, 1983'te Calisma Bakanhg'na bagh olarak kurulan Ulusal
Egitlik Komitesi ile 1984'tc Bagbakanhia bagh olarak kurulan Ulusal Egitlik
' Komisyonu'dyr. Kokeninde Avrupa Toplulufu'nun esitlik normlarina uyulmas
yontinde yaptig1 cesitli baskilar yatan bu kuramlagma, Bettino Craxi (sosyalist)
hiikiimeti zamaninda ger¢eklegtirilmigtir. Ancak, aragttrma, bilgilendirme, yasa
bnerisi geligtirme, yasa Snerileri iizerine goriig belirtme gibi goriintigte genig yet-
kileri bulunan ve kadin konusunda alisan uzmaniardan olusan bu kurumlarin

110) Joni Lovenduski, age.ss. §7-94.
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ikisi de danisma orgam olmanm Otesine gitmemektedirl i)

Son yirmi yil igerisinde, aralarinda kadinlann kurtulugu hareketi de bulunan la-
iklestirici bir dizi toplumsal giiciin ctk131yle Katolik kilisesinin kiiltiire] hegemon-
yasmndan kurtulan Italya'ya kargilik, Irlanda ve Avusturya'y: birbirlerine yaklag-
tran toplumsal 6zellikler, 8zellikle birincisinde giicii bugiine dek kmlamayan ki-
lisenin, toplum ve siyaset iizerindeki etkisi olsa gerek.

Iki iilkeyi birbirlerine yaklagtiran bir bagka 8zellik de, kadm hareketinin giic-
stizliigiidiir. Gergi bu olgu iki iilkede aym bigimde geligmis degildir: lrlanda'da
Ingiltere'yle olan cografi ve kiiltiirel yakinhfin etkisiyle 1970'lerde, Ingiltere'de-
kine ¢ok benzeyen ve isci hareketiyle kadin hareketinin yanyana, igice militan- -
lagmast sonucunu dofuran bir gelisme olmug, ama kadin hareketi, blitiin Avru-
pa‘da oldugu gibi 1970'lerin ortalarinda kadinlann en canalici sorunu olan, kendi
bedenlerini denetleyebilmeleri ve kirtajin yasa.lla.sunlmam miicadelesinde agir
bir yenilgiye ugrayip etkinlifini ymrrmsnr(l 12)

Buna kargilik, Almanya'ya ¢ok benzer Ozelhkler 'gOsteren Avusturya'da kadin
Orgiitlenmesinin ana eksenini, bir yandan Katolik kadin drgiitleri, diger yandan
da Sosyal Demokrat Parti bagta olmak iizere, partilerin kadin kollan olugturnmug-
tur. Bir bagka deyigle Avusturya'da, yenilgiye ugrayan Irlanda kadm hareketi 61-
¢lisiinde bile bir bagimsiz kadin hareketi gelisememigtir,

- Iste Irlanda ile Avusturya arasinda, 8mefin ekonomik gelisme diizeyi gibi bag-

ka alanlardaki farklihiklar sakh tutularak, bu konularda goriilen benzerlikler, dev-
letin kurdugu esitlik 6rgiitlenmesinde de kimi gagirtici benzerlikler dogurmakia
ve insani, acaba, gii¢lii kadin hareketlerinin devlet miidahalecilifine direnmeleri-
ne kargilik gii¢siiz kadin hareketlerinin devleti- miidahaleye ve zaman igerisinde
sayilan giderek artan yeni kurumlar olugturmaya davet etmesinin nedeni nedir?
arada nasil bir iligki vardir? gibi sorular sormaya gotiirmektedir.

111) 1983'te kurulan kurumla ilgili olakak bkz. Vogel-Polsky age., ss.31 ve 71-72; sen-
dikalarla olan iligki konusunda bkz. Bianca Maria Oldoni, “The relationship between the
Trade Unions and Women's Organisations”, 15-16 Haziran, 1988, Hannover seminerine .
sunulan bildiri, age., s5.137-145 ve ayrica, Craxi hitkiimeti déneminde, Bagbakanliga bag-
I Ulusal Esitlik Komisyonu'nda gérev alan, ama kurumla ilgili herhangi bir degerlendir-
me yapmamay1 yegleyen profesér Giovanna Zincone (8.Eyliil 1989) ile Milano Universi-

tesi profestrit Maria Weber'den (13 Temmuz 1989) aldifim mektuplar.

' 112) 1979'da uzun ve gergin bir kampanya sonunda kabul edilen aile planlamasi yasasl,
dogum kontrolil hakkim, kilisenin etkisiyle bir kadin hakk: olarak degil, evli giftlere veri-
len bir hak olarak tanimakta ve kilrtaja izin vermemekteydi; bunun fizerine 1981'de kiirtaj
konusunda kadin hareketinin inisyatifiyle giindeme gelen referandum yine kilisenin zafe-
riyle sonuglandi. Irlanda hila kilrtajin yasallagmadi iki Avrupa tilkesinden -digeri Belgi-
ka- birisidir, ama Irlanda'daki gelismeler, Bel¢ika'dan farkh olarak, kadmn hareketinin yiki-
muna ve militanlann bilylik bliimiiniln sinik bir yabancilagma igerisine itilmelerine yol
agrgtir. Bkz. Pauline Conroy Jackson, "Women's movement and abortion: the criminili-
sation of Irish women", Drude Dahlerup, The New Women's Movement, age., s5.48-63.
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Avusturya'nin devlet katindaki egitlik kurumlagmas: sistemi, Avrupa'nin en es-
kilerinden biridir (baglangic1 1964 yilina dek gitmektedir); sosyalist ydnetimler
doneminde hzla geligmistir (Omegin Bruno Krieski'nin devlet bagkanligt déne-
minde herbiri bir kadina verilen dort yeni devlet bakanhifft olusturulmug, ama
hepsi 1982'deki hiikiimet degisikliginden sonra kaldirilmigtir) ve 1980'lerin orta-
larina gelindiginde, ¢ogu degisik bakanliklarin biinyesinde yer alan egitlik komis-
yonlar ya da arabuluculuk kurumlar1 (ombuds) olmak tizere, yedi egitlik kurumu
kurulmugtur, CoZunlukla ¢aligma hayatini ilgilendiren degisik sorunlar konusun-
da uzmanlagan ve genellikle idari bir sorumluluk tastyan bu kurumlar arasinda en
yetkilisi, 1983'te, bir dnceki ybnetim zamaninda varolan, Caligma Bakanlift'na

" bagh Kadmlarmn Istthdamyla Iigili Devlet Bakanh@'nin yerine kurulan ve di-

ger kurullann ¢alismalarini koordine eden Federal Sosyal Isler Bakanlif1 biinye-

sindeki Kadmlarin Istihdamiyla figili Genel Sorunlar Dairesi'ydi.(113),
Irlanda'da ise, 1970'te kadin rgiitlerinin talebiyle kurulan ve kadinlar agisin-
dan yapilmasi gereken yasal degigiklikleri belirleyen itk danigma kurulunun (Ka-
dinlarin Statiisii Konseyi) ardindan, Kadinlar: Temsil Komitesi (1974), 1974
Ayirimciliga Karst Yasa's: ile 1977 Istihdam Esitligi Yasasi'm uygulamak iizere
kurulan Istihdam Esitligi Kurumu (1977), Kadm Sorunlan ve Aile Reformun-
dan Sorumlu Devlet Bakanlifi'na baghi Daire (1982) ile ayn: bakanla igbirligi
yapmak iizere kurulan Bakanhklararas: Caliima Grubu (1982) ve yine parla-
mentonun her iki meclisinde de bulunan ¢alisma gruplari arasindaki iligkiyi sag-
lamak iizere olusturulan Meclis/Senato Kadin Haklar: Parlamento Komisyo-
nu (1982) olmak iizere alt kurul faaliyettedir. Aralarinda en etkini, Ingiltere'deki
Fursat Esitligi Komisyonu'nun yetkilerine benzer yetkilerle donaulmg olan Istih-

~dam Egitligi Komisyonu'dur ve sonradan kurulan 6biir kurumlarin, irlanda'daki

miizminlegsmis ve titkanmig kadin esitligi ve haklari meselesine herhangi bir so-
mut katkida bulundugunu savunmak zordur(14),

Diger Avrupa Konseyi iiyesi iilkelerden, Litksemburg'da, 1980'de Caligma
Bakanligi'na bagh olarak kurulan Kadin Cahgmasi Komitesi, kurulugundan son-

113) Avrupa Konseyi, Equality Between Women and Men, age., ss.44-45 ve Vogel-
Polsky, age., 5.9-13 ve 53-56. Bu kadar ¢ok sayida kurum bulunmasina ragmen, dzellikle
Hiristiyan-Demokratlarin igbagma geldikleri dénemde Avusturya'mm kadin esitligini sag-
lamada ileri bir konuma vard:fin savunmak zordur, Omegin, 1985'de onaylanan Birles-
mi§ Milletlerin Kadmlara Karst Her Turlii Aymmciliin Onlenmesi Sézlegmesi, basta
anayasimin bazi maddeleriyle gelistifi gerekgesiyle ¢ekince konularak benimsenmigtir.
Avusturya, Tiirkiye gibi, s6zlesmeyi gekinceli benimseyen ender iilkelerden biridir. Ote
yandan, sézlesmenin en radikal, olumlu ayinmciligi hakh kilan dordiincii maddesi, Avus-
turya tarafindan baglayici niteliginden soyutianarak kabul edilmigtir, Bkz. Avrupa Konse-
yi'nin 4-5 Temmuz 1989 Viyana Konferansi'na sunulan bildiri, Strasburg, 1989 (MEG-2
(89) 5), ss.7-9. : _

114) Avrupa Konseyi, Equality, age., s5.51-53 ve Vogel-Polsky, age., s5.29-30 ve 70-
71. ' ‘ '
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ra biri ¢alisma hayatinda cins esitligi konusunda, digeri devlet memurlarinin ma-
ag ve emeklilikleriyle ilgili iki yasa ¢ikarilmasina ¢nayak olmug bir idari danigma
kurumudur,

Kibris'ta 1975 BM Meksika Konferansi'ndan sonra Adalet Bakanlifi'na bagh
olarak kurulan Kadin Statiisii Komitesi, 1982'de Kadinlar Ulusal Komitesi'ne
doniigtiirillmiigtiir. Cesitli bakanliklarin temsilcilerinden olugan bu idari danigmia
kurumuna, 1982 degisikligi ile kadin sorunlanyla ilgilenen kitle drgiitlerinin temi-
silcileri de katilabilmektedir. Kurum, son yillarda, dar anlamda cins egitliginden
¢ok, Kibris'in 6zel kogullarinda daha temel bir sorun olarak kabul edilen "barig"
konusuyla ilgilenmektedir. '

Malta'da her ikisi de Sosyal Politika Bakanlifi'na bagh, birisi Kadin Statii

Esitligi, dieri de Kadinlarin Durumunu Gelistirme Komisyonu, adlarim tag1-
yan iki kurum vardir. Nihayet Liechtenstein'da da Kadinlar ve Erkekler Arasi

Esitlik Ulusal Komisyonu adli bir kurum kurulrﬁustur(1 13),

- 115) Vogel-Polsky, age., Kibns 1g1n 5.61, Luksemburg i¢in,s.72. Malta ve Liechteinste-
in igin bkz. Avrupa Konseyi, belge no. EG (89) 5 rev. |
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Boliim III.

Bir Coziimleme Denemesi ve Yorumlar

Bu bodliimde 6nce, I1.Bolimde ayrnintli sekilde betimlenen degigik iilkelerin
esitlik sistemlerini topluca gozden gegirerek, genel eilimlere igaret etmek ve bii-
yiik bir gesitlilik gtisteren kurum tiplerini birkag ana grupta toplamak istiyorum,
Daha sonra da, hangi iilkede neden belli bir sistemin yeglendlgme 1§1k tutan fak-
tbrler iizerinde durmaya caligacagim.

1. Egilimler

11k vurgulamak istedigim, benim agimdan sasirtic olan bulgu, bu kurumlardan
bazilarinin gegmiginin 1960’ yillanin ortasina kadar uzanmasina, (Avusturya,
Fransa) birgok iilkede 1970'lerin ortalarinda ciddi bir kurumlagma adimi atilma-
sina ragmen (Iskandinav iilkeleri, Ingiliere, Hollanda vb) gergek antamda yaygin
ve giderek yerine oturan bir kurumlagmanin oldukca yeni olmasidur. Bu bakim-
dan 1980'li yillarin baglan ve dzellikle 1985 y111 bir doniim noktast olarak goriin-
mektedir.

Buna bagh olarak, Avrupa ¢apinda kargilagtirmals, meselemn Oziine inen ve
egitlik kurumlanyla ilgili teoriler kurmaya yénelik ¢aligmalarin oldukga yeni bas-
lanmig olmasina sagirmamak gerekir. Arastirmam sirasinda rastladifim kargilagtar-
mali aragtirmalar daha ¢ok betimleyicidir, analitik degildir ve heniiz teorik bir ¢a-
lisma yapilmamagtir. Hatta tek tek iilkeler ya da iilke gruplari bakimindan da ¢6-
ziimleyici aragtirmalarin oldukga az sayida oldugu vurgulanmahdlr(l).

Burada dikkati ¢eken bir nokta da, stz konusu kurumlar olugturulurken (zaten
" olmayan) teorik bir bilgiden yola ¢ikilmasmdan gok, el yordamiyla gidilmesidir.
Genellikle, bu kurumlar, 1970'lerde iktidarda bulunan siyaset adamlaninin kadin
~ hareketlerinden gelen talepler ve baskilar tizerine, iilkelerinin gegmig siyaset ve
yonetim deneyimleriyle geleneklerine yaslanarak yeni kurumlar emprovize etme-
leri siireci igerisinde yaratlmigtir. Kugkusuz bu arada daha 6nce benzeri kurum-
lar geligtirmig iilkelerin drnek alinmasi da etkili olmugtur. El yordamiyla ilerle-
me, deneme yanilma ydntemini kaginilmaz kilmig, kurumlarin ¢dzmekle. sorumlu
olduklan sorunla bagetmede ne derece etkili olduklarmnin bilgisine dayanarak, za-
man igerisinde eski kurumlara yenilerinin eklenmesi ya da kurumlarin gtzden

- gecirilmesi geregiyle kar§ﬂa§1lm1§m(2) Kurumlagmanmn baglangicinda olusturu-

1) Daha gok Iskandinav iilkeleri baglaminda baglamig olan bu tiir tartigmalar igin, bkz.
Elina Haavio-Mannila (der.), Unfinished Democracy, Pergamon Press, Oxford, 1985;
Anne Showstack Sassoon (der.), Women and the State. The Shifting Boundaries of
Public and Private. Hutchison, Londra, 1987; Berte Siim, "Towards a Feminist Rethin-
king of the Weifare State", The Political Interest of Gender, Kathleen B.Jones ve Anne
G.Jonasdottir, Sage, Londra 1988. "

2) Bkz.Vogel-Polsky, age. ss.98-115 arasidaki sistem analizi ¢tzlimlemesi, 6zellikle
s.111 ve d.'da tartisilan feedback ya da retroaction mekanizmalari.
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lan ilk yap: ya da yapitarmn sonradan fazla bir degigiklik gegirmeden uzun siire
varolmast oldukga ender rastlanan bir duramdur (Ingiltere, Portekiz).

Ikinci olarak vurgulanmas: gereken nokta, daha once de belirttifimiz gibi, Av-
rupa Konseyi evreni igerisinde adi ne olursa olsun, toplumdaki kadin-erkek egit-
sizlifini ortadan kaldirmak, ayirmmcihia son vermek ve kadinlara firsat egitli§i
saglamak icin 6nlemler almak iizere kendisine tzel bir gorev ve sorumluluk veri-
len bir devlet kurumunun veya bu alanda sikga kullanilan teknik deyimle ulusal

mekanizmanmn bulunmadig sadece iki devletin kalmig olmasidir (Tiirkiye=|= ve
San Marino Cumhuriyeti).

Kurulan mekanizmalara bakildiginda, burada gok genis bir cesitlilikle kargila-
silmaktadir. Oldukga yeni ve Birlesmig Milletler kaynakli olan ulusal mekaniz-
ma kavrami, hiikiimete bagh (GO, government organisation), hiikkiimet digt
(NGO, non government organisation) ve bu ikisinin bir bilesimi olarak kabul
edilen QUANGO (quasi non government, yani yan-hiikiimet dig1) kurumlarin

ya da orgiitlerin hepsini kapsamaktadu(3). Yani bir anlamda, herhangi bir iilkede
devlet katinda kurulu resmi bir egitlik kurumu bulunmadi halde, devletten bir
sekilde destek goren ve "kadnlar tanitma ve giiclendirme" gibi bir ad tagiyan
herhangi bir dernegin, bir sivil toplum kurumunun varolmasi bile, bu genig tani-
miyla kurumlagmanin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Buna kargilik
1988'in Haziran ayinda Avrupa Toplulugu'na iiye iilkelerin kurumlar arasinda
goriis ve deneyim alhigverigi saglamak amacryla diizenlenmis ilk resmi toplant
olan, Hannover seminerinde Hollanda temsilcisi Ms.Swiebel'in yaptigi ¢ok hakli
elegtiriler sonucunda, Avrupa baglaminda ulusal mekanizma kavramin daha dar
bir tanima kavugturmak gerektijgine karar verihnistir(4). _ '
Swiebel, demokratik toplumlarda kadin erkek egitligini saglamak amaciyla ku-
rulmug biitiin dernek ve orgiitlerin megru olduklarindan yola cikarak, bunlar ara-
sinda devletten destek goren ve gérmeyen ayirimi yapilmasinin yalnig ve sakin-

*) 1990'da "zevahiri kurtarma" amaciyla Caligma Bakanhigrna bagh olarak Kadinin
Statiisis Genel Mudurliigi adiyla bir kurum olusturulmaya baglanmissa da, 1991 Ekim se-
¢cimlerinden sonra kurulmasma baglanan "Bakanlik" igin bir én hazirlik safhasini bile ta-
mamlayabilmig degildi. : _

3) Birlegmis Milletler'in 1987'de V{yana'da dizenledigi "Kadinlann statiisGni dlizenle-
mek ve diizeltmek i¢in kurulacak ulusal mekanizmalar" konulu seminerde, "Kadinlann
statiistinii diizenleme ve diizeltmeye yonelik ulusal mekanizma, adi ne olursa clsun, kadin-
larin durumunu daha ileriye gotiirmek ve kadnlara yapilan aymmecilihg: onlemek izere
&zel bir sorumluluk verilerek kurulan herhangi bir drgiitsel yapidar. Hikiimete bagh, hii-
kiimet-digi, ya da hitkiimetle hiikiimet-dig bir Srgiitiin igbirligine dayal1 olabilir. Ancak
énemli olan kistas, kurulusun hitkiimet tarafindan kadinlarin ilerlemesi i¢in kuruldugunun
taninmasidir.” denilmekteydi. Bkz. United Nations Office in Vienna, Center for Social
Development and Humanitarian Affairs: Draft Directory of National Machineries,
1987, s.3. o

4) 15-16 Haziran 1988, Hannover, Avrupa Toplulugu semineri, age., Girig, 5.12.
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cal1 oldugunu belirtmistir, Buna gore ulusal mekanizmaya yalnizca hilkiimetler
katinda kurulan siyasal kurumlarla, yine devlet kurumu olan idare ve yarg ku-
rumlan dahil edilebilecek; sivil toplum kurumlari ise, devlet kurumlarindan gor-
diikleri destege bakilmaksizin "destek kurumlar1” olarak kabul edilmek gereke-
cektir®).

Bu ilk kavramsal smirlandirmaya ragmen, sdzkonusu kurumlar ¢ok cesitlidir.

‘Baz iilkelerde kadin erkek esitligi konusunu 6zel olarak ele almakla gorevlendi-

rilmig bir bakanhk ya da devlet bakanhg vardir. Dogrudan dogruya hiikiimet
biinyesinde yer alan bu yapular, izledikleri politika ve uygulamalar konusunda,
parlamentoya, yani halka karg1 siyasal bir sorumluluk tagimakiadirlar, Dolayisty-
la segimlerde iktidarin dejismesi, hiikiimetle birlikte bu esitlik kurumunun da de-
gigmesi sonucunu dogurur. En yiiksek karar organinda yer almasi bakimindan
kadn sorunlarmna verilen énemin de ne kadar bilyilk oldugunu, en azindan sim-
gesel olarak yansitmak gibi bir avantajlari olan bu yapilar, uzun vadeli bir amag
olan kadin-erkek esitliini gerceklestirme sorumlulugunun gerektirdigi istikrar-
dan yoksundurlar. _

Bu tiir kurumlar sadece bu konuyla girevlendirilmis olmasima ya da bagka ko-
nulan da ele almasina gore iki gesittir. Fransa'da 1981-1986 arasinda faaliyet
gosteren bakanlik ya da 1988 se¢imlerinden sonra kurulan devlet bakanlig, ilk
tiiriin, Almanya'da 1986'da kurulan Federal Genglik, Aile Isleri, Kadn ve Saglik
Bakanlif ise ikinci tiiriin drnekleridir. Bunlardan birincisi, kadmlar ilgilendiren
biitiin sorunlarda yetkili ve sorumlu tek bir karar organ olusturmakla, goriiniigte
devlet &rgiitiiniin farkli pargalarini ilgilendiren (ekonomi, sosyal hayat, egitim,
kiiltiir vb) konularda alinacak ve birbirleriyle geligebilen kararlan biitiinlegtir-
mek, koordine etmek gibi bir avantaj tagimaktadir. Ama gergek igleyiste bu koor-
dinasyonu saglamanin hig kolay olmadify, tersine, tek basma kadin sorunlarindan
sorumlu bakanhgn hikiimet igerisinde "getolagtif1” goritlmistiir. Ikinci tiir ba-
kanliklarda, birden ¢ok ve birbirleriyle yakm iligkili goriinen alanlarin aym ku-
rum catis1 altinda toplanmasi bu sakincaya kismi bir ¢tziim getirmekle birlikte,
sorunu tiimiiyle ortadan kaldiramadigx gibi, kadin sorunlarinin boyle bir yap1 ige-
risinde, bagka konularin gerisinde kalmasi ya da en azindan bagka konular ele ali-
nirken, olaya bir de kadinlar agismdan bakalim tarzi bir yaklagimla sinirh kalan
politikalar olusturulmasi tehlikesini tagimaktadr.

Bazi iilkelerde tam da bu kaygulardan &tiirti, kadin meselelerinin tek bir bakan-
igin ¢aus: altina toplanamayacak kadar yaygn ve cesitli oldugu, dolayisiyla ¢ok
sayida bakanh ilgilendirdigi tahlilinden yola gikilarak ya dogrudan bagbakanin

‘bagkanlifinda bakanliklararasi bir komisyon kurulmustur ya da kadin devlet ba-

kanlif aym'zamanda bu koordinasyonla géreviendirilmigtir (Belgika'da olduju
gibi.) Yine dogrudan politik bir nitelik tastyan bu tiir kurumlarin bir bagka cesidi
de, kadin erkek esitligi amaciyla olugturulan siirekli parlamento komisyonlari-

5) Bkz. Joke Swiebel, age., s5.67-68.

65



dur. Bir 6rnegi Avrupa Parlamentosu'nda varolan bu tiir komisyonlara hem biitiin
{skandinav iilkelerinde ve Portekiz gibi, kadin esitliZiyle ilgili uygulamay esas
olarak siyasi olmayan bir kuruma vermi ve bunu bagka bir siyasal mekanizmay-
1a destekleme ihtiyacim duyan iilkelerde rastlanmakiadur. Buraya kadar sayilan
biltiin bu kurumlarn tnde gelen ortak nitelikleri icra ya da yasama yoluyla olsun,
karar alma yetkisiyle donatilmig organlar olmalandar. ‘

Tkinci bir bityitk kategori kurum, dogrudan siyasi bir sorumluluk tagimadan,
devletin biirokratik-idari ya da yargl kanatlaninda konumlanan ya da ¢ok daha '
dzerk bir hukuki yaprya sahip olan kadin-erkek egitligi miistegarliklari, genel mi--
diirliikleri, hakemlik ya da arabuluculuk kurumlan (ombudsman), danigma ku-
rumlari, enstitiiler, komisyonlar gibi yapilardan olugmaktadir. Inceledigimiz iil-
kelerin ¢ogunlugunda bu tiir kurumlarin varoldugunu dolayistyla siyasi kurumla-
ra yeglendiklerini sbylemek miimkiindir. Bunun bagta gelen nedeni, siyasi ku-
rumlann tasidiklan istikrarsizlik ve siireksizlik sakmncasim daha az tagimalanider,
Ama bunun yamsira, iist diizeyde siyasi karar alan bakanhik tiirii yapilarin, sorun-
larina somut ¢8ziimler arayan, giinlik yasaminda ayrimcihik olaylanyla kargila-
san kadinlara ulasilmaz derecede uzak goriinmesine kargilik -ki bu yapilar bu so-
runu agmak igin en kiigiik yerel birimlere dek uzanan bir drgiit gelistirmek zorun-
lulugunu duymaktadirlar- bu yapilarin goffunim, kolay ve dogrudan ulagilabilir-
lik, olaylara dogrudan miidahale edebilme, ilgililere somut destekler saglama, da-
ha genis esneklik gibi birgok avantajlart vardir. '

Bu kategoride, genellikle, karar yetkisi bulunmayan danisma kurullarimn daha
erken bir tarihte olugtugu (Fransa 1964, tngiltere 1970), kimi yerde bu ilk kuru-
lan organlarin zamanla daha genig yetkilerle donatildiklary (oregin Ingiltere'de
kismen karar yetkisi kazanan Firsat Esitligi Komisyonu gibi), kimi yerde yeni
olugturulan bagka kurumlann yansira varliklanm siirdiirdiikleri (Hollanda), kimi
yerde de bagka kurumlarm kurulmasiyla ortadan kalkuklar gbriilmektedir.

Bununla birlikte, gok daha yakin dénemlerde kurulmalarina ragmen, siyasi ku-
rumlarin siyasal hayatn inig gilaglari i¢inde istikrarl: bir kadin politikasi olugtu-
rulmasma elverigsiz olmalar1 nedeniyle (brnegin Fransa'da 1981-1986 arasinda
faaliyet gtsteren Kadin Egitlifi Bakanlii, 1986 segimlerinde sag partilerin hiikii-
meti ele gegirm:leri {izerine, ddnemin Mitterand'ls bir birlikte yonetim (co-habi-
tation) dénemi olmasina ragmen kaldinlmug, sonradan kadinlardan gelen baskilar
{izerine milstesarlik bigiminde yeniden diizenlenmigti) bilingli olarak siyasal so-

rumluluktan etkilenmeyecek bir biirokratik yapinin secildigi durumlar vardir ve
cogunluktadir (Isveg, Norveg, Portekiz, Ispanya, Danimarka, Finlandiya gibi).
Ote yandan, bu yapilann biriyle yetinen ilkeler oldugu kadar, birkagint ya da
hepsini birden (idari ve siyasi) geligtirmig ve yanyana yagatan titkeler de bulun-
maktadir (Hollanda). o _

Kabaca "idari" ad1 alunda topladifimiz yapilarin kurulug bigimleri, dolayistyla
idari olarak bagh bulunduklan siyasal yapilar (yasa, kararname ile kurulma; biit-
cesinin nereden verildigi, kime muhatap olduBu), kimlerden olugtuklar, hangi
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alanlarda ne tiir yetkilerle donauldiklar1 gibi konularda da biiyiik bir cegitlilik
gorillmektedir. Dogrudan basbakanhém veya belli bakanliklarin biinyesinde ko-
nu iizerinde uzmanlagmig biirokratlardan olusan kurullardan baslayip, hemen bii-
tiin Iskandinav iilkelerinde oldugu gibi toplumsal yandaslar denilen, isci ve igve-
ren temsilcileriyle bu biirokratlan bir araya getiren, genellikle iiglii yapida olanla-
n ya da bunlara doérdiincii bir taraf olarak kadin &rgiitlerinin temsilcilerini katan-

- lan, hatta sadece kadn konusunda uzmanlagmig aragtirmacilarla kadmn orgiitleri-

nin temsilcilerinden olusanlan vardlr Birgok iilkede kadin erkek esitliginin ilk ve
oncelikli olarak saglanmasmm amaglandlgl alan caligma hayat oldugundan, bu
kurallar daha ok Caligma ve Sosyal Igler Bakanliklarina yakin,onlarin gatist al-
unda yer alan organlardir. Ote yandan yine daha ¢ok Iskandinav iilkelerine 8zgii
bir kurum gibi goriinen hakemlik -arabuluculuk (ombud) kurumlar: ¢alisma ha-
yatiyla ilgili olarak ¢ok yetkili kilinmig olabilmekte ve esitsizlik durumlarmna
dogrudan miidahale ederek diizehfx"gi’ka'rarlar alip cezai miieyyideler uygulayabil-
mektedirler. Kékeninde, idareye kargt yurttaglan, bireyleri savunma anlayist bu-
lunan Iskandinavya'ya 6zgii ombud kurumlarnin, igyeri, egitim kurumu, reklam
kurumu gibi, kadinlarin dogrudan gesitli bakimlardan ayirimeilikla karg: kargtya
geldikleri somut ortamlara miidahale etmede sagladiklan biiyiik esneklik, bu ku-
rumlarin, ad ayni olmasa, brgutlemsr farkh olsa da, bagka egitlik kurumlan olug-
turan iilkeler igin verimli bir esin kaynagl oldugu goriilmektedir. (Ingiltere ve -

* hatta Portekiz, Ispanya kurumun anavatmmdan ¢ok uzakta, onlardan ¢ok farkli

gelenekleri olan toplumlar.) ,

Bu kurumlara, genellikle yasa 6nerisi getirme, yasa Onerileri konusunda goriis
belirtme, aragtirma yapma, yaptlrma bxlgl iretme ve yayma, dogrudan ayirimci-
lik olaylarinda taraf olma, karar vérme, kadinlar yararina ayinmcluk énlemleri
dnerme gibi ok gesitli yetkiler ve genelhkle varolan egitlik yasalarmin uygula-
masin izleme, denetleme gorevi 'verilmektedir. Bu yetkilerin tek bir kurumda
toplanmas: ve genellikle kurumlarin hem personel, hem de biitge gibi kaynaklar
agisindan gerekli olanaklarla donatlrmam1§ olmalar1, kurumlarn hangi sorunla

‘bagedeceklerini bilemedikleri bir asm 'yiikleme durumu dogurmakla birlikte, zor

caligma kosullanna ragmen olduk(}a etkin olabilen kurum &mekleri goriildiigi gi-
bi (Ingiltere), zaman igerisinde genelhkle kuruma aynlan kaynaklarin arttinlmasi
ve sorumluluklarin bir bSliimiiniin’ yem kurulan bagka kurumlara kaydiilmasi
(Hollanda) egilimi, etkinliklerini arttiric1 yonde etkili olmaktadir. Yine de bu tiir
kurumlardan gelen ortak bir serzenis konusu hi¢ birinin gerektigi kadar yetkiyle,
ozellikle dogrudan karar alma yetkisiyle donatilmamig olmalaridir. (Ornegin om-
bud kurumunun bulundugu bir¢ok iilk‘ede kurum, ancak toplu stzlegmelerle dii-
zenlenmeyen alanlarda yetkili kilintn#kta, ele ahinan aymmmcilik vakasinda taraf-
lan uzlagtiramadift zaman gogunlukla konuyu i ya da hukuk mahkemelerine ak-
tarmak zorunda kalmakta, haksiz tarafa ceza uygulama yetkisini bir bagka ku-

rumla paylagmakta, pek ¢ok ulkemn hukuk mevzuannda delil sorumlulufunun

aymmcilifa ufrayan tarafa ait glg}akta devam etmesi yiiziinden sonuca ulagilma-
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s1 zorlagmaktadir.)

Ayirca, belirli konularda karar yetkisine sahip olsalar bile, bunun yanisira ya
da yalnizca, yaptiklan arastirmalarin sonuglarindan giderek yasa bnerisi, yasa de-
gisiklifi Onerisi, somut uygulama plam vb. konularmnda hiikiimetlere damigmanlik
etmekle gorevlendirilen kurumlarin en 6nemli ¢ikmaz, ig bagindaki hiikiimetin
ve parlamento gogunlugunun gerekli degigiklikleri fazla gecikmeden benimseme-
sini saBlayabilmektir. Ispanya'da 1981 sonrasinda olduu gibi ¢ok elverigli bir si-
yasal konjonktiiriin bulunmadig1 durumlarda (yani genellikle), kurumun getirdigi
onerilerin, oldugu gibi benimsenmesi halinde bile, dneriyle karar arasinda gegen
siire yillarla dlgiilebilecek kadar uzayabilmektedir. Parlamenter demokratik me-
kanizmalarin kaginilmaz bir sorunu olan bu konuda, esitlik kurumlarinin lobicilik
(va da baski grubu) iglevlerini etkin sekilde yerine getirebilecek olanaklara sahip
olmalari, bunun igin gereklidir. Kurumsal bakimdan, s6z konusu kurumlarin ka-
din orgiitleri ve kadin hareketiyle organik iligki igerisinde bulunmalari ile parla-
mentolarda kadin esitilgi konusunda siirekli komisyonlarin varlifi, bu noktada
kritik bir 6nem kazanmaktadir,

Nihayet, zaman igerisinde biitiin bu kurumlarin ilgilenmekle sorumlu tutulduk-
lan sorun alanlari, tabandaki kadin hareketlerinin giindeme getiridgi yeni sorun-
lara kogut olarak giderek genisleme egilimi gostermigtir. 19707lerde (ya da daha

- sonraki yillarda kurulan mekanizmalar s6z konusu oldugunda kurumlagmanin

baglangicinda) ilk asamada, medeni kanun, ceza kanunu, sosyal sigortalar kanu-
nu, vergi kanunlan gibi yasalar ele alinarak ayirimei hiikiimlerin ayiklanmasi ve
yasal egitligin saflanmas: yoluna gidilmig; yine yillarda ve hemen hemen biitiin
iilkelerde oncelikli bir miidahele alan: olarak ¢aligma yagsaminda hiikiim siiren
cinsiyete dayal egitsizlikler ve ayirtmciliklar segilmigtir. Burada esit ige esit iic-
ret (ki sonradan bu ndtr goriiniimlii kavramin gergekte kadinlann vasif durumlan
ve aileye iligkin sorumluluklan nedeniyle yari-zamanli ¢alismay: segmeleri ve
belirli i kollarinda yugdmalar gibi dolayli egitsizlik durumlariyla kars kargiya
olduklarinin kavranmasi sonucunda, esit i kavrami yerine egdeger is kavrami ge-
ligtirilmigtir) ilkesinin uygulanmasim takiple baglayan ¢aligmalar, kisa siire sonra
kadin ve erkeklerin girdikleri cinsiyete gére ayrigmig is alanlan arasinda ortaya
¢ikan licret ve difer haklara iligkin kadinlar aleyhine farklara miidahele etme yo-
niinde geniglemis, giderek, kadinlarin ig dncesi ve ig sirasinda egitimi, gocuk do-
gurduktan sonra hak yitirmeden yeniden ige donebilme; ¢ocuk dogurduktan sonra
alnan iicretli gocuk bakim izinlerinin yalmz kadimlara yonelik olmayip, kadin ve

- erkekler icin ngoriilmesi ve siire olarak uzatiimasi; gocuk bakimi sorumlulufu-

na erkeklerin ve toplumun kaulmasinin saglanmass; geleneksel kadin ve erkek
rollerinin olugmasinda dogrudan belirleyici oldugu anlagilan efitimde kultanilan
malzemenin yeniden yazilmasi ve egitim uygulamasimin dayandif1 cinsiyelgi ta-
virlanin kirilmast; kitle iletigim araglarinda ve reklamlarda genelgeger yaklagim
olan cinsiyetgilife kars: 6nlemler ahinmast ve en son olarak da kadinlara karg: ig-
yerlerinde ve aile iginde erkekler tarafindan uygulanan siddete kargi Sniemler
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alinmas yoniinde genigleme egilimi gtstermistir.
Bunun yanisira, hemen hemen biitiin iilkelerde gerek is yasaminda gerekse po-

litika hayatinda kadinlarin kars1 kargtya bulunduklar aymmmciligt telafi etme

amactyla olumlu aymimeilik yontemlerinden yararlanilmast gerektigi noktasmna
gelinmisg ve belirli oranlarda kotalar benimsenmesi, ilk bogalacak gbrev igin ka-
din adaya tanman oncelik, kadin is¢i galigtirilmas: halinde prim ya da bagka teg-
vikler verilmesi gibi yine ¢ok gesitli dnlemler alinmas: yoluna gidilmeye baslan-
mugtr. Bu baglamda birgok iilkede pilot projeler uygulanmakta, 6rnegin kadinla-
rin yiilma egilimi gosterdikleri geleneksel ¢alisma dallarinin diginda kalan (mii-
hendislik, modern teknolojiler, iist kademe yoneticilik, vb) sektorlere giren ka-
dinlarmn gegitli gekillerde ddillendirilmesi, aym gekilde igverenlerin bu pilot ¢a-
ligmalara yonlendirilmek iizere tegvik edilmeleri gibi deneyler yapilmaktadir.
Son olarak vurgulanmas: gereken bir konu da, bazi iilkelerde devletin federal
yapisi geregi (Almanya, Isvigre), bazilarinda da merkezde kurumlagmanin yerel
planda kargilagilan farkliliklar nedeniyle somut gereksinimleri kargilamaya yet-
memesi sonucu, merkezdeki trgiitlenmeyle yetinilmeyerek, yerel karar birimleri-
ne zaman zaman merkezin ¢izdigi ¢ergevenin daha da 6tesine giden bigimde ge-
nig yetkiler taminmasidir (Ingiltere, Ispanya, Hollanda, Belgika, Yunanistan). Bu-
nun yanisira, hemen hemen biitiin iilkelerde,merkezi devlet katinda alinan dnlem-
lerin, yerel gereksinimlere gore, en alt yonetim birimlerinde de uygulanabilmesi
icin Orgiitlenmenin yayginlagtirilmasi yoluna gidilmektedir. (En merkeziyetci ge-
leneklerden birine sahip Fransa 6rnegi.} Oyle ki, 1988 Hannover toplantisinda
Ingiltere'nin Bradford Egitlik Gorevlisi olarak sz alan Lee Comer'in belirttigi gi-
bi, on- y1ldir agik¢a anti-feminist bir diinya goriisiinii savunan Mrs. Thatcher'in
muhafazakar hiikiimetinin merkezde ig baginda olmasina ragmen, kadin hareke-
tinden destek alan Isci Partisi yonelimli Bradford yerel ytnetiminin kadn - erkek
esitligi politikasin1 oldukg¢a bagariyla yiiriitebildigi goriilmektedir. Ayn sekilde
Isvigre'de federal planda merkezi esitlik kurumu ancak 1988'den beri faaliyete
gegebilmigken, ona &ncliliik eden Jura Kantonu'ndaki esitlik mekanizmasi 10'un-
cu yilin1 basarryla tamamlamig bulunmaktadur. o
Devlet katindaki esitlik kurumlagmasiyla ilgili bu ¢oziimleme denemesinden
¢ikarilabilecek baglica sonuglar sunlardir: 1k olarak, kadinlara kars1 ayrimeili-
gin ortadan kaldirlmasinda, ne kurumlagmada ¢ok ileri gitmis (Avusturya, Belgi-
ka) ne de siyasal piramidin en iist diizeyinde sorumlu, "iddial” kurumlar kurmus
(Fransa, Almanya) toplumlarin, digerlerinden daha belirgin olarak baganli sonug-
lar aldiklar1 sdylenemez. Hatta, iddiali bir yaklagim sergilemis iilkelerin, bu iddi-
alariyla ters orant:l1 sonuglar aldiklari bile séylencbilmektedir. Buna karsilik, si-
vil toplum, kadin hareketi ve devlet diyaloguna en agik ve bu etkilesim igerisinde
kurumlarini siirekli irdeleme, yenileme yaklasimini benimsemis iilkelerde ku-
rumlarin asil muhatabi olan kesimi, yani kadinlan daha az yabancilagtiran meka-
nizmalar geligtirilebilmistir (Hollanda, Danimarka, Norveg, 1zlanda). Buradan gi-
derek soyut olarak, esitlik sorunlarinin ¢dziimiine en fazla katkida bulunan ku-
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rumlasma modeli sudur demenin olanaB1 yoktuf.
- Kaldi ki, kadin sorunlannin kurulacak stffyé} da bu devlet kurumunun faaliyet-
leriyle ¢6ziilebilecegini diigiinmek de yanhS-\;é yaniltcidir. Bir 6rgiit olarak, va-
roldugu yiizyillar boyunca devlet kadin bakjs agisina duyarl bir kurum olamamig
ve demokratiklegmeye bagladif1 son yﬁzylifik;inde de halkin ¢ikarlarint savunma
 gerekgesi ardindagenellikle erkeklerin gikarlarin koruyagelmistir. Son onbes yir-
mi 1l icerisinde bu bakig agis1 defieye baglamig ve kadimlarn esitligini saglamak
devletin gorevlerinde biri haline gelmig ise bunun ardinda, esas olarak devlet di-
qinda, sivil toplumda kadm hareketinin uyandirmay: bagardif yeni bir biling ile
devlet kurumlarinda gorev alan gogunlugu kadin idarecilerin bu bilinci paylag-
malar: etkili olmugtur. Kisacasi, esitik sorununun devlet eliyle, onun kurdugu
kurumlar eliyle goziilebilecegi beklentisi bir yamisamadir; eger devletin bu soru-
nunun ¢bziimiine bir katkisr-olacak ise, bu, ancak devletle, onun kurumlariyla ig-
birligi yapmay: kabul eden, diigiince, oneri, tasan iireten kadinlar arasinda kuru-
lacak diyalog ve kadinlara devlet kurumlaninda yer agilmast ile sajlanabileektir.
Bir bagka deyigle, devletin toplum iistii',;é’r‘iaﬂ koguuta eden ve komutlanyla onu
yénlendiren bir kurum olmaktan ¢ikarak, somut bir diinyada yagayan somut in-
sanlarin yanisim olusturan kadinlann som:u'tf' sorunlarimna, sikayetlerine kulak ver-
meye ve bu gikayetleri igitmesini sajflayacak kanallari agmaya baglamasi, devlet
kaunda bir kurumdan yarar umabilmenin ilk adimudur. (Finlandiya Srnegi burada
¢ok anlamhidir.) Onun igin de, kurulmug devlet kurumlan arasinda tercih yapabil-
menin olgiitii, soyut, kurumun devlet modeli igerisinde ne kadar yukarida (dola-
yistyla uzakta) olduguna iligkin bir olgiit degil, tersine, somut, yani kurumun in-
sanlara, bu 6zgill konuda kadinlara, ne kadar yakin, ne kadar erigilir bir noktada
olduguna iligkin 6lgiit olmalidir. Son olarak; bu lgiitin mantiksal bir uzantisi
olan gu saptama yapilabilir: Deviet katnda olugturulacak bir kurumun, egitsizlik
vé aymmcilik olgusuyla giinliik hayatlarinin her alaninda kargilagan kadinlara
- herhangi bir somut yarar saﬁlayabilmesi,’,i'(;ih,‘ soyut egitlik normunun uzantis

olarak benimsenegeldigi goriilen cinsleraras notralite tavrindan uzaklagarak, so-
runlara olabildigince kadinlara yakin bir baka§ agisindan veya daha dogru bir de-
yisle kadinlarin bakig agisindan bakabilmesi gerekmektedir. Bunu saglamanin en
giivenilir -ve goffu toplumda denenen- yolu da, hig kugkusuz, kurumlan yirtte-
cek kigilerin kadinlar arasindan segilmesi kadar, kurumlarla kadinlarin (kadin ha-
reketi, kadin orgiitleri, kadin dernekleri, parti ve sendikalann kadin kollan ve ni-
hayet drgiitsiiz kadinlar...) siirekli bir etkilesim igerisinde bulunmalarmi saglaya-
cak kurallarin benimsegmesi ve fiilen igletilebilmesidir. ‘

2. Kurumlagma modelini etkileyen faktorler

Burada, az 6nce ¢bziimlemeye galigifim karmagik kurumlar tablosunun ne-
den, nastl, hangi saiklerin etkisi altinda olustugunu agiklamaya yonelik birkag fi-
kir ortaya atmak istiyorum. '
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‘2.1 Kadmn hareketinin giicii ve etkisi

Aragurmanin ikinci bolimiinde ayrintih olarak gosterilmeye galisildifn gibi,
ele alinan filkelerin gogunlugunda eger devlet, toplumda miidahele edilmesi, va-
rolan esitsizliklerin giderilmesi, aymmciliklanin nlenmesi, firsat esitliginin saj-
lanmast i¢in 6nlemler alinmas: gereken bir alan olarak, kadin-erkek esitligi alan-
m1 tamds, tanimlad: ve kurumlagmaya gittiyse, bunun birinci ve en derinde yatan
etkeni, btyle bir sorun alam oldugunu ortaya ¢ikaran, talep ve ¢oziim dnerisi iire-
ten bir kadin hareketinin varlifidir. Kadin hareketinin Snemli bir 8zelligi ulusla-
rarast olmast, kivilcim bir yerde parlayinca, yanginin bagka yerlere bulagmas: ve
kadin sorunlarinin hemen biitiin ¢agdas toplumlarda ortak ve benzer yanlarinin
bulunmasi nedeniyle, diistincelerin bir toplumdan digerine kolayca tagmabilmesi-
dir. Onun igindir ki, 1970'li ve 1980'li yillarda, yalmz militan ve kitlesel kadin
hareketleri olan toplumlarda deil, aym derecede geligmis bir bagimsiz kadin ha-
reketi bulunmayan, hareketin birkag biiyiik kente sikigtig1, kiigiik ve ciliz kaldi
yerlerde de devlet kurumlagmasina gidilme zorunlulugu hissedilmigtir. Yine de
bu evrensel hipotez ¢ergevesinde bana anlamli goriinen iki alt hipotez dnerilebi-
lir. Bunlardan birincisi, Joni Lovenduski'nin Kadnlar ve Avrupa Politikas1 ko-
nulu 6nemli kitabinda yaptiff1 analizlerden yola ¢ikilarak sdyle ortaya konabilir:
Bir iilkede feminist kadin hareketi ne kadar giilii, yaygn ve etkiliyse, o iilkede,
kadinlarmn 6zgiil sorunlarini kadin dayamgmasi baglaminda toplum katinda ¢dz-
- meye yonelik politikalar iiretmeleri o kadar agirik kazanmakta, sorunlann ¢ozii-
mii i¢in dogrudan ve dncelikle devlete bel baglama egilimi de o dlgiide diisiik ol-
maktadir. Lovenduski 1970'lerde Avrupa'da ortaya gikan giiclii feminist hareket-
ler arasinda Ingiltere, Italya, Hollanda, Finlandiya, Danimarka ve Norveg kadin

hareketlerini saymaktadlr(6). Buna kargiltk Almanya, Fransa, Isveg ve Belgika,
- kadin hareketlerinin daha giigsiiz oldugu uilkelerdir. Bu saptama gok ilgingtir,
- ¢linkii, giiclii feminist hareketleri olan tilkelerden yalmzca Hollanda'da bir devlet
bakanhg: kurulmug (o da uzun bir siirecin sonunda), buna karsilik giicsiiz femi-
nist hareketlerin yer aldifr dort iilkeden iigiinde ¢dziim, devlet hiyerargisinin en
list siralarinda yer alan bir bakanlik kurmakta aranmigtir (Fransa, Almanya, Bel-
cika). :
Ikinci alt hipotez ise, yine kadin hareketinin gelismesini etkileyen siyasal kon-
jonktiirle ve tarihin ortak geligme seyrine ne zaman adim anlabildigi ile ilgilidir.
“Gergekten, giicli feminist hareketlerin olustugu iilkelerde devlet katindaki ku-
rumlagma yavag, adim adim ilerleyen bir seyir izlemis, gelismeye kadin hareketi
ve devlet etkilegimi yon vermig iken, 1970'lerde siyasi konjonktiirleri nedeniyle
demokratik hareketlerin, bu arada kadin hareketinin olusamadif iitkelerdeki (Is*
panya, Yunanistan, Portekiz) kurumlagma iizerinde dogrudan o iilkedeki kadin
hareketinden ¢ok, uluslararast kadin hareketi ve kazanimlan etkili olmug ve bu
iilkelerdeki kurumlasma gok kisa silrede, oldukga "tepeden inme" bir bigimde

© 6) Bkz. Lovenduski, age. 5.72.
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gerceklegmigtir. Ancak ilging olan nokta, bu iilkelerde neredeyse bunu telafi et-
mek istercesine, bakanlik tiirii iddiali ve tabandan kopuk siyasal kurumlardan
cok, miitevazi, biirokratik kurumlar kurulmasinin yeglenmig olmasidir. Bu duru-
mu bu toplumlardaki kadin hareketinin giigsiizligii yerine, giigsiizliigiine ragmen
kurumlagma tizerinde yaratabildii frenleyici etkiyle agiklamak daha makul go-

rﬁnmektedir(7).

2.2. Siyasal iktidarin iradesi

Devlet katinda esitlik kurumlagmasina gidilirken is baginda olan siyasi partinin
ideolojisine bagh olarak olugan siyasi irade ve kadinlarin toplumdaki esitsiz ko-
numunu degigtirme kararlihig ile, olusan kurumlagma ve daha 6nemlisi 0 kuorum-
larin hangi alanlarda, ne kadar yaygn, ne kadar kapsamli programlarla ige bagla-
diklar1 arasinda dogrudan bir iligki vardir. Bu hipotez uyarinca, sosyal demokrat,
sosyalist, is¢i partisi gibi sol partilerin ig bagina gelmelerinin devlctin bu alana
miidahalesini hiztandirmasini, buna kargilik, sag, merkez, Hiristiyan-demokrat
yonetimlerin igi ¢ok daha agirdan alip, miidahale alanmi oldukga sinirlt tutmala-
rim beklemek olasidir. _ '

Kurumlagmanin en erken bagladif iilkeler arasinda yer alan Ingiltere, Iskandi-
nav iilkeleri, Avusturya ve Hollanda'da sz konusu adimlar atildifinda sosyal-de-
mokrat partiler i bagindaydi.Fransa'da 1981'de sosyalistlerin igbagina gelmeleri
kurumlasmay1 hem hizlandirdi hem de en st siyasal kurum meriebesine yiikselt-
ti. Nihayet, daha yakin dénemde Portekiz, Ispanya ve Yunanistan'da da sosyalist
yonetimlerin ig bagma gelmeleriyle birlikte esitlik kurumlarinin hizla kuruldugu-
na tanik olundu. Buna kargilik kurumlagmanin geciktigi ve kendisine miidahele
alam olarak gorece dar bir gergeve ¢izdigi iilkeler, uzun yillar, Almanya, Isvigre,

ftalya ki bu iilkedeki kurumlar yakin dénemde isbagina gelen sosyalist hiikkiimet-
ler zamaninda olusturulmugtur- gibi Huristiyan-demokrat veya muhafazakar par- -

tilerin ya da afirli1 bu yonde koalisyonlari ig basinda oldugu iilkelerdir.
Bununla birlikte eklenmesi gerekir ki, eger, bu yonétim degisikliklerinden on-
ce iktidarda olan sol bir yonetim tarafindan atilmig bir kurumlagma adimi varsa
ve konu toplumda, 6zellikle kadinlar arasinda mesruluk kazanmigsa, sag hiki-
metlerin varolan kurumlar tamamen ortadan kaldirmalar olanaksizlagmakta
(Fransa), zaman zaman da tutucu hiikiimetlerin varolan kurumlagmay: geligtir-
dikleri (Hollanda) goriilmekiedir. Ancak, kadin egitliginin ger¢ek anlamda parti-
leriistii bir konsansiis konusu olmasi kural dig1 bir durumdur (Isveg, Norveg).

7) Bkz. Ann Cocoullos, agm., s5.107 ve-devamindaki, bagimsiz kadin hareketinin, si-
yaset adamlarmin gergevesini belirledikleri erkek séylemine dahil olunmamasi gerektigi
yolundaki elegtirileriyle ilgili tartigma. Ayirca bkz. Sirin Tekeli, "Akdeniz'de feminizm",
Toplum ve Bilim, 31/39, 1987, 5.7'de aktarilan izlenimler. Kamimca, Portekiz'deki kuru-
mun bagkaninn, "low profile” bir politika ytiriitmeyi setiklerini s8ylemesi de, dolayli bir
yoldan, aym celigkiye igaret etmektedir.
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2.3. Uluslararas: etkilesim

Kurumlagma siirecini agiklayan iigiincii bir énemli hipotez uluslararas: etkile-
simle ilgilidir. Kadmn hareketinin uluslararas: niteligine deginmigtim. Hareketin
bu ozelligi dogrudan ve dolayl yollardan devletler {izerinde etkili olabiliyor. Her
tilkedeki kadin hareketi devlet katinda dogrudan kurumlasturict bir etki yaratma-
dan 6nce -ki burada daha once iizerinde durdugumuz, giiclii kadin hareketlerinin
devlet miidahalesine ¢ok sicak bakmadiklar1 olgusunu da hatirlamak gerekir- Av-
rupa, Amerika Birlegik Devletleri ve Kanada basta olmak izere Batih kadinlarin
ayricalikl bir rol oynadiklar uluslararas: kadin harcketi etkisini uluslararast ku-
ruluglarda hissettirmigtir. Bu bakimdan Birlesmis Milletler'in diizenledigi ii¢
uluslararasi kadin konferansinda (1975 Meksika, 1980 Kopenhag, 1985 Nairobi)
kabul edilen sonug bildirgelerinin birgok iilkede kurumlagmanin ilk tohumlarmin
atilmasin1 saglayan faktér olmas: ilgingtir. BM ve bagh kuruluglarinin (Diinya
Caligma Orgiitii'niin bu bakimdan zel bir yeri vardir) ¢atis1 altinda hazirlanan ve
kabul edilen uluslararasi sozlesmelerin de kurumlagmanin ivme kazanmasinda
onemli bir pay1 vardir. Devlet katindaki kurumlagmanin 1980'lerin ortalarindan
itibaren hizlanmasmda, dogrudan dogruya 1985'te Nairobi'de yapilan, Birlesmig
Milletler'in Kadin On Yili'nin kapanis toplantisinda benimsenen ilke kararlar ve
stratejileriyle, yine bir ¢ok iilke tarafindan 1980'lerin baglarinda onaylanan 1979,
Birlesmig Milletler Kadmlara Kargt Her Tiirlti Ayirimeiigin Onlenmesi Sozles-
mesi'nin énemli bir rol oynadig: inceledigimiz birgok iilke érneginde agikca go-
rilmektedir. Bunun yanisira, bolgesel drgiitlenmelerin de diizenledikleri uluslara-
ras1 konferanslar ve aldiklart kararlarla kurumlagma modellerinin kargilagtiriima-

‘sma ve bir iilkeden digerine yayilmasina yardimci olduklan goriilmektedir. Ele

aldigimiz iilkeler bakimindan Avrupa Konseyi, Nordik Konsey ve dzellikle top-
luluk komisyonunca benimsenen direktifleri iiye iilkeler icin baglayici olan Av-
rupa Toplulugu, iiye iilkeleri neredeyse kagamak yapmaya olanak birakmayacak
sekilde sarmalayan bir uluslararast denetim af1 olugturmaktadirlar.

Buradan yola ¢ikilarak uluslararasi etkilesimin etkisiyle ilgili su hipotez ortaya
atilabilir: Bir iilke kadin esitlik politikalarini yakindan takip eden ne kadar ¢ok
sayida uluslararasi iligkiler sistemine dahilse, devlet olarak esitlik konusunda o
kadar ¢ok adim atmaya zorlanmaktadir. BM sozlesmelerini imzalamaya ek ola-
rak Avrupa Konseyi'ne (ki kararlari tavsiye kararlaridir, baglayici bir yan yok-
tur) ve ayrica Avrupa Toplulugu'na iiye olmak, iilkelerin kadin-erkek esitligi ala-
ninda ciddi politikalar izlemekten yan ¢izmelerini neredeyse olanaksizlagtirmak-

. tadur. Iskandinav iilkeleri arasinda, Finlandiya'nin gérece yaliulmig konumu ve

Danimarka'min kurumlari degilse bile izledigi politika yontinden Isveg'ten ¢ok
Hollanda'ya benzemesi, bunun ilging¢ ¢rnekleridir. Bir baska ¢rnek de Alman-
ya'dir. Almanya, kadimn hareketinin giigsiizliigit ve son on yildir Hiristiyan de-
mokratlarin ig baginda olmasi nedeniyle bu konuyu pekala giindemine almayabi-
lecek bir iilke iken, AT'nin direktifleri karsisinda topluluk normlar digina diig-
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memek i¢in son yillarda bir bakanlik olugturarak (kurulug tarihi 1986'dir) kurum-
lasma adimini atma zorunlulugunu hissetmistir.

Demek ki, uluslararasi planda megruluk kazanmig normlar, iilkelerin prestij re-
kabetinde geri kalmay: goze alamayacaklari asgari sinirlan olugturmakta ve mo-
ral baski yaratmaktadir, Ayrica cinsiyete dayali aywrimcilik konusunun Avrupa
Adalet Divam gibi uluslararasi mahkemelerin yarg: alanina girmesi, iiye iilkeler-
deki uygulamalann denetlenmesine de olanak saglamaktadur.

2.4 Sosyo-ekonomik kogullar ve politik kiiltir

Uzerinde durulmas: gereken son hipotez de sudur: Buraya kadar ele aldigimiz
biitiin iilkelerde neden zaman iginde devletin kadin egitligi mekanizmalar gelig-
tirmek zorunda kaldiim agiklayabilen genel ve evrensel kogullar, farkli tikkeler-
de yeglenen mekanizmalanin gesitliligini agiklamaya yetmemektedir. Uluslararasi
etkilerin bolgesel planda belli bir yonde yogunluk kazanmasina, herhangi bir iil-
kedeki kadin hareketinin giiciine, devietle nasil bir iliski kurmak istedigine baglh
etkileri de ekledifimiz zaman, karsimiza birkag alternatif drgiitlenme modeli ¢ik-
makta, ama hangi iilkenin neden bu modellerden birine daha yakin bir somut sis-
tem kurdufunu bize ancak o topluma 6zgii sosyo-ekonomik kosullar ile o toplu-
ma 8zgii devlet anlayis1 ve siyasal gelenekler, yani siyasal kiiltiir gosterebilmek-
tedir. -

Her iilke, oldukga yakin bir tarihte kargi kargiya kaldigi cins egitligini saglama
sorununa ¢oziim bulmak iizere kurdugu kurumlari, kendi tarihi birikimi i¢erisin-
de olusmus gegitli kurumlar demetinden, benzer ya da yakin konular igin geligti-
rilmis olanlan arasinda bir se¢im yaparak olugturmakta ve yeni soruna uyarlama-
ya ¢cahgmaktadir. Bu bakimdan, Iskandinav iilkelerinin geligtirdikleri ombud ku-
rumlariin kurumlar yelpazesinde kugkusuz ayricalikls bir yeri vardir. Ama ge-
nellikle devletlerin bu alanda ¢ok yaratici olduklari sdylenemez. Belki de elde
edilen goreli bagarinin, bir toplumdan digerine degismesine ragmen, devlet ku-
rumlasmasmin genel olarak amacmna ulagmada yetersiz kalmasinin derinde yatan
nedeni de budur. _

Kadin hareketlerinin giindeme getirdigi cinsiyetgilik ve cinsiyete dayali ege-
menlik sorunlannin, gergekte daha 6nce toplumlann giindemine girmig "toplum-
sal" sorunlarn higbirine indirgenemeyecek, higbirine benzemeyen karmagik ne-
denleri oldugu yeni yeni anlagiimaktadir. Gergekte bu sorunu ¢ézebilmek, yepye-
ni tahlitler, bunlardan yola ¢ikilarak gelistirilen yepyeni miicadele yontemleri ve
ozgiin kurumlar gerektirmektedir. Kadin hareketinin, sosyal simiflari yatayna ke-
sen bir cins hiyerarsisinden hareketle dnerdigi kadin dayamgmasi kavrami ve bu
baglamda olusturulan gesitli, sayilart her giin artan 6zgiin kurumlar gibi... Jidde-
te kars: olugturulan sifinaklar, kadmn yardimlagma merkezleri, kadinlarin tarihi-
nin ve kiiltiiriiniin kesfedilmesine, yasatilmasina, geligtirilmesine ydnelik mer-
kezler, kadin aragtirmalan merkezleri, son yillarda kurulmaya baglayan kadn
bankalari, kadin kooperatifieri vb., bu kurumlarin baghicalanidir. Oysa devlet, en
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iyimser gartlarda, kendi diginda kurulan bu kurumlarin mesrulufunu tanima ve
onlara maddi destek saglama yoluna gidebilmekte (Hollanda, Ispanya ve daha
1im)1 dlgiilerde bagka birkag iilke) bunun dtesinde ise genellikle sorunun ¢oziim
yollarini kendi geleneginde aramaktadir, Bu gelenckte varolan kurumlar yelpaze-
si fazla genig degildir; esas olarak miidiirliikler, komisyonlar gibi idari-biirokratik
organlar ile bakanliklar, parlamento komisyonlan gibi yapilardan ibaretsir.

Ote yandan kadinlarin talepleri, sorunlarin kaynaklandig1 esas alan olan zel
yagam alanindan kamu alanma, devlete aktarilirken ister istemez degisim gegir-
mekte ve devletin daha 6nceden kargilastigi siaf miicadelesi gergevesinde tamidi-
g1 "esitlik” sorununa dondstiiriilmektedir. Ele aldigimz toplumlarin bir ¢ogunda
kadinlar zaten ¢aligma hayatina adim atmig bulunduklarindan, esitlik sorunu bu.
alanda ortaya ¢ikan bir sosyo-ckonomik gereksinim geklinde tanimlanarak tnce-
lik kazanmaktadir. Bir bagka deyigle, kadin sorunlari, kadin hareketlerinin ala-
nindan ¢tkip devlete aktarilinca, devletlerin kendi geleneklerine uygun yapilar ve
kurumlarla tanim!anabilir bir nitelie biiriinmektedir, :

Kendisi de baglibagina tiirdeslegtirici bir etki yapan bu devlet gelenegi fakiorii-
ne ragmen, degigik toplumlarda, hangi kurumlanin neden segildiginin anlastlmast
i¢in bizim burada yiiriittii§iimiiz aragtirmanin sinirlarit agan bir kargilagtirmali
siyasal sistemler ve kiiltiirler incelemesine girismek gerckirdi. Bu olanaksiz oldu-
gundan bir kag 6rnek vermekle yetinecegim.

Sayilan biitiin bu tiirdeglestirici etkiler, ne kadar giiglii olurlarsa olsunlar, Fin-
landiya'nin koklii devletgilik (gikar ¢atismalarinin alani olarak goriilen "koti"
topluma diizen getiren "iyi" devlet anlayisi...) gelenegini, diger Iskandinav iilke-
lerindeki yerlegik ii¢ tarafl: (igci-igveren Orgiitleri ve devlet) sosyal uzlasma gele-
negini, Ingiltere'deki giiglii, gatigmalan yarg eliyle ¢6zme gelencgini etkisiz ki-
labilecek kadar giiglii degildirler. Bu bakimdan verilebilecek en garpici érnek,
Fransa'dir. Kisa bir siire dnce demokrat ve cumhuriyet¢i olmanmn Fransa bagla-
minda ne anlama geldigini tarugan bir denemesinde, siyaset filozofu Regis Deb-
ray §Oyle diyordu: "Yoksulluk demokrasiyi etkiler, cumhuriyeti ise yikar. Birin-
cisi en genig bir dayanigma ve biraz bagisla yetinir. Ikincisi ise asgari bir kardes-
lik ve ¢ok sayida yasa gerektirir. Ve birinde toplumsal kurumlara (vakiflar) dev-
redilen igler igin ikincisi hergeyden once bakanlik kurulmasini talep eder"(®),
Fransa gibi kokli camhuriyetgi (devletgi-jakobin) gelenekleri olup, Anglo-sak-
son iilkeleri kadar derin demokratik gelenekleri olmayan iilkelerde kadin-erkek
esitligi politikalarin: olugturma gorevinin oncelikle bir bakanhja venlmls olma-
sm1 anlamak bu sayede kolaylagmaktadr.

8) Nouvel Observateur, No. 1308, 1989, 5.53.
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SONUC

Daha énceki boliimlerde sunulan veriler ve onlara dayandirilan ¢oziimlemeler
1g1§inda varmig oldugum sonuglara gelince: Avrupa Konseyi evreni igerisinde,
kadm-erkek esitligi politikalari, geriye gevrilmez bir bicimde biitiin devletlerin
giindemine girmigtir. Bu giiglii egilime bugiine kadar direnmeyi bagarabilen tek
iilke (San Marino Cumhuriyeti'nin kiigiik bir schir devleti boyutlarini agmamast,
55 milyonluk Tiikiye ile bu kiigiik titkeyi ayn1 kategoriye koymayi olanaksizlag-
urmaktadir) Tiirkiye'dir. Diger iilkelerin hepsi, is baginda bulunan hiikiimetlerin
politik iradeleri, toplumdaki sosyo-ekonomik kosullarin dayattift oncelikler,
uluslararasi kuruluglardan gelen baglayici ya da tavsiye niteligindeki kararlar-
bombardimani ve nihayet, en dnemlisi, kadin hareketinden (ki, kadin orgiitlerini,
partilerin ve sendikalanin kadin kollarini ve daha gevsek bir orgiitlenme icerisin-
de yer alan gesitli feminist gruplar kapsamakiadir) gelen gesitli talepler dogrul-
tusunda toplum yapilarim ve zihniyetleri doniigtiirme amacina yonelik faaliyet-
lerde bulunan farkl devlet organlar olugturmuglardur. :

Tiirkiye'de kadinlarin kargt kargiya olduklar1 6zgiil sorunlarin, esitsizlifin ve
ezilmenin boyutlar: diisiiniilecek olursa, bu tiir bir devlet politikasinin, yani dev-
let feminizminin clusturulmasindan kagilmastmn artik miimkiin olmadig1 ortada-
dir. Ancak Tirkiye gegmisinde, "mistifiye edilen” bir devlet feminizmi deneyimi
yagamug bir toplumdur. 1920l ve 1930'lu 'yillarda kadinlara haklarinin "devlet
eliyle", tepeden inme bir bigimde verilmesi deneyimi, kanunca kadinlar zerinde
olumlu oludju kadar olumsuz etkiler de yaratmigtir. Kadinlarin hak arayigi konu-
sunda geri plana itilmeleri, edilgenlestirilmeléri, toplumda zaten ¢ok yaygin olan
herseyi devletten bekleme egiliminin kadinlar arasinda devlete asir bir giiven

duygusuyla pekigerck giiglenmesi bu olumsuzluklarin bashcalandlr(g). Ve Tiirki-
ye bu deneyimin izlerini hala tagimaktadur. Dolayisiyla yeni bir "deviet feminiz-
mi" olasilig1 karsisinda, bu deneyimden gikarilacak derslerle daha ihtiyath, kug-
kucu olunmasi gerekmektedir. ’ '

Buna kargilik, bir yandan programinda kadin sorunlarina yer ayiran, bu konuyu
onelikle ele alacag soziinii veren ve kurulacak kurumu belirlemig bulunan siya-
sal partinin se¢imi, bir yandan Tiirkiye'deki kadin hareketinin gligsiizlugi, bir
yandan da Tiirkiye'deki yerlesik, devleti toplumun iistiinde ve ona egemen goren
siyasal geleneklerin hald giiclii oldugu diisiiniiliirse, bizde yakn bir gelecekte be-
nimsenmesi muhtemel ¢oziimiin bir bakanlik kurma yoniinde belirecefi stylene-
bilir. '

Ancak, bu tiir bir secim yapmug olan, basta Fransa gibi iitkelerin deneyimlerini
ve bagka iilkelerde denenen alternatif kurumlagma omeklerini gdzden gegirdikten

9) Bkz. Sirin Tekeli, daha dnce anilan birgok yazi, ozellikle "Tiirkiye'de feminist ideo-
loji", agm. ' |
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sonra ben, Tiirkiye i¢in bunun en uygun ¢dziim oldugu konusunda ciddi kaygular
tagimaktayim.

Herseyden once kadin sorunlar1 ¢ok boyutludur ve birbirleriyle yakin iligkisi
olan, birbirlerini kargilikli olarak belirleyen degisik alanlarda (ekonomi, kiiltiir,
hukuk, politika vb.) herhangi bir politika uygulamasina gecilmeden 6nce sorunla-
rin derinlifine incelenmesi gerekir. Tiirkiye'de heniiz boyle kapsamli aragtirmalar
yapilmig degildir. Isin daha baslangi¢ agamasinda bulunan bir toplumda kurum-
lagmaya bakanlik gibi bir iist diizey siyasal yapiyla girismenin yerindelifi tartig-
ma gotiiriir. Ayrica sorunlarin karmagiklilig1 ve ¢ok boyutlulugu nedeniyle, uy-
gulamanmn tek bir bakanlik biinyesinde toplanmasinin miimkiin ve yeterli olmadi-
g1 da bilinmektedir. Fransa'da, bagka kurumlarca yeterince desteklenmeyen, kabi-
ne iginde tek bagina kalan kadin bakanliginin, sorunlar1 ¢tzmekte basarisiz kaldi-
g1, hatta istenmeyen bir getolasmaya neden oldugu yapilan aragtirmalarla saptan-
migtir. Kald1 ki bakanlik gibi bir yap, siyasal konjonktiire bagli degismeler igeri-
sinde siirekli ve tutarli bir politikanin olusturulmasina yardimer degil, tersine
kostek olmaktadir. Biitiin bu sakincalarma karsilik, bakanlik tiirii bir iist diizey si-
yasal organ kurmann tek avantaji, kadinlarn cinsiyetleri geregi sayisiz sorunla
karsilastiklarinin kavranmadigi ya da gérmezlikten gelindigi ve kadin talepleri-
nin megru sayilmadig1 bir toplumda, siyasi iradenin bu sorunlara bakanlik kurma-
y1 gerektirecek kadar biiyiik bir 6nem atfettiginin tescil edilmesinden kaynakla-
nabilecek simgesel etki ve bunun yaratabilecegi goreli megruluk olabilir. Ama bu
konuda da kuskuculugu elden birakmamakta yarar vardir. Yine Fransa'da, Yvette
Roudy donemindcki bakanlik deneyimi, daha dnceki kurumlara megruluk agisin-
dan yeni bir sey ekleyip cklemedigi konusunda tereddiit uyandirdig gibi, Ingilte-
re gibi daha miitevazi ama ctkin kurumlarin kuruldugu bagka toplumlarin dene-
yimleri, mesrulagtirma iglevinin mutlaka en iist diizeyde kurumlar gerektirmedi-
gini ortaya koymaktadur,

Farkl1 kurumsal yapilarin kadinlarin somut sorunlarinin ¢oziimiine yapuklar
- katki bakimindan sahip olduklari, birkagina degindigim avantaj ve desavantajlar
gozoniinde bulundurarak ben, Tiirkiye'de iddiali ama iyi diigtiniilmemig, ist ker-
tede yetkili siyasal kurumlar kurulmas: yerine, ise daha miitevazi goriiniiglii, ama
sivil toplum-kadin hareketi -devlet iligkisini devletten gok topluma dncelik veren
bir dengede diizenleyen ve bu iligkinin kargilikl bir diyalog igerisinde siirekli bi-
¢imde iglemesine olanak tamyan kurumlarla baglanilmasi gercktigi sonucuna var-
mig bulunuyorum.

Kurumlagmanin baglangicinda benimsenmesi gereken ilke, soyut ve cinsler
arasinda notr kalan bir esitlik ilkesi degil (bu anlamda bir ilke anayasada var-
dir...), kadmlarmn toplumdaki konumunu ayricalikli 6biir cinsle arasindaki her tiir-
lii fark kapanana kadar iyilestirme perspektifini tagiyan diizeltici, olumlu olarak
ayirimet ilke olmalidir. Bu baglamda Tiirkiye'nin de onaylamug bulundugu 1979
Birlesmis Milletler Kadnlara Kars1 Her Tiirlii Aymmcilik Sozlegmesi'nin (Tiir-
kiye'de cekinceli olarak yasalagma tarihi 1985'tir) ongordiigil biitiin miidahale
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araclarindan yararlanmayi kabul eden, acikca kadinlardan yana bir politika olug-
turulmaly, bu s6zlesme yeterli degilse, ayni igerikte tzel bir yasa (Cins Ayirimci-
hg.m Onleme ya da Esitlik Yasasy) gikarilmalidir.

Bu cergevede kurulmas: uygun olacak kurum, kanimca, kadinlar konusunda
aragtirma yapmug§ uzman kadinlar ile, kadn orgiitlerinin temsilcileri ve kadin ko-
nularinda uzmanlagmis devlet memurlarindan olugan; almacak kararlarin temeli-
ni olusturacak bilgiyi iiretme, ya da derleme, bu amagla aragtirma yapma ve yap-
trmakla gorevlendirilmig; yasa dnerileri geligtirme ve cegitli yasa onerileri konu-
sunda (kadinlarin bakig agisindan) goriig bildirme yetkisiyle donatilmig; kendi
kadrosu ve ayn biitgesi bulunan ve nihayet, efer yukarida amlan yasa varsa
onun, yoksa, kanimca Tiirkiye'yi baglayan BM s6zlesmesinin uygulamasm izle-
mekle sorumlu, bagbakanliga bagli bir genel miidiirlik tiiriinde idari bir yapidir.
Tiirkiye'nin siyasal gelencklerinde "ombud” tiirii arabuluculuk kurumlar yer al-
mamakla birlikte, kurulacak bu idari birime, yine aym geleneklere sahip olmayan
Portekiz ve Ispanya gibi toplumlarda oldugu gibi, ayirmeiliga ugramig kadmnla-
rin kisi ya da grup olarak olanafinin taninmasi ve kurumun yargi organlarna
gondermeye karar verip izleyecegi dosyalar konusunda aymmciliga ugramis ta-
rafa her tiirlii destegi saglamas: da ongorilmelidir.

Son olarak, bagvuralart bagbakanliga bagl oidugu icin dogrudan ya da dolaylt
olarak parlamento denetimine tabi olmasi gercken bu tir bir idari kurumun yani-
sira, Tiirkiye'de kadnlar ilgilendiren konularda farkl1 siyasal partilerin goriigleri-
nin ifade edilebilmesi ve saglanabilirse genig bir oydagmaya ulagilabilmesi igin -
ki bu esitlik kurumunca alinacak veya alinmasi tavsiye edilecek kararlann biirok-
rasininbagka kesimlerince uygulanabilmesinin baslica giivencesidir- bu idari ya-
piy1 tamamlayacak siirekli bir parlamento komisyonunun olugturulmas: gerekli-
dir.

‘Gidilecek yol ¢ok uzun olmakla birlikte, adimlarin kiigiik amas aglam atilmasi,
kanimca hizli baslayip tiknefes olmaktan evladir. Demokratik Avrupa toplumla-
rina gore ¢ok geg ve geride kalmig oldugumuz bu "yans"n, kadinlann yeni hayal
kinkliklariyla kargilasmamalan, buna kargilik hakl beklentilerine yanit getiril-
meye nihayet baglanabilmesi igin, bir 100 m kosusundan ¢ok bir maraton kogusu

- olarak anlagihip tanimlanmasimn daha saglikh olacag inancini tagiyorum.
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ONSOZ

Sanirim birgok kadin gibi, bende de, meslegimde, ugrasilarimda konulara ve
sorunlara bir kadin dayarlilif1 ile bakmak ve bir kadin bakig agis1 geligtirmek
zaman aldi. Uzun siire ¢aligma yagamimda ve ilgilendigim alanlarda, kadin ya da
erkek olmayr dnemsemeksizin, nesnel bir bakig agisi geligtirmeye ¢alistim. Ka-
dinlarin sorunlan vardi, ama toplumun sorunlan da ¢oktu, genig kapsamliydi,
hepimizi belirliyordu. Belki dogru bir bakig agisi, ama yetersiz oldufu agik.

Tiim sosyal, ekonomik ve kiiltiirel kogullarin 6tesinde ayr: bir kadin ger¢eginin
oldugu kuskusuz. Ote yandan kadin duyarlili geligtikge kadinlara 6zgii kosul ve -
sorunlarm kegfi de kaginilmaz. Bu sorunlarn irdelenmesi ve tarugilmasi da ka-
dinlara diigiiyor. Bu ag¢idan bir¢ok kadin gibi kadin toplumda nerede, ben
neredeyim ve ne yaptyorum sorusunun da sorulmasi kagimlmaz oluyor. ‘

Boyle bakimnca Tiirkiye'de kadin nerede sorusunun yeterince sorulmadig, irde-
lenmedigi de ortaya gikiyor. Gergekten kadin goziiyle kadin gergekleri, tartisil-
may1 bekleyen bos bir alan. Bu bog alanda ancak ok az saylda kadm blrsey]er
yapmaya ¢aligiyor.

Iste belirli kesimden kadinlarin goriiglerine basvuﬂ.l]a‘.rak gerceklestirilen bu
aragtirma, kiigiik de olsa, bu bog alanda birgéy! Ustelik bu alan kadm-erkek egit-
sizlifinin en yogun olarak yasandifi bir alan: Siyasal.yasam.

Arastirma projesi, Tiirkiye Sosyal, Ekonomik vc Siyasal Aragtirmalar Vak-
fi'nin destegi ile gergeklesme gansi buldu. Bu nedenle TUSES Vakfi'na ve Vakif
Bagkani Saym Dog.Dr.Kor¢l GOYMEN' ¢ tesekkiir etmek isterim, Bu arastirma
sirasinda yapilan goriismelerde gerek safladiklar bilgiler, gerek verdikleri igten
yanitlar nedeniyle tiim meslek odalarinin Yonetim Kurulunda yer alan kadinlara
da ¢ok tesekkiir borgluyum. Bir¢ogu ile benim gergeklestirdigim goriigmelerde
son derece igten tutumlariyla bana ¢ok yardimci olmuglardir. Arasttrmada goriis-
meyi kabul edip, sorular1 yanitlayan kadinlara da tegekkiir ederim. Onlar bizim
sorunlarimizin bizler tarafindan irdelenmesi konusunda gosterdikleri anlayigla
kuskusuz arastirmaya biiyiik katkida bulunmuglardur.

Son olarak aragtirmanin deferlendirilmesi sirasinda bana yardimci olan 6gren-
cilerime tesekkiir etmek isterim.

Tiim yetersizlik ve eksikliklerine karsin ara§t1rma sonuglarimin- ve kadin ger-
¢eklerinden bazilarinin kamuoyuna yansimasi ve bazi tartigmalara yol agmasi
umudunu tasidiimi da sdylemeliyin.

Mart, 1991 \
: 'Dog¢.Dr.Meryem KORAY
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GUNUMUZDEKI YAKLASIMLAR
ISIGINDA KADIN VE SIYASET

Do¢.Dr. Meryem Koray

GIRIS

Bau iilkelerinde kadinlar egit oy hakki icin uzun siiren bir savagmm vermilger ve
sonunda bu hakkr kazanmiglardir. Ancak bugiin bile degigen nedir diye sormak
olasidir. Gergekten segme ve segilme agisindan esitsizlifin kaldiritmasi, kadinla-
ra "oy verme" digmnda bir esitlik getirmekten hala uzakur. Bugiin demokrasi,
insan haklan ve sosyal egitlik acisindan oldukga ileri gitmig iilkelerde bile,
siyasal yagamda ve genel olarak karar verme siireglerinde kadinlarin egit olarak
temsili s6z konusu degildir. Iskandinav iilkelerinin diginda ise bir "temsil
edilmeme" gergeginden soz edilebilir. Kadinlar egitim, meslek segimi ve caligma
olanaklan agisindan daha iyi kogullara sahip olsalar da, gerek ozel, gerck kamu
kesimlerinde iist yonetim diizeylerine gelemedikleri gibi, siyasal yasamda da pek
varlik gosterememektedirler.

Kugkusuz kadinin toplumun karar verme siire¢lerinde temsil edilmeme gergegi
yeni degildir; ancak yeni yeni goze carpmaktadir. Yiizyillar boyu "patriarchal-
ataerkil” aile yapisi icinde "ailedeki rolia" igin hazirlanan, "evin yonetimi"
icin yetistirilen, "iicretsiz aile igcisi" olarak calistinlan kadinin toplumun oteki
alanlarinda yer almasina gerck duyulmamigtir. Kadinin egitim olanaklarindan ya-
rarlanmas: veya ¢alisma yagamina katilmasinin bile olduk¢a yakin zamanlarda
gerceklestifi diigiiniilecek olursa, bunda sagilacak bir yan da yoktur. Dahlerup'un
dedigi gibi, yiizyillar boyu kadinlarin "sosyal olarak goriinmez olmalar isten-
mistir"”, 6yle de olmustur. (Dahlerup, 1982, s. 49.)

Bugiin artk, bir yandan insan haklari, demokrasi ve egitlik agisindan gergekle-
sen gelismeler, Ote yandan ailedeki roliiyle sinirlanmak istemeyen kadinlarin sa-
vagimlariyla toplumun her alaninda "kadin nerede" sorusu sorulmakta-
dir.Ancak bu soruya, ne yazik ki, higbir iilke agisindan doyurucu yanitlar alina-
mamaktadir. Tiim insan haklan, firsat egitlifi savlarina kargin ortaya g¢ikan, ka-
dinlara kars1 bir "cinsiyet aymmminn" gecerliligi ve kadinin "6zel alanla" sinirla-
nan yagami.

Iste 1960 sonrasinda Batl iilkelerinde yiikselen feminist hareketler, kadin i¢in
her toplumda ortak olan yazgiya dikkati ¢ekmigtir. Kendi iginde eski-yeni,
feformist-radikal gibi gruplara ayrilan feminist hareketin, iizerinde durdufu -
konular ve getirdikleri oneriler arasinda ayirimlar bulunsa da, ortak noktalar top-
lumsal iliskilerin tiimiinde bir kadin-erkek esitsizliginin varlifint vurgulamalan
olmusgtur.

Feminist hareket kadin sorunlarinm temelinde "cinsiyet ayirmmnin” yattigini
vurgularken, kadnlara ait bir biling ve bir duyarlilifin da temellerini atmigtir.
Gergekten ataerkil aile, erkek egemen toplum, cinsiyet aywrimcilift gibi
kavramlar kadin soruniarina iligkin temel ve gergek¢i agiklamalar
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getirmektedirler. Ancak bu tiir agiklamalar, gergekliklerine kargin, sosyo-kiiltiirel
yapida koklii degisimler gerektirdiginden oldukca gii¢ ve zaman alic1 degigimleri
diigiindiirtmektedir. Bu alanda reformlarla gergek iyilestirmeler, ya da doniigtim-
ler safilanamayacagini diisiinen radikal feministler, kadimn toplumu doniigtirme-
de devrimci bir rol iistlenmesini savunmaktadirlar. Yine de radikal feministler
icinde de, kadin-erkek esitligi yoniindeki politika ve uygulamalarin dnemi tii-
miiyle yadsinmamaktadir, ,

Feminist hareketin reformcu kanads ise her alanda, yasal ve kurumsal ditzeyde
kadin-erkek esitliiini saglamaya yonelik iyilestirmeler pesindedir. Bu anlamda
kadinin evin diginda da etkinlik kazanmasini saplayacak gocuk bakimindan ige
girme ve yiikselme olanaklarina, meslek seciminden siyasete katllmaya dek bir-
cok alanda kadinlara daha esit kogullar saplayacak yasal ve kurumsal diizenleme-
ler séz konusu olmaktadir. Kugkusuz kadin-erkek esitligini amaglayan ve cesitli
alanlart kapsayan diizenlemeler ne kapsam agisindan, ne de uygulama agisindan
simdilik bitylik umutlar yaratmaktadir. Ornegin ¢ocuk bakimi igin yalniz anneye
degil de, babaya da izin alma olanag: veren yasal diizenleme heniiz ancak birkag
iilke i¢in stz konusu oldugu gibi, bu ilkelerde de bundan yararlanan erkek sayi-
stnin ¢ok diigiik diizeyde kaldif gozlenmektedir.

Kadinlar agismdan "cinsiyet ayirmimn” en yogun olarak yagandig bir alan da
siyasal etkinlikler alan1 olmaktadir. Siyaset "erkek isi" veya "erkek alam”
olarak algilanmakta ve kadinin bugiin de oy verme ile yetinmesi istenmektedir.
Bu konuda toplumun yarisini olugturan kadinmn temsil edilmemesi gibi egitlife
de, demokrasiye de aykin gergeklerden soz edilecek olursa, "kadinin siyasete
ilgisizligi" ya da "yetersizligi" gibi yanitlar da eksik degildir. Oysa kadinlarin bu
konudaki ilgisizlikleri veya yetersizlikleri bir gergek olarak kabul edilse bile,
bunan koklerinin sosyo-kiiltiirel yapida, agikga toplumdaki cinsiyet aywriminda
yattif1 bir bagka gercek defil midir? Bu nedenle kadinlarin ilgisizlik ve yetersiz-
liginden s6z etmek, olsa olsa "magdurun suclanmasi” anlamim tagimaktadir
(CE-1986, s.47.). '

Burada kadinlar agisindan énemli iki nokta ortaya ¢ikmaktadir. Birincisi, ka-
dmlarin toplumu kendilerinden yana doniigtiirebilmek icin en bagta siyasal alan
olmak iizere toplumun her diizeyindeki karar organlarina katitlmalarinin gereklili-
gidir. Ikincisi de, bunun kendi bagma gerceklesemeyecek dlgiide ciddi ve karma-
stk engellere dayandigimin anlagilmasidir. Gergekten kadinin toplumun gii¢ odak-
larina gelebilmesi sosyo-kiiltiirel yapi, yapisal ve durumsal kogullar gibi birgok
etken tarafindan engellenmektedir. Bu karmagik engelleri kadin bireysel ¢aba-
lartyla asmasi da pek soz konusu degildir. Bu nedenle esitsizlik yaratan bunca
kosulu biraz olsun iyilestirebilmek i¢in, kadn adina "olumlu aywrimeilik” diye de
adlandtrilan uygulamalann kabul edilmesi gerekli ve gercekei goriinmektedir.
Bazi feministlerin dedifi gibi "sonuglann egitligi” isteniyorsa, farkh durumdaki-
lere farkli davranmak esitlige aykir olmayacag gibi, gerekli de olmaktadir.

Bu anlamda kadinlarin siyasal karar-verme organlarina katilimi ne denli tnem-
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liyse bu kaulimi 6zendirecek veya kolaylagtiracak uygulamalar da o denli 6nemli
olmaktadiwr. Kadinlarin siyasal yagamda yerlerini almalar1 yalnizca kadin-erkek
esitliginin saglanmasi igin gerekli, fakat daha da gok kadinlart ilgilendiren bir ne-
denle degil, tiim toplumsal giiglerin ve kesimlerin temsilini gerektiren
demokrasinin gelismesi agisindan da bir zorunluluktur. Kadinlarin siyasal katili-
mi: adina getirilen bazi "olumlu ayirnmalik" uygulamalarn, bu agidan, "cinslere
esit temsil" olanagini saglayacak demokratik bir uygulama olarak degerlendiril-
mektedir. 6te yandan kota gibi olumlu aymmmcilik uygulamalarina, "erkekler ta-
rafindan verilen bir bagig", "iist yapidan gelen bir zorlama” veya "kadinlan kii-
¢iik diigiiren bir uygulama" ya da "igtenliksiz ve gostermelik bir diizenleme" gibi
nedenlerle kadinlarca da karsi ¢ikildig: bilinmektedir. Ancak kadinlar igin yaga-
nan ve kokleri ¢cok derinlerden gelen bunca olumsuz ayirimcilik varken, bu ayi-
nimciligi ortadan kaldiracak, hi¢ degilse azaltacak geligmeler saglanincaya dek
kadindan yana diizenlemelerin "egitsizliin kabu} edilmesi” ya da "kadinlar aga-
gilayic1" olarak degerlendirmek ne gergekgi, ne de saglikli gériilnmektedir.

Tiirkiye'de ¢ok defisik kadin gercekleri olsa da, kadinin temelde roli ve
konumunun cinsiyet ayirina gore belirlendigi agiktir. Kentlerde ¢ok sinirli sayi-
da kadin gergek anlamda ¢aligma yagamina kaulirken tiim kadinlar igin egitim,
calisma kosul ve olanaklar1 agisindan gergek bir esitsizlik yasanmaktadir. Ust
karar organlarinda kadin yok denecek kadar azdur. Siyasal yagamin yan ve destek
hizmetlerinde kadin vardir ancak iist diizeyler erkek egemenligindedir. Segilmig
kadin sayis1 ise ancak "sembolik" kalmaktadir. Bu kosullar i¢inde Sosyal
Demokrat Halkg1 Parti -SHP parti organlarinda kadinin daha ¢ok temsili i¢in bir
"kota" uygulamasini giindeme getirmistir,

Iste bu arastirma, herseyden 6nce, bir kadin duyarlili: ile kadm ve siyaset,
kadin ve kota uygulamasi gibi konularin Turkiye'de de daha duyarlilikla taru-
stlmasi gerektigi diisiincesinden dogdu. Calisma yagsaminda ve yonetimde kadin
nerede diye aragtiran kiigiik ¢apli bir ¢aligma ile kadin kotas1 konusundaki "ciliz
tartigmalar” biraraya gelince, Tiirkiye'nin giindeminde kadin nerede, ne dlciide
yer aliyor diye sormadan edemedim. Yaptugim kiiciik ¢aligma kadimin karar-
verme organlarindan ne denli uzak oldugunu bir kez daha ortaya koymustu
(Koray, 1990). 6te yandan bir siyasi partinin parti organlarinda kadinlarin daha
¢ok temsili igin kota kabul etmesi gibi 6nemli bir uygulama hig¢ de beklendigi ve
hak ettifi ol¢iide ses getirmiyordu, Bu uygulamaya sahip ¢ikmasi gereken kadin-
lar neredeydiler? Ya da bu uygulamanin kargisinda olanlar neden karg1 olduklari,
ya da karsi onerilerinin ne oldugu konusunda kamuoyunda bir ses yaratmiyorlar-
d1? Gerek kadinlar, gerck siyasal partiler, gerckse de demokratik geligmeler agi-
sindan boylesine nemli olan bir konuda bu denli az tarusma glkmasma sagma-
mak elde degildi.

Kuskusuz konunun bunca kisir bir tartisma iginde kalmasmda Oziinde
kendileri igin gok Onemli bir degigim anlami tagiyan bdyle bir uygulamayi kabul
eden siyasal parti ¢evrelerinin yetersiz ilgileri baglica roli oynamagtir. Birkag
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giinliik gazete ve dergide kadin kotasimn ne oldugunun agiklamakla yetinmek,
bu uygulamanin “cinslere esit temsil” olanagt anlamim tagidigim agiklamaya bile
yetmiyordu. Yaptifim aragtirmada da kadinlarin % 44, kota uygulamasinn ka-
buliinden daha onceden haberi olmadigini, bu aragtirma sirasinda ogrendigini
soyleyerek, konunun brrakimniz dgrenilmesini yeterince duyulmadifim ortaya
koymugtur. : ‘

Kadwmlarn ilgisizligi, kadin hareketlerinin yetersizligi gibi konularda da gok
sey sOylenebilir. Kadimnlar Tiirkiye giindemini olusturmakta gergekten yetersiz
kalmaktadirlar. Ancak erkek egemen bir toplum oldugu kuskusuz bulunan Tiirki-
ye'de kadin konusunun, ya da kadin sorunlarinin giindemde bir yer almasi da
kolay degildir. Giindemi olusturmada etken olabilecek gii¢ odaklarinda ise kadin-
lar yoktur.

Gergekte egitim, biling ve ekonomik gii¢ acisindan kendini toplumdaki
egemen ideolojiden kurtarabilecek durumdaki kadin sayis1 ne kadardir? Bu
durumda sayabilecegimiz bir boliim kadinin da bir kars1 ideoloji, bir karg: politi-
ka olugturacak ilgi ve efilimleri ne diizeydedir? Kadin-erkek egitsizliini bazi
alanlarda yenebilmis, toplum yagamina daha ctkin katilmig kadinlarin, kadin so-
runlart konusunda bir biling geligtirmeleri ve bu sorunlart kamuoyuna aktarmala-
1 agisindan olumlu bir gelisme de heniiz goriinmemekiedir, Ustelik bu sorunlan
kamuoyuna aktaracak iist diizey karar-verme organlarinda kadinlarin varhg an-
cak "sembolik" kalmakta, dyle de istenmektedir. T

Gergi 1980 sonrasinda yiikselen feminist harcket, Tiirkiye'de de kadimn ve ka-
din sorunlarinin, bilinen "sansasyonel” konular diginda da giindeme gelmesinde
olumlu adimlar atmisar. Ancak bu olumlu-adimlarn genigleyip yayginlagmast
icin gesitli diizeydeki kadinlarin, kadin sorunlarina sahip ¢ikmasi ve bu sorunlara
kadimn duyarhlif ile bakmalari gerekmekiedir. Oysa yonetim orunlarinda, karar-
verme organlarinda yer alan sayica ¢ok az kadm da, geleneksel roliinii ¢aligma
yasamundaki rolil ile zorlarken, bunun Stesinde bir duyarhlifa gecememektedir.
Bu aragtrmanin bulgulan da bu goriigii dogrulamugtir.

Kuskusuz bdylesine bir sosyo-kiiltiirel yapida kadinin rol algilamasint degigtir-
mesi de kolay degildir. Ustelik yalniz birakilma ve suglanma her an giindemde-
dir. Birgok agidan giiclii konumdaki kadm igin bile bu tiir duygusal destekleri
yitirmek kolay gogiislenir bir durum degildir. Igte bu nedenle de cinsiyet ayirimi-
na dayali bu toplumsal ayirmmimn degigmesi igin ozel ¢aba ve uygulamalara ge-
reksinim oldugunu kabul etmek gergekgi ve kaginilmaz goriinmektedir.

Bu bakis ags1 iginde tiim olumlu ayirimeilik uygulamalar: ve kota uygulamast,
hem kadmin karar-verme siireglerinde temsili agisindan, hem de toplumun
giderek kadn-erkek esitsizligi konusunda duyarhhik kazanmasi agisindan dnem
tagtmaktadir. Kadmlarin ilgi, bilgi ve deneyimlerini geligtirmelerinin bir yolu da
bu tiir uygulamalar i¢inde bulunacakur. Bu nedenle Bau Avrupa'da gesitli ku-
rumlarin yonetiminde ya da segimie getinen orunlarda daha ¢ok kadinin yer al-
mas1 yoniindeki duyarliltk bosuna degildir. |

34




Ote yandan Tiirkiye'de kadin sorunlariyla ilgili birgok alanda sinirls arastirma
yapildif1 da bir gercektr. Kadinlar ilgilendiren bu konularda kadinlar ne diigiin-
mektedir? Bunlarin bilindigi pek stylenemez. Iste bu nedenle aragtirma belirli
kesimden kadinlar kapsasa da, herseyden 6nce bu konularin kadmlarla tartigil-
maya baglanmasina yoneliktir. Bu aragtirma bir yandan karar-verme organlarinda
ve styasal yagamda kadimin temsil edilmeme ger¢egini vurgulamay: amaglarken,
Ote yandan da siyasal katlim ve kota uygulamasimin daha yaygin ve ig¢tenlikle
tarugilmasina katkida bulunmayi ummaktadir. Orneklem alinan kadinlar meslek
sahibi, egitim, ¢konomik bagimsizlik ve toplumsal konulara ilgi agisindan daha
iist diizey bir kadin kesimini temsil etmektedir. Varsayimsal olarak tiim
toplumsal konulara ve siyascte daha yogun ilgi ve bilgilerinin oldugu kabul edil-
migtir. Tirkiye'de gerek kadin sorunlari, gerek kadinin siyasete katlimi konugul-
dugunda bu kesim kadinlarin potansiyeli yiiksek bir kesimi olusturdugunu kabul
etmek gerekir. Yapilan aragtirmada da soz konusu kadinlanin yaklagik yarisi en
azindan, gelecekte siyasete katilmay: diisiinebileceklerini belirterek bu varsayimi
bir ol¢iide dogrulamiglardir. iste bu nedenlerle goriislerinin, ilgilerinin ve deger-
lendirmelerinin hem Tiirkiye'deki gergekler, hem de siyasal partiler ve
gelecekteki politikalar agisindan bir degeri olacag diisiiniilmiigtiir.

Caligma iki boliimde sunulmaktadir. Birinci béliimde Diinya'da ve Tiirkiye'de
kadinlarin karar-verme organlarinda ve siyasal yasamda bulunduklar1 yer
irdelenmekte ve bir olciide nedenleri tartigilmaktadir, 6zcllikle de kadinlarin
temsil edilmeme gercegini degistirmeyi amaglayan politika ve uygulamalar iize-
rinde durulmaktadir. Ikinci boliimde ise, arastirmanin sonuglarina yer
verilmektedir. Arastirma sonuglar1 kadinin siyasete ilgisi ve kaulimi, kota uygu-
lamas: ile ilgili goriig ve beklentileri, kadin sorunlarina bakig agist olmak iizere
ti¢ baglik altinda incelenmektedir. Eczaci, hekim, dig hekimi, avukat olmak iizere
dort meslek grubunu kapsayan ve 400 kadin ile yapilan goriigme sonuglarini irde-
leyen bu aragirmada, meslek odalannin yonetimine gelen kadinlarla da goriigme-

ler yapilarak iki grup kadin arasinda ortaya ¢ikan ayinmlara da yer verilmigtir.

Bu aragtirma birgok diigiindiiriicii yan: ile kadim ve siyaset konusunun ne 6lgi-
de tartisilmaya gereksinim gosteren bir konu oldufunu bir kez daha vurgulamig-
trr. Ayrica kota gibi &nemli bir uygulamanin Tiirkiye'de giindeme gelmesi

. sevindirici olsa da uygulanmasi ve de beklenen sonuglarin alinmasi agisindan ko-

sullarin hazir olmadigini ortaya koymugtur. 6zetle Tiirkiye'de kadimla ilgili bir-
¢ok konu oldugu gibi bu konular da tartisilmayi, irdelenmeyi beklemektedir.
Umut verici olan; eskisinden ¢ok daha fazla sayida kadin bu tartigmalara katima-
ya hazir ve isteklidir. Ancak kadin sorunlannin, ya da kadin-erkek esitsizliginin
bir biitiin i¢inde ve duyarlilikla ele alinmasimi beklemektedirler. dzellikle bu tiir
sorunlara ve genel olarak siyascic ilgi duyanlar ¢ok daha duyarli ve dikkatli bir
tavir koymaktadirtar. Aragtirmada siyasete daha yakindan ilgi duyanlar kota
konusunda daha ¢ok kusku gosterenler olmustur. Bu kuskularin bilingli kuskular
oldugu da agtktir.

85




Son olarak, bu arastirma, bir siyaset bilimcisinin yaptg derinlemesine bir
arastirma savin tagimamaktadur. Birgok yetersizlik ve eksikligi icerdigi de kus-
kusuzdur. Gerek yetersizlikler, gerek agik birakug1 konu ve sorulariyla bu alanda
ancak sinirh bir katkist olacag diistiniilmektedir. Ancak konularin tagidif1 duyar-
itik ve giincellik, yetersiz de olsa, bazi caligmalarin kamuoyuna yansiumast ve
tarigiimasim gerektirmektedir. Bu ¢aligma da, yetersizlikleri ¢inde kadin, siyaset
ve kota konularinin daha kapsamli tartigilmasina bir dlgiide katkida bulunursa ig-
levini yerine getirmis olacaktir kanistndayim.
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. BIRINCIBOLUM
SIYASETTE KADIN GERCEGI:
TEMSIL EDILMEME

1. ULUSLARARASI BAZI GERCEKLER VE SAYILAR ()

Birlegmig Milletlere iiye 159 devletin yalmizca besinde bir kadin hiikiimet bag-
kam bulunmaktadir (yiizde 3.1). _

155 iilkenin 99'unda bakanlik diizeyinde, 50'sinde dort iist diizey karar-verme
siirecinde (bakan, bakan yardimcist, miistesar ve boliim bagkani gibi) higbir ka-
din bulunmamaktadir. Toplam olarak bakanliklarm yiizde 3.5', séz konusu iist
diizey yonetimlerin yiizde 5.2'si kadinlarin elindedir.

Ulusal parlamentolara ortalama olarak kadmlarin katilim: 1988 yili icin yiizde
9.7 olmaktadur. :

1989'da Birlesmig Milletler'in New York'taki diplomatik temsilciliklerinde g0o-
rev yapanlar i¢inde kadinlarin oram yiizde 20'dir. 60 temsilcilikte ise higbir kadin
yer almamaktadir. Yalmzca sckizinde biiyiikel¢i diizeyinde kadin temsilci bulun-
maktadir.

Tablo:1 Bakanhk veya Bakanlik-alti Karar Verme Organlarinda

Kadmlarm Oram - Bolgelere Gore 1987 (%)
Dort Ust Diizey

Bolgeler | Bakanlik Diizeyi Karar Organt
Afrika 2.5 3.6
Asya ve Pasifik 1.6 2.2
Latin Amerika ve Karaipler 4.0 6.0
Sosyalist Ulkeler 4.6 3.7
Bat1 Avrupa ve digerleri 8.9 1.5

Kaynak: BM, Women 2000, No:1, 1990

Tablo 1'deki sayilar tiim diinyada kadinlarin ne denli karar-verme organlarin-
dan uzak kaldifini yoruma gerek birakmaksizin agiklamaktadir. Bu tablonun di-
§ina ancak birkag iilke ¢ikabilmektedir. ornegin Isveg ve Norveg'de kadin bakan-
larm oram yiizde 33'lere ulasmaktadir. Bu iilkeler de kadin-erkek esitlifi
konusunda dzendirici politika ve uygulamalariyla dikkati geken iilkeler olmakta-
dirlar. Kadin parlamanterlerin sayis1 heniiz yetersiz olsa da, kadinn iist diizey

(*) Buradaki bilgiler Women 2000, No:1, 1990'dan aktanlmaktadir.
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karar organlarinda yer almasi, se¢ilmesinden de zor olmaktadur. Giig, her zaman,
heryerde erkeklerin egemenliginde kalmaktadur.

Kadinlarin parlamentolarda temsiline baktifimizda yiizde 1 ile yiizde 30 ara-
sinda degisen bir oran karginuza gikmaktadir. Avrupa Konseyi'ne iiye tlkeler
agisindan verilen bir tabloda, iilkeler ti¢ grupta yer almaktadir. Birinci grupta
yiizde 20 ile 30 arasinda kadmlarin temsilini saglayan tilkeler bulunmaktadur;
bunlar da Iskandinav iilkeleri olmaktadir, Ikinci grubu, kadiniarin parlamentoda
yiizde 12-15 oraninda yer aldig tilkeler olusturmaktadir. Ugiincii grupta ise kadi-
nin parlamentoda temsili ¢ok diigiik diizeyde kalirken, ayrica son yillarda oteki
iilkelerde goriilen gelismeler bu iilkelerde goriilmemektedir.

Tablo: 2 Avrijpa Konseyi Uyesi Baz1 Devletlerin Parlamentolarmda
Kadin Temsilci Oram

Bugiin Gegmis Degisim (Yiizdelerle)
% Yil | 1975 veya

1945-46] 1977-78 |1945-75/1945-88

Norveg 344 | 1985 15.5 46| +109 | +189| +29.8
Isveg 309 | 1985 | 214 78| +13.6 | + 9.5 +23.1
Danimarka 200 | 1987 | 158 53] +10.3 | +134] +23.7
Hollanda . 200 | 1986 93 40| + 63 | +10.7} +16.0
F.Almanya 164 | 1987 5.8 68| -131+ 9.8 +838

(1949)
Isvigre 140 | 1987 7.5 - -| +65 -
Italya 12.8 | 1987 3.8 3.7 +01 | +9.0] + 9.1
Avusturya 100 | 1988 | 7.6 54| +22 | +33] + 55
Belgika 8.5 | 1987 6.8 151 451+ 19} + 70
Irlanda 84 | 1987 | 238 211 + 07| + 50| + 63
(1944) |

Portekiz 76 | 1987 | 8.0 18] + 64 | - 04] + 8.0
Ispanya 64 | 1986 6.0 ? 71 + 04 -
Ingiltere 6.3 | 1987 4.2 371 + 06| + 21 +28
Fransa 6.7 | 1988 1.8 89l -63 | +41 -12
Yunanistan 45 | 1986 | 20 - - | +23 -
Tiirkiye 1.3 | 1987 2.0 07] + 131 -07] + 08

KAYNAK: Sincau, Marietie, Ways-and Means of Improving the Position of
Women in Political Life, CE, 1989.
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2. NEDEN DAHA COK KADIN YOK?

Kadinlar esit oy hakk i¢in savagim verdikleri Bat iilkelerinde bile uzun siire
bu hakla yetinmigler ve siyasal etkinligin disinda kalmuglardir. Ancak kadnlarin
kendilerini oy hakki agisindan "esit bir vatandag" olarak kabul ettirmeleri igin
100 yili agkin bir savagim verdikleri ve ancak genel olarak bu yiizyilin baginda
‘bu haklarini kabul ettirdiklerini de unutmamak gerekir. Gergekten uzun bir siire
siyaset, hem ilgi, hem de ugrag alan: olarak erkeklere 6zgii bir ig olarak algilan-
mug, siyasetle ilgilenen kadinlarin ya "sembolik" bir degeri olmus, ya da destek
hizmetleri gérmiiglerdir. Ikinci Diinya Savagt' ndan sonra ise kadinin toplumdaki
roliinde 6nemli degigiklikler oldugu gibi, 6zellikle yerel yonetimler diizeyinde
kadinin siyasete ilgi ve katilimima daha hoggérii ve istekle bakilmigtir. Ancak, 6r-
negin ABD'de baskanlik igin bir kadina oy vermeyeceklerin sayis1 1970 baslarina
dek % 40'dan agag diismemigtir (McGlen, vd., 1984, 5.85). Bugiin i¢in bile "ka-
din ve siyaset”, "kadin ve yetke" kavramlarinin birbirinden ¢ok ayn kavramlar
olarak disiiniildiigii agiktir. -

Kadint gii¢, yetke, siyasal etkinlik gibi kavram ve olgulardan uzak kilan nedir?
Bu soruya degigik kuramsal yaklagimlar degisik yanitlar vermekiedirler. Siyasal
sosyallegme kuramina gore, kiz ve erkek ¢ocuklar daha gocukluktan ayr ilgi
alanlarina itilmekte ve bu sosyallegme siircci i¢inde erkek karar verici bir rol ka-
zanwuken, kadin edilgen, bagimh ve ikincil bir rol i¢ine girmektedir. Iigisi kamu
alam digina, yani eve yoneltilen kadinin siyasal olaylara ve 31yasete ilgi duymasi
da pek beklenmemektedir.

Gergekten gesitli aragtirmalar bugiin bile her egitim diizeyindeki kadinin
erkeklere gore siyasete daha az ilgi duydugunu gostermckiedir. 6rnegin 1980 yi-
linda ABD'de yapilan bir aragtirmada sorulan hitkiimet ve toplum olaylarim ne
olgiide izledikleri sorusuna erkeklerin % 32.8', kadinlarmn ise % 21'i "gok
zaman" izlediklerini sdyleyerek yanit vermiglerdir (Mc Glen, vd., 194, 5.90).
Yiiksek 0gre-nim gormiis geng kadmn ve erkeklerde bu ayirim daha da biiyiimek-
te, erkeklerin % 35.3'i, kadinlarin % 13.5'f bu konulars ¢ok zaman izlediklerini
belirtmektedirler. '

Avrupa Konseyi'nce yapilan bir aragtirmaya gore de Bau Avrupa'da erkcklerin
% 30'una kargihk kadinlarin % 80'i siyasetten anlamadiklarmi sylemektedirler
(Women 2000, No:2, 1989). Ayni aragtirma Orta Avrupa'da ii¢ kadindan angak
birinin gazetelerde siyasetle ilgili haberler okumakta oldugunu, buna kargin iig
kadindan birinin de hig siyaset konugmadigini ortaya koymustur. Akdeniz iilkele-
rinde ise ancak on kadindan biri sik sik siyasi haber okumakia veya siyaset ko-
nusmaktadir.

Kadinin siyasetten uzak kahsml durumsal kogullarla agiklayan yaklagima gore
de, kadmnmn toplumdaki yeri aile igindeki gelenekscl roliine bagh olarak
belirlenmekiedir. Kadinm bu roliin digindaki alanlara yonelmesi ve bunlar igin
zaman ve enerji aywrmast kolay olmadig: gibi, ¢ok zaman toplumsal yaptirimlara
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da yol agmaktadir. "Kadmnlar evlerini yonetmekle ugragmall, tilkeyi yonetmeyi
erkeklere birakmalidir.,” Bugiin de hala egemen ideoloji bu olunca her kadin igin
oncelifi ev ve ¢ocuk almakta, ¢aligan kadinlar igin de bu smirlar disina gikmak -
giiclesmektedir.

Gergekten birgok kadin bu nedenlerle siyasal etkinliklerden ya tiimiiyle uzak
durmakta, ya da bazi1 kadmnlarin yaptigt gibi bu tiir etkinlikleri gocuklarin bilyil-

'mesinden sonra diigiinmektedir. ABD'de yapilan gesitli aragtirmalar kadin politi-

kacilann erkeklere gore daha ileri yagslarda siyasete atldiklarm: gosterdigi gibi,
biiyiik ¢ogunlugu 18 yagindan kiigitk gocugu olmadiim da ortaya koymustur
(Mc Glen, vd., 1982, 5.18). Bu tiir etkinliklere katilan kadin i¢in gocuklarin varli- |
81 rol gatigmasi ve sugluluk duygusu yaratirken, erkeklerde herhangi bir kaygiya
yol agmamaktadir. Oysa bir kadinin siyasete ilgi ve katiliminda ¢ocuklann yag
ve kocasimn destegi gibi etmenler ¢ok belirleyici rol oynamaktadir. Yine birgok
aragtirma evli bir kadinin siyasal bir kariyere sahip olabilmesi igin oncelikli ko-
sulun "kocanin destegi" oldugunu gostermektedir (Mc Glen, 1982, s. 120).
" 1960 sonrasinda feminist hareket i¢inde bu iki yaklagimi da kapsayacak bigim-
de toplumun ataerkil yapisi {izerinde duran goriigler ortaya aulmigtir. Bu goriig
tiim toplumsal iligkilerde erkek egemenligini dayatan ve cinsiyet ayirunini ortaya
koyan ozelliklerin toplumun ataerkil yapisindan kaynaklandigim ileri siirmekte-
dir. Ataerkil aile ve ataerkil toplum yapisi iginde cinsiyet ayirimi yalnizca kadin-
erkek arasindaki bir ighdliimiinii degil, kadini erkege bagimli kilan bir toplumsal
rol ve toplumsal iligkiler ag1 yaratmaktadir. Erkek rolityle bagimsizlik, yetke ve
toplumsal énem kazanirken, kadin bagimhlik, giigsiizliik ve toplumsal degersiz-
lik kazanmaktadir (Kendrigan, 1984, s. 40). Erkek kamu alanina, toplumsal ilig-
kilere yonelirken, kadin evin igine kapanmaktadir, Ataerkil toplum sosyallegme
siirecini kullanarak erkege birgok alanda "yasal bir egemenlik kullanma" olanag:
da saglamaktadir.

Bu goriigii benimseyen radikal feministler, bu nedenle, kad1m bagiml ve ikinci
sinif yapan ataerkil toplum yapis1 degismedikge, cinciyete dayal roller ve bunlan
destekleyen aile gibi kurumlar kalkmadik¢a kadin #izerinde baskinin ve cinsiyet
aymmumn ortadan kalkmayacafim diiginmektedirler. Daha tlimli feminist goriis-
ler de, temelde bu yaklagimi benimsemekle birlikte, tiim toplumsal iligkilerde
cinsiyet ayirimim ortadan kaldiriimasina yonelik iyilestirmelerden yanadirlar, Bu
anlamda gii¢ ve siyaset kavramlarmin da yeniden tanimlanmas: geregini ileri siir-
mektedirler. Ornegin siyasetin bugiinkil iceriginin kadinlan pek ilgilendirmedigi-
ni styleyen feministler, siyasetin giindelik yasam ilgilendiren konulari icermesi
gerektigini, bunun siyaseti gercek anlamina déniigtiirecegini ileri siirmekte,
siyasetin "giindelik savagim1” icerme yoniinde geniglemesini ve daha insancillag-
masim istemektedirler (Jaquette,1984, 5.29, Bookman, vd., 1988, s.8).

. Feministlerin bu goriigleri, kadinlarin yerel sorun ve politikalarla daha yakm—
 dan ilgilenmeleri ve yerel ybnetimlere daha ok katlma istefi gostermeleriyle de

dogrulanmaktadir. Ayrica bu gorligler, daha yaygin ve katilunci karar-verme sii-
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reglen dngdren demokratik istemlerle de denk diigmektedir. Bu agidan
feministlerin bu tiir istem ve gabalarinin yalmzca kadinlara daha esit temsil ola-
nagh saglanmasi agxsmdan degil, siyasal karar siireglerinin diizey ve igeriklerini
geligtirerek genel anlamda demokrasiye de katkist olacagl agiktir.

3. KADIN - ERKEK ESITLIGI YONUNDEKI CABALAR,
BENIMSENEN POLITIKA VE UYGULAMALAR

Uluslararas: gergeklerin ve verilen sayilann da agikga gosterdigi gibi, kadmin
oy hakki ile baglayan esitlik arayiq1 ytizyii-mizin son geyreginde de hala nemini
korumakta ve bu yolda verilen savagim bir¢ok alana da yayilarak siiriip
gitmektedir. Bugiin esitsizlik kavrammdan gok, cinsiyet aymmm ile aciklanabilen
engellere kargi stirdiirtilen savagim, son yillarda ulusal ve uluslararas: diizeyde
bir dizi politika ve uygulamaya da yol agmgtr. Uluslararas: diizeyde i istenen, hig
kugkusuz Oncelikle agik egitsizlik ve haksizliklarin 8nlenmesi ve kadinin
duramunun iyilegtirilmesidir. Ulkelere gore de 6nem kazanan konular ve sorunlar
degigmektedir. _ ‘

Bu konu son 15-20 yildir Birlegmis Milletler ve Avrupa Konseyl nin giindemi-
ne de girmig ve her iki kurulug iiye tilkelerin ulusal politikalarini etkileyen birrol
oynamiglardir. Omegin Birlesmig Milletlere tiye tilkelerin 91'inde kadin sorunla-
niyla ilgilenmek iizere ulusal diizeyde bir kurumlasmaya gidilmistir, 37 tilkede de
buna benzer yapida bir kurum olugturulmugtur (Women 2000, No:2, 1990).

Birlegmig Milletler 1975-1985 arasim "kadin on yih" olarak ilan ederken, bu
donemde ii¢ bityiik uluslararast konferansin toplanmasma da énderlik etmigtir,
Her alanda kadn-erkek eitsizliini konu edinen BM, 1979 yilinda da "Kadmla-
ra Kargi Her Tirli Aymrmahiim 6nlenmesi" hakkindaki Sozlesmeyi kabul et-
migtir. Bu stzlegme bugiin 98 iilke tarafindan onaylanmigtr.

Cesitli sorunlar arasinda kadinmn siyasal ve kamusal yagama katilim da BM'in
iizerinde durdugu konulardan biri olmaktadir. Bu konuda 1952 yilinda kabul
edilen "Kadinlarin Siyasal Haklar S6zlesmesi"nden sonra Kadinlara Karg1 Her
Tirlis Aywrmeiligim énlenmesi Sozlegmesi'nde ve gesitli zamanlarda toplanan
uluslararast konferanslarda da bu konuya 6zel bir yer vermektedir. Ornegin Ka-
dinlara Kargit Aymmcilifin ¢nlenmesi hakkindaki stzlesmenin 7. maddesi buna
ayrilmgtr. )

"Madde:7". ’ |

- Taraf devletler iilkenin 31yasal ve kamusal yasammda kadinlara kars1 ayiri-
min 6nlenmesi igin tim Ynlemleri alacak ve dzellikle kadiniara erkeklerle egit
kogullarda asagidaki haklari saglayacaklardir.

a) Biitiin segimlerde ve halk oylamalaninda oy kullanabﬂmek ve halk tarafm-
dan segilen organlara segilebilmek. '

b) Hiikiimet politikasinin hazirlanmasma ve uygulanmasma kanlmak kamu
gorevinde bulunabilmek ve hiikiimetin her kademesinde gorevler iistlenmek.
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¢) Ukenin kamusal ve siyasal yasaminda hiikiimet digt kurulug ve derneklere
kaulmak." o .
~ Kadimn on yilinmn baglangicinda yapilan Meksika Toplantisinin (1975) ilk bes
yil igin gosterdigi hedefler arasinda kadinlara egit segme ve secilme hakki, yerel,
ulusal ve uluslararas: diizeylerdeki karar organlarina daha genig katilim gibi
konular da yer almigur: 1980 Kopenhag toplantisinda ise, kadimn on yilinin
sonunda siyasal etkinliklerde kadinin esit olarak yer almasi, segim ya da atama
yolu ile gelinen gorevlerde kadin sayisinin yiikseltilmesi amaglarina yer verilmig-
tir. 1985 yilinda gergeklesen Nairobi Toplantisinda, yalniz bazi istemler dile
getirilmekle kalmamig, bunlarm gergeklesmesi yolunda bazi Gneri ve tavsiyeler
de bulunulmustur. Nairobi Sonug Bildirgesi'nde hiikkiimetlere, ulusal ve yerel yo-
netimlerde kadinlarin esit olarak temsil edilmesi, iist diizey yonetimlerde kadin-
larin erkeklerle esit say1ya ulagmas: yoniinde gaba gostermeleri tavsiyesinde bu-
lunulmaktadir. Bu ¢abalarin kadin-erkek esitlifi ve demokrasi agisindan tnemi
tizerinde durulurken, bu ¢abalarin barig agisindan da bir anlami olacag: belirtil-
mektedir. drnegin uluslararasi iligkilerde ve dzellikle barsta ilgili kararlarda ka-
dinin esit olarak katulimi sajlanmadikga, evrensel ve kalici bir barigin saglanma-
yacag1 goriigii Nairobi Konferanst'min ilke kararlan arasinda yer almaktadir
(Women 2000, No:2, 1989). ,

Avrupa Konseyi de, 1975 yilindan buyana gegilli toplanu-lariyla ve bu toplan-
tilar da alinan kararlaniyla siyasal ve kamusal yagamda kadin-erkek esitliginin
saglanmasi yoniinde ¢aba harcamaktadir. Avrupa Konseyi, cesitli toplantilarda
dile getirildigi gibi kadinlarin siyasete katlimlari ve bu alanlarda kadin-erkek
esitlifinin saglanmasin demokrasi igin temel bir gerekirlilik olarak gormektedir.
Bu esitligin saglanmasinda baglica gorevin hikiimetlere diigtiigiinii kabul
etmekie, bunun yanisira siyasal partiler, sendikalar, kadin &rgiitleri, hilkiimet dig1
kamu kuruluglan ve baski gruplarinin karar-verme organlarinda daha ¢ok kadina
yer vererek onemli roller oynayabileceklerini ileri sitrmektedir (CE, 1986, s. 129-
130). . E : o

Kugkusuz uluslararasi kuruluglarmn kabul ettigi sdzlesme ve tavsiye kararlari-
min yaptunm giicii simirh oldugu gibi, bu tilr ilke kararlan daha gok soyut ve genel
kalmaktadirlar. Bu agidan kadin-erkek esitligin yoniinde gergekei gabalarin,
dzendirici politika ve straiejilerin giindeme getirilmesi gorevi ulusal hiikiimetlere
ve o iilkedeki gesitli kuruluglara diigmektedir. Omegin birgok Avrupa Konseyi
Ulkesinde bile kadinlarin siyasal etkinliklerde temsili konusunda heniiz fazla bir
iyilesme saglanamamigtir. Yine de uluslararasi baglantlar, hiikiimetler, siyasal
partiler ve dteki kuruluglarn uluslararast normlara uymalari konusunda itici bir
gii¢ olabilmektedir. Bu nedenle goyle bir varsayim ileri stiriilebilmektedir: "Bir
iilke esitlik politikalarini yakindan izleyen ne kadar ¢ok sayrda uluslararast iligki-
ler sistemine dahilse, devlet olarak esitlik konusunda o kadar ¢ok adim atmaya
zorlanmaktadir” (Tekeli, 1990, s. 86). |

Uluslararas: diizeyden ulusal diizeye indifimizde birgok iilkede kadinlarin
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durumunu iyilegtirmeyi amaglayan ulusal diizeyde bir kuramlagmaya gidildigi,
ancak her iilkede ve dogal olarak &ncelikle kadinin efiitim, aile, caligma yagamin-
daki sorunlarina afirhk verildigi goriillmektedir. Ancak gelismis Bati iilkelerine
gelindiginde kadinlanin siyasal ve kamusal karar-verme siireglerine katilimi
konusu ulusal politikalarda dnem kazanmaktadir,

Kuskusuz Avrupa genelinde de heniiz egitim ve ¢aliyma olanaklan ev ve ¢o-
cuk sorumlulugu gibi bir¢ok alanda kadin-erkek esitligi saglandig1 sdylenemez.
Ancak bu iilkelerde gerek ekonomik ve sosyal gelisme, gerek kadin
hareketlerinin giicii ve etkisi nedeniyle siyasal yagamda kadinlarn yetersiz temsil
ediliyor olmalan toplumu rahatsiz edici bir gergek olmaktadir. Kadinlarin hem
vatandag olarak toplumun yarisii olugturmalan ve kamu hizmetlerine ¢ok daha
fazla gereksinim duyan bir kesim olmalari, hem de daha yogun olarak kamu
kesiminde ¢aligiyor olmalanna kargin ne hiikiimet ve iist diizey ytnetimlerde, ne
siyasal partiler ve meclislerdé yeterince yer almaktfadlrlar. Bu durum, toplumlan
bu alanda da kadmn-erkek egitsizlifini sorgulamaya itmektedir. Bu sorgulama
icinde kadinin, egitim ve i§ olanaklan, aile sorumluluklan, siyasal partilerin yapi-
s1, siyasal bilgi ve deneyim kazanma olanaklari, siyasetin ve demokrasinin igleyi-
si gibi birgok alanda gesitli engellerle kargilagtig1 ortaya gikmaktadur,

Ortaya ¢ikan bir baska gercek de daha ¢ok kadimin siyasete kaulmasinin erkek
.egemen toplumu birkag noktada epeyce zorlayacagidir. dzellikle siyasete katilan
. her kadinin bir erkefi yerini alacag: kesindir (Roudy, 1986, s. 126). Erkekler

boyle bir rekabete pek de aligik olmadiklanna gbre, bunu ne 8lgtide dogal kargi-
layacak ve istek gostereceklerdir? Ikinci olarak daha ¢ok kadimin siyasete

- girmesi, kaginilmaz.olarak kadin sorunlant ve kadin ¢ikarlarinin 8n plana
gelmesini doguracaktir. Bu agidan kadinin siyasete katilimi tiim toplumsal iligki-
leri de, siyasal yap1 ve igleyigi de Snemli dlgiide degigime zorlayacakur. '

- Kadmm Slyasal Katlllmml Arturmak lgm getirilen Oneriler

Kadmlar aglsmdan S1yasete katilim; hem siyasette kadm-erkek esltllﬁmm bir
geregi, hem.de egitsizlikleri ortadan kaldirmanin bir yolu. Ancak daha cok sayida
kadimn siyasal gii¢ odaklarina gelmesiyle siyasal yapi kadinin kogullarim ger-
cekten iyilestirme yoniinde harekete gégecektir (Roudy, 1986, 5.125). |

Bu anlamda kadinlarin bir yandan her. diizeydeki karar-vernie organlanna Ote
'yandan siyasal orunlara gelmesinin lmﬁkml oldugu agikur. ‘

Iste bu nedenle ve engellerin goklugu bilindiginden kadinlarin kamusal ve si-

. yasal karar organlarina gelmesi yoniinde "olumlu ayinmcilik" uygulamalarina si-
cak bakilmaktadir. En azindan kogullar- esltlenﬁmgye dek bu tiir kadindan yana
- uygulamalar gerekli ve kagimimaz goriilmektedir. Ancak kadinin kamusal yasa-
mn her alanma daha gok katthmin:. bzendm‘c uygulamalarmn aile iligkileri, egi- -
tim ve galigma olanaklari, siyasal yap1 ve demtokra@k §.leyls gibi tiim toplumsal
iligkilerle butunlesunldlgmde gerg,ekten ise yarayacagl da- bllmmektcdxr .
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Genel olarak kadinin siyasal karar-verme siireglerine daha gok katilimini ger-
ceklestirmek igin iki tiir Snlem ditgliniilmektedir (*). Birincisi aile, okul, basin-
yaymn araglan gibi bir¢ok toplumsal kurumla yonelik uzun sitreli ve siyasal
sistemin kendisine ydnelik daha kisa siireli 6nlemlerdir. Ikincisi de dofrudan ka-
dinlara y6nelik onlarin katilimim kolaylagtiran veya dzendiren onlemler olarak
diisiinilmektedir.

Toplumsal iligkilere ve kurumlara yonelik dnlemler, ozellikle, ozel alanla
kamu alanmn ayn alanlar olduuna iliskin toplumsal diigiinceyi degistirmeye
yonelecektir. Ve kugkusuz bu diigiinceyi yaratan egitimden ise baglayacaktir.
Egitimin iki ana noktada toplumsal diigiince yapisini degistirmeye yonelmesi
gerekmektedir.

a) Insanlara cinsler arasinda bugiinkiinden daha degigik bir igbolimi ve rol da-
gilimu olabilecei dretilmelidir. |

b) Insanlara siyasal etkinliklere katiltmin yalmzca iyi durumda olanlara dzgii

+ bir ayricalik olmadif1 yolunda demokrasi egitimi verilmelidir.

Cinslerin isboliimii ve rol dagiimin1 degisgtirmek igin dncelikle, aile, okul,
reklamlar, basm-yayin kuritluglan aracihgiyla yeni toplumsal degerler olugturul-
masina gerek vardir. Egitimin igerigi ve 6gretmenlerin niteligi de bunu saglama-
ya yonelik olmalidir. 8rmegin tarih kitaplarinda se¢gme ve segilme hakki igin

verilen savagimdan veya demokrasi savagimindan stz edilirken, kadinlarin egit

oy hakki i¢in verdikleri savagima da yer verilmelidir.

Reklamlar ve basin-yaym araglarinda cinsiyet aymrimini ortadan kaldiracak dii-
zeltmeler yapilmalidir. Toplumu etkilemede bityilk bir giicii elinde tutan basin-
yaymn kuruluglarinda cinsiyet ayrminin dnlenebilmesi i¢in de 6ncelikle bu ku-
rumlarin yonetimine daha gok kadinin gelmesi dnerilmektedir.

Kadimmn kamusal yagama daha gok kaulimini engelleyen Snemli bir etken de
kadinin aile sorumluluklarnindan dogmaktadir, Ekonomik giicti olsa bile higbir
kadm ev ve gocuk sorumlulugunu tiimiiyle iistiinden atip kolayca siyasal etkinlik
icin gereken zamani ayiramamaktadir. Cok zaman da, en azindan, cocuklarin bii-
yiimesini beklemektedir. Ancak kadin ve erkek arasinda bu konulardaki igbolii-
miinde kokten bir defisim beklemek de kolay degildir. Bu nedenle ev ve gocuk
sorumlulugunun toplumca paylagiimas: yoniindeki politika ve uygulamalara agir-
lik verilmesi istenmektedir, : |

Bunun iginde Sineau, ¢ocuk biiyiitme ile ilgili sorunlarin erkeklerin ¢ogunlukta
olduju siyasal karar organlarinda higbir zaman &ncelik kazanamiyacagm ileri
sitrmekte, kadinlarin bu tiir dnceliklerini ortaya koyabilmeleri igin siyasete katl-
malarinin gerekliligine igaret etmektedir (Sineau, 1989, s.14). ‘

Siyasal katilimin geligmesi i¢in demokratik igleyisin de geligmesi gerektigine
isaret eden Sineau, bunun igin siyasetin herkesi ilgilendiren bir anlam kazanmasi

(*) Burada Mariette Sineau tarafmdan gergeklestirilen ve Avrupa Konseyi'Kadm-Er-
kek Egitligi Komisyonu'na sunulan galigmada yer alan 6neriler dzetlenmektedir.
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ve gergek anlamina donmesi gerektigini belirtmektedir (Sineau, 1989, s. 15).
Herkese kiigiik yastan siyasal konulan anlayacak bilgileri verecek bir egitim sii-
reci olugturulmali, 6megin okullarda herkese siyasal haklar ve vatandaghk egiti-
mi verilmelidir, Boyle bir egitim stratejesinin izlenmesinde baglica gérevin iilke
yoneticilerine diigtigii belirtilirken, boyle bir egitimin verilmesinde yalniz
okullar ve bigimsel egitimden de§il, televizyon gibi kitle iletigim araglarindan da
yararlanilmas: énerilmektedir.
- Cinsiyet aymmuini ortadan kaldirmaya ve daha demokratik, katllimer vatandag-
lar kazanmaya yonelik genis kapsamh bir egitim anlayis1 ve stratejisine yonelik
“bu dnlemlerin yamsira Sincau, siyasette bagka bir yaklagimin gerekliligini de
vurgulamaktadir. Herseyden once parlamenter demokrasinin gelismesi igin
siyasete tiim vatandaglarin ve 6zellikle kadmlarin kattlimim saglayacak kurumsal
kogullar yaranlmalidir. Siyasal partilerin oligargik karakterinden styrnilmalan igin
onlemler alinmalidir. 6rnegin devlet tarafindan siyasal partilere yapilan parasal
yardimlarda, siyasetin belirli kesimlerin tekelinden ¢ikmasi ve daha genis bir
tabana yayilmasim saglayacak kosullar getirilebilir. Bu konuda ilging bir 6rnege
Finlandiya'da rastlanmaktadir. Finlandiya'da devlet tarafindan parlamentoda
temsil edilen partilere yardim yapilirken, verilen fonlarin "dokuzda birinin" ka-
dinlarin siyasette etkinliklerini desteklemek iizere kullanilmasini énggoren bir hii-
kiim getirilmistir (Ministery of Social Affairs and Health, 1988, s.11).
Gerek parti i¢i, gerek parti disi yonetim orunlari igin yapilan segimlerde
"partinin 6nde gelenlerine tncelik taniyan sistemler yerine "tercihli oy sistemi”
gibi daha egitlikgi segim sistemleri de diisiintilmelidir. Siyasal gorevlere iistiiste .
ve siirekli olarak gelmek, ayni zamanda birden ¢ok gorevi iistlenmek gibi
konularda da degisiklikler ve simirlamalara gidilmelidir. 6rnegin Belgika'da ve
Fransa'da parlamento iiyeligi ile Avrupa Parlamentosu'na iiyelik veya belediye
bagkanhig1 gibi gorevleri bulunanlarin aym zamanda bir veya iki gérevden fazla-
s ellerinde tutamiyacaklarina iligkin yasalar séz konusudur (Sineau, 1989, s.
25.). Avrupa Parlamentosu'da 1988 yilinda Avrupa Parlamentosu iiyeligi ile
ulusal parlamento iiyeliginin bagdagmazhigini savunan bir raporu kabul etmig bu-
lunmaktadir.

Siyasal gorevlere gelenlerin yagama ve galigma kosullarinin iyilestirilmesi de,
bu gorevlere yalnizca ekonomik durumu iyi olanlanin aday olmalarini degistire-
cek diizenlemelerdir. Aym zamanda yeniden segilemeyenlerin ¢alisma yagamina
doniigleri de kolaylagtirilmalt ve desteklenmelidir. 6rnegin Danimarka'da
belediye bagkanlarina, Hollanda'da belediye meclisi iiyelerine gorevi biraktikla-
rindan yeni bir ige baglayincaya dek gecen siirede gorevden aynilma tazminati
tdenmektedir (Sineau, 1989, s.23). ozellikle kadin temsilcilerin gorevleri sirasin-
da egitimleri ve gelisimleri igin- oldugu gibi, aile 'sorumluluklarini yerine
getirmeleri i¢in de yardimci olunmalidir.

Sineau 6zellikle kadinlara yonelik ikinci 6nlem alaninda da ilk olarak kamu
yonetiminin daha demokratiklesebilmesi igin {ist diizey yonetimlerde daha ¢ok
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kadina yer agilmas: gerektigini vurgulamaktadir. Isveg ve Norveg gibi kadinin
siyasal yagamda daha ¢ok yer aldif iilkelerde bile, kamu y6nctimlerinin iist dii-
zey gorevlerinde kadin sayist daha diigiik kalmaktadir. Oysa {ist diizey yonetim
organlarinda erkeklerin ¢ogunlukta olmas: ve kadinin bunlarin diginda kalmas,
parlamento gibi se¢imle gelinen yerlerde kadin sayisi artsa da ciddi ve olumsuz
sonuglara yol agabilmektedir, Hitkiimet ve iist diizey kamu gorevlerinde ne denli
az kadin bulundugu ise, baglangicta verilen sayilarin da gosterdigi gibi bir ger-
cektir. Srmegin parlamentoda kadmn oraninin % 33'lere vardif Isveg'de 1980 orta-
larinda hiikiimete bagl komisyonlarda kadin orant % 16, genel olarak kamu tist
yonetiminde % 10 olmaktadir (CE, 1986, s.42-43). Norveg'de son yillarda iist dii-
zey yonetimlerde kadin oram ortalama olarak % 20'ye ulagmigtir (Women 2000,
No:1, 1990). dteki Avrupa iilkelerinde daha da diigiiktiir. rnegin en iist diizey
gorevlerde kadin oram Fransa'da % 5.6, Belgika'da % 9,6, Ispanya'da % 8.5,
Portekiz'de % 4 dolayinda kalmaktadir (CE, 1986).

Son yillardaki esitlik politikalariyla hiikiimetler kamu ydnetimlerinde de ka-
din-erkek egitligini saglamaya yonelik baz: adimlar atmiglardir. Bu nedenle ya
yasal olarak iist yonetimde belirli oranda kadinin yer almasi zorunluluunu geti-
rilmig, ya da uygulamayi bu yonde olugturmaya 6zen gostermiglerdir. Ornegin Is-
kandinav iilkelerinde kamu kuruluglari ve komisyonlarinin yénetimlerinde kadin
ve erkeklerin egit olarak temsil edilmesini 6ngoren’yasalar kabul edilmigtir.
Danimarka'da 1980 ortalarinda kabul edilen bir yasaya gore hiikiimete bagh ka-
mu kurum ve komisyonlarina atama yapilirken olabildigi dlgiide kadin ve erkek
iiyeler arasinda denge saglanmasi dngoriilmiigtiir (Danish Govennment, 1988,
5.6). Belgika' da ise basin ve yayin kuruluglanyla ilgili "Medya Konseyi"nin yo-
neti-minde, iiyelerin iigte ikisinden ¢ogunun ayni cinsten olamyacag kogulu ge-
tirilmigtir (Sineau, 1989, s. 28). Boylece esitlik politikalarinin uygulanmas: agi-
sindan ¢ok Onemli olan iletigim araglariyla ilgili bir konseyde, kadinlarin en azin-
dan {igte bir oraminda temsil edilmesi saglanmugur. Fransa'da ise yasal bir diizen-
leme getirilmemekle birlikte, hitkiimetlere iist diizey kamu gorevlerine kadinlanin.
da erkeklerle egit olarak gelebilmesini saglama gorevi verilmig, bu yolda alinan
onlemler ve saglanan geligmeler konusunda parlamentoya iki yilda bir bilgi
verilmesi yiikiimliiliigii getirilmistir (Sineau, 1989, 5.30).

Ote yandan kadinlarin kamu y8netimlerde iist diizey gorevlere gelebllmelen
yolunda bazi dnlemler alinmig olmakla birlikte, kadinlarin en ¢ok sosyal iglerle
ugragan bakanlik ve kurumlann y6netimine getirildikleri goriilmektedir. Bat1 Av-
- rupa ve Oteki geligmig iilkeler genelinde, sosyal iglerle ugragan bakaniiklara bagh
karar-verme organlarinda yer alan kadinlarin orani % 13.1 olmaktadir (Women,
No., 1990). Bu konuda iyimser ve kotiimser iki goriig dile getirilmektedir. Iyim-
ser goriige gore, bu alanlar kadinin egitimi ve ilgisi nedeniyle etkin olabilecegi
alanlardir; bu agidan iyidir. Kotiimser goriige gore ise, esitlik politikalar geregi
kadinlarin bulunmasindan kaginilamiyorsa, en az zarar verecekleri yerde bulun-
malan istenmektedir (Women, No.1, 1990). Bu nedenle de bazi durumlarda ka-
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dinlarin temsilini saflamak i¢in yeni gorevler yaratulmakta, ancak bu gorevler
gergek bir gii¢ ve yetke icermekien uzak kalmaktadir,

Bugiin i¢in kadinlarin kamu kararverme organlarinda yer almalar yoniindeki
onlemlerin heniiz yetersiz kaldig1 ve zaman zaman da sembolik bir esitlik anlayi-
styla hareket edildigi soylenebilir. Yine de karar-verme organlarinda kadin-erkek ‘
egitliginin saflanmasi yoniindeki politikalanin giindeme gelmesi kadinlar igin
yeni olanaklar yaratmaktadir. Bir yandan kadinin toplumsal rol algilamas: ve ca-
ligma yagamma bakig agisi degismektedir. Ote yandan egitlik politikalar iginde
karar-verme organlarina gelen kadinlar arasinda kadmn sorunlarina ilgi ve duyarki-
lik artmakta ve bu kadinlar arasinda kadin sorunlar1 konusunda bir dayamigma
dogmaktadir. Bu nedenle kamu yonetiminde daha ¢ok kadin politikasi énemi
yadsmamiyacak bir politika olmaktadur.

Kamu yonetimine daha ¢ok kadinin gelmesinin kadin siyasal katilimu ile _de
yakmn ilgisi vardir, 11k olarak kamusal karar organlarina yeterli kadin gelmedik-
¢e,yalmzca segilen kadin sayisinin artmasi kadin haklarinmn ve ¢ikarlarinin ko-
runmasina yetmeyeccegi gibi, bu tiir karar organlarimda yer almayan kadinin
toplumu bigimlendiren politikalar etkileme olanag: da bulunmayacakur. Ayrica
kamu yonetimlerinde yer alan kadinin iilke yonetimi konusunda 6nemli bir bilgi
ve deneyim kazanacag agiktir, Bu deneyim gerek kendisinin siyasete katilimi,
gerekse siyasette yer alan kadina destek vermesi agisindan son derece énemlidir,

- Kota Uygulamalan

Kadinin siyaset katthmz konusunda kota uygulamasi daha da yayginlik kazan-
mig bir uygulama olmaktadir. Bat1 Avrupa'da birgok siyasal parti, parti i¢indeki
her diizey karar organlarinda ve aday listelerinde kadinlara daha ¢ok yer
verilmesi ilkesini benimsemigtir. Citnkii siyasal partilerde kadin nerede sorusu,
parti tiyesi olarak kadinin varlifni, fakat yonetici olarak pek ortaya ¢ikmadiim
gostermektedir. Bati Avrupa genelinde siyasal partilerde kadin iiye oran1 % 20
ile % 40 arasinda degismektedir (Women, 2000, No:2, 1989). Buna karsihk parti
yonetiminde, aday listelerinde, partamento ve belediye meclislerinde gok az ka-
din bulunmaktadir. Siyasal yasama kaulmak birgok zaman erkekler igin de kolay
degildir ve ozel kogullar gerektirmektedir Bu agidan siyasal partilerin dar
kadrolardan olugtugu, oligargik yap: 6zellikleri gosterdigi gibi elestiriler de yapil-
maktadir. Kadin i¢in ise, ¢ok daha karmagik sosyal, kiiltiirel nedenlere bagh ola-
rak durum daha da zordur. Siyasal partilerde kararverme ve giiciin erkeklerin
elinde oldugu agikur. Siyasal partiler iginde gesitli gorevlere gelmis basarili ka-
dmlar da, ¢ok zaman, "erkeklerin kadinlan énderlik rollerinden uzak tutmaya ca-
ligtiklan" yolunda goriigler ileri sirmektedir (McGlen, 1982, s. 113). Gergekten
siyasal partilerde kadinlara genellikle destek hizmetler gibi gorevier verilmekte,
siyasal deneyim kazanma ve yitkselme olanaklan ¢ok zaman daraltilmaktadir.
Birgok siyasal partide kadinin "segilebilir aday” olarak deger kazanmasi da kolay
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olmamaktadir.

Kadimin yalmzca segmen ve yardimci rolden ¢ikmasi, segilme agisindan da
erkeklerle esit konuma gelebilmesi igin siyasal partilerin kadinlarin yitkselmesine
acik olmalart gerekmektedir. Oysa tiim diinyada siyasal partilerde etkin rol
oynayan kadin sayis1 ¢cok simirli oldugiu gibi, coguntukla bu kadinlar kadin olma
Ozellikleriyle degil erkege benzer dzellikleriyle ¢n plana ¢ikan veya ¢ikmaya
Ozen gosteren kadinlar olmaktadirlar.

- Kadinin siyasal yagama katilmasi ve segilmesinin, partiler iginde yiikselme ve
etkin gorevlere gelme olanaklariyla yakin iligkisi oldufu da agikur. Siyasal
partiler ise yakin zamanlara dek kadimi ne parti ici etkin gorevler agisindan, ne de
secilebilir aday olma ag¢isindan pek fazla degerli ve uygun bulmaktadirlar.

Tablo:3- Bazt Ulkelerde Aday Gosterilen ve Segilen Kadin Oranlar

Ulkeler Kadin Aday Secilen Kadin
Oram Oram

Belcika 25.2 8.3
Danimarka 21.5 312
Fransa 25.0 222
Almanya 19.6 14.8
frlanda ' 10.8 - 133
Italya 7.6 . 13.6
Liiksemburg 11.9 333
"Hollanda - 15.8 24.0
Ingiltere ve Kuzey Irlanda 9.3 13.6

Kaynak: Women 2000, No.2, 1989, (Avrupa Konseyi'nin "Avrupa'daki Slya-
sal Siiregde Kadinin Durumu” adh raporundan alint1, 1984).

Yukaridaki tablo birkag iilke diginda segilen kadmn oranmin oldukga diigiik kal-
digam gosterirken, birbagka gergefi de ortaya koymaktadir. Birkag iilkede aday
oramniniistiinde kadin se¢imi kazanmig goritnmektedir. Bu iilkelerde toplumun-
kadina bakig agisinin siyasal partilerin 6niinde oldugu sdylenebilir. Siyasal parti-
lerin kadini hala "segilebilir" aday olarak gérmemelerine kargin, bu iilkelerde ka-
din seg¢ilebilme gansim arttirmig durumdadir. Bu sonuglarda kugkusuz, o iilkeler-
deki feminist hareketin giiciiniin ve se¢imlerde kadin adaylarn desteklenmesinin
pay1 biiyiiktiir.

Sonug olarak tablo 2'de de verildigi gibi Iskandinav iilkeleri disinda Bat1 Avru-
pa lilkelerinin biiyiikk ¢ogunlugunda kadinlarin parlamentoda temsili bugiin i¢in
bile %15'in alinda kalmaktadir. Yerel yonetimlerde de kadm oram Iskandinav
iilkelerinde %30'lara ¢tkarken, Orta Avrupa iilkelerinde % 10-15 arasinda degis-
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mekte, Giiney Avrupa iilkelerinde %10'un altina inmektedir. Amerika Birlegik
Devletleri'nde Kongre'de 1988 yili igin 28 kadin bulunmakta, eyalet meclislerin-
de kadinlarin oran1 %15.8 olmaktadir (Women, 2000, No.1, 1989).

Iste bu gergeklerin 151ginda kadinin siyasete daha ¢ok katlimint saglamak igin
siyasal partilerin yonetim organlarinda ve aday listelerinde kadinlara kota ayril-
masi istenmektedir. "Kotalar, siyasal partilerinv e meclislerin kapisim zorla-
yacak ve acacak araglar" olarak digiiniilmektedir (Sineau, 1989, 5.29). Bu an-

layig iginde son yillarda ozellikle sol goriilii ve esitligi savunan partilerde kota

uygulamasina gegilmistir. Ciinkit "kota" siyasal yasamda temsil edilmeyen bir
cinse, en azindan belirli bir oranda temsil edilme giivencesi getiren esitlik¢i ve
demokrat bir uygulama olmaktadir. - '

Isveg'de tiim siyasal partiler son birkag se¢imde, yasal olmasa da, aday
listelerinde 40/60 oramina uygun davranmaktadirlar (CE, 1986, s.41).Bununla
higbir cinsin parti listelerinde yiizde 40'dan az, syilizde 60'tan ¢ok yer almamasi
saglanmaktadir. Belgika'da tiim siyasal partiler parti organlarinda begte bir veya
dortte bir oranmnda bir kotay: uygulamaktadirlar, Belgika Sosyalist Partisi secim-
lerdeki aday listeleri icin de dortte bir oraninda bir kotay: kabul etmistir. Bunla-
rin diginda ltalya, Ispanya, Portekiz, Avusturya, F.Almanya'daki sol partiler de ,
1980'lerin ikinci yantsinda genellikle % 25'lik bir kota uygulamasia gecrrigler-
dir.

F.Almanya'da Sosyal Demokrat Parti ilk kez 1986 yilinda Nurnberg Konferan-
si'nda kadinlar i¢in % 25'lik bir kota uygulamasini kabul etmis, 1988 Miinster
Toplantisi'nda ise bunu gelecek yillarda genigleyecek ve tam bir egitlige ulagacak
olan bir uygulamaya doniigtiirmiigtiir. 1988 yilinda kabul edilen tiiziik degisikli-
gine gbre tiim parti organlar: ve delege segimlerinde her iki cinsin temsili i¢in,
en azindan, yiizde 33 1/4'likk bir kota uygulanacaktir. 1990'dan sonra Federal
Meclis, eyalet meclisleri ve belediye segimleri igin hazirlanacak aday listelerinde
dort yerden biri kadin veya erkege verilecektir. Federal Meclis ve Avrupa
Parlamentosu igin hazirlanan eyalet listelerinde 1994'den sonra her iiciincii yer

‘kadin veya erkeklere ayrilacaktir. 1998'den sonra ise listede adaylar bir kadin, bir
erkek veya bir erkek, bir kadin ile baglayacak ve en az temsil oram yiizde 40 ola-
caktir (SPD- Parteivorstand, 1989).

Kota uygulamasi siyasal partilerin yonetiminde ve aday listelerinde buna bagh
olarak parlamento veya yerel yonetimlerde segilen kadin sayisim da arttirmakta-
dir. Gergi kota uygulamasinm etkilerinin simirli kalacag: yolunda ciddi kaygilar
vardir. Kugkusuz bu kaygilan giderecek bazi kosullar oldugunda olumlu sonug-
lar alindif1 da goriilmektedir. dregin genel olarak kadin-erkek esitligi yoniinde-
ki genig ve yaygn politikalanin uygulandig1 ve kadin hareketlerinin giiclii oldugu
iilkelerde kota uygulamasma da sahip ¢ikilmakta ve ger¢ekten olumlu sonuglar
almabilmektedir. Gergekten ancak kadinlarin kadin sorunlarina duyarhilif ve ¢a-
balan olumlu aymmcilik uygulamalarinin uygulanmasim kolaylagrmakia ve
onlara bir gerceklik kazandirmaktadur.

99



Kota konusunda yapilan aragtirmalar, uygulamanin kamuoyunda daha olumlu
kargilandi1 yolunda veriler ortaya koymakiadur. drnegiin Avusturya'da yapilmig
bir aragtrmaya gore, genel olarak Avusturya'll kadinlarin % 43'd, siyasetle ilgili
olanlarin % 60" kadmlar i¢in kota gibi bir uygulamay istediklerini belirtmisler-
dir (CE, 1986, s.14). Avrupa Konseyi'ne iiye iilkelerde milletvekillerini kapsayan
bir arastirma da benzer sonuglar vermistir. Avrupa Konseyi tarafindan olugturu--
lan bir komisyonun gonderdigi bir soru kagidina verilen yamtlara gore, kadinla-
rin % 77'si, erkeklerin % 63'ii kadinlarin siyasete katulimlarim arttirmak igin dzel
dnlemler alinmasma olumlu bakmaktadirlar (CE, 1989, s.151). Bu tiir énlem-
lerin gegici olmasm isteyenler toplam olarak % 42 olurken, % 58'i siireklilikten
yana oldugunu sdylemekiedir.

Kugkusuz tim olumlu aymmcthik uygulamalan oldufu gibi, kota konusu da
tartisma digi degildir. Kald ki yalniz basaris1 ve sonuglariyla degil, heniiz uygu-
lanip uygulanmamas: agisindan da tartigmalar siiriip gitmektedir. Ancak, belki
olumlu sonuglar alindiginda tarugmalarim yonii belirlenebilecektir. Bu ncdenle
de, tzellikle kota uygulamastnin ne 8lgiide kadin sorunlarmna goztim getirebilece-
gi gibi sorunlarin yamitlanmas: gerekmektedir. Omegin feminist yaklagim i¢inde
yalmz segilmek degil, segim bagarilarinin kadinlara yonelik politikalara yansima-
s1 bnemlidir (Kendrigan, 1984, s.91). Kota uygulamasinda da bu nedenle, segile:
kadinlara biiyiik sorumluluk ve gorev diistiigii agiktir. B

4. TURKIYE'DE KADIN GERCEGI

Genel olarak Tiirkiye'nin ¢ok yiizlii bir toplum olmasi gibi, kadin gergeginin de
birden ¢ok yiizii bulunmaktadir. Dogu'su ve Bati's1 ile gok farkhlagan, aile, egi-
tim, i§ ve ¢aligma kosullan ok degigen Tiirkiy¢'de tiim insanlar igin oldugu gibi
kadm igin de yasanilan gergekler degismektedir. Ancak degigen tiim sosyal, eko-
nomik ve kiiltiire] etmenlere kargin degismeyen bir kadin gergegi yok mudur?

- Ote yandan birgok birgok alanda gelismemigligi ve birgok esitsizligi yansitan
Tirkiye'de kadin-erkek esitsizligini tartigmak zaman zaman "anlamsiz" ya da
"yararsiz" goriilmektedir. 6zellikle insan haklarmin tam anlamiyla saglanamad:fi
bir iilkede kadin haklariyla ugrasmak "liikks" de bulunabilmektedir. Bu aragtirma-
_da da baz1 kadinlar, kadin haklarindan once insan haklar, diyerek, insan haklari-

nin gelismesiyle kendiliginden kadin haklannin geligecegini sOyleyerek bu gorii-
sii paylagmiglardir. . . ‘

Gergekte Tiirkiye gibi toplumsal geligimi ve deisimi siiriip giden bir ulkede
bir yandan ¢agdag degerler ve yiiksek yasam standartlari, 6te yandan geleneksel
degerler ve ok diigiik yagam diizeyleri birarada varolabilmektedir. Bu durum
tartigilan degerler, haklar, giivenceler sistemine de yansimaktadir. Bu nedenle bir
yandan birincil insan haklan tarugtlirken, kadin haklan tartigmast da, titketici
haklari tartigmasi da yapilabilmektedir, ' ‘ _ o

Ancak kadin haklar genigleyen, zenginlegen insan haklan icinde yer alsa da,
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bu haklar kadin sorununun yalnizca bir yiiziidiir. Clinkii kadin-erkek esitsizligi-
nin kokleri ¢ok derinlerden gelmekte ve temelde  cinsiyet ayiriminin
sergilenmesini gerektirmektedir. Oysa biiyiilk ayinmlarin yagandig: Tiirkiye'de
heniiz bu anlamda bir sorgulama kadinlar arasinda bile yaygin degildir. =

Tiirkiye'de sosyo-ekonomik kogullara bagli olarak yalnizca bazi kadinlar mi1
ezilmektedir? Bazi kadinlar igin ise egitim, ekonomik gii¢ gibi nedenlere bagh
olarak "ezilmiglikten kurtulug" mu stézkonusudur? Yoksa agik haksizliklarin di-
sinda tiim toplumsal iliskilerde kargimiza glkan bir cinsiyet ayirimi midir s6z
konusu olan? .

Tiirkiye'de kadin aglsmdan hem ¢ok acik ve bityiik haksizliklarin yagandigi,
hem de tiim toplumsal iligkilerde cinsiyet ayinminin belirleyici oldugu bir ger-

‘gektir. Ustelik bu durum ¢ok fazla sorgulanmaksizin kabul de edilmistir. Bunun
¢esitli nedenleri vardir. Hergeyden once birinci neden Tirkiye'de sosyo -
ekonomik kosullarin ortaya koydugu genel esitsiZlikler tablosudur. Ayrica kadin-
lara 6zgii nedenler de vardur. Tiirkiye'de kadinlar uzun siire, zamanina gore ileri
sayilan haklar elde etmig olmakla yetinmigler, bu haklara uyma ¢abasi, koruma
¢abasi gostermiglerdir. Kugkusuz bu yetinmede Tiirkiye'nin sosyo-ekonomik agi-
dan az geligmiglifi, bu haklan bile kullanamayan kadinlarin varlif1 da rol oyna-
migtir. 6te yandan genel olarak toplumun orgiitlenme, hak arama ve siyasete
uzaklif1 da, kadinlarin bilinglenme, seslerini yiikseltmeleri agisindan olumsuz rol
oynamugtir. Varolan kadin 6rgiitlerinin de kadin haklarim genigletmek ve yaygin-
lastirmaktan ¢ok kazanilan haklarin savunulmasma agirlik verdikleri sdylenebilir
(Tekeli, 1988, 5.330). Ancak 1980 sonrasinda ortaya ¢ikan ¢rgiitlenmeler iginde
ataerkil aile, cinsiyet ayinmi gibi feminist sOylemler ve yaklagimlar dile
getirilmeye baglanmigtir. Ancak birkag biiyiik kenti kapsayan bu anlamdaki ka-
dn hareketlerinin, biiyiik bir toplumsal muhalefete déniigmesi igin 6niinde ol-
dukgca biiyiik engeller oldugu da agiktir.

Oysa Tiirkiye'de degisen sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ctmenlere kargin degis-
meyen "kadin olma gergegi" kadinin tiim toplumsal iligkilerini belirlemektedir.
Cok giiclii bir ataerkil aile yapisi ve cinsiyet ayirnmi kadin igin gegerli kurallart
ve rolleri olusturmaktadir. Bu toplum yapisi icinde kadin igin "evlilik ve aile”
vazgegilemez bir oneme sahip olmaktadwr. Ailcnin segencksiz olmasi nedeniyle,
ekonomik agidan vazgegilebilir oldugu durumlarda da kadm igin giivenlik,
cinsellik ve sevgi gereksinimlerini kargilayacag tek iligki bigimi olarak kalmak-
tadir (Tekeli, 1988, s. 387). Evlenme oranlarinin yiikselmesine kargin, Tiirki-
ye'de boganma oranlarinin diigiiklii§ii de bunun bir géstergesi olmaktadur.
~ Ailenin bunca vazgecilmez olmasi, dogal olarak, her diizeydeki kadin igin ev
kadim ve annelik roliinii birincil konuma getirmektedir. Belki kentlerde galigan
kadinlar i¢in bu oncelikler zaman zaman ¢eligkilere de yol agmaktadir. Ancak
toplumsal degisimden en ¢ok etkilencn 6frenim gormiig kentli kadin ya kendi se-
¢imi, ya da ekonomik zorunluluk nedcniyle calisma yasamina girse bile,
toplumsal roliinde ¢ok az defisiklik yapabilmekiedir, Ciinkii ¢ok zaman ya
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ailenin (kocamn) destegi fakat bagimlilik, ya da dzgiirlesme ve bafimsizlik fakat
yalniz kalma arasinda bir se¢im soz konusu olmaktadir. Ekonomik agidan ba-

- gimsiz olabilecek gok az kadinin bulunmasinin yanisira, bu durumdaki kadmlar

da toplumsal ve duygusal nedenlerle aile iligkilerini kolay kolay boglayamamak-
tadirlar. Bu nedenle bireysel diizeyde de kadmnin, kadin-erkek esitsizligini ya da
cinsiyet aymmminin yol agtifi toplumsal rolleri sorgulamaya pek sanst olmamak-
tadir.

- Genel Olarak Kadmi Cevreleyen Kosullar

Tiirkiye'de yeterli olmayan efitim, ¢aligma, sosyal giivenlik gibi olanaklar ka-
din i¢in daha da kisitlanmaktadur. rnegin 1987-88 dretim yilinda okullagma
oranlan ortaokul ¢agindaki erkekler i¢in % 64.4 kizlar i¢in % 39.4, lise ¢aginda-
ki erkekler i¢in % 40, kizlar i¢in %25, yiiksek 6gretim ¢agindaki erkekler i¢in %
14, kizlar i¢in % 7.5 olmaktadir (Baloglu, 1990, s.46). lleri yaglardaki niifus igin-
de de egitilmis kadin gok diisiik sayidadir. 12 yag ve yukarisi kadin niifus 18.6
milyon olurken, bunun yalnizca yaklagik 2.5 milyonu ilkokul istiinde bir eitim
gormiigtiir (DIE, 1990, s.28). Bunlar iginde yiiksek 6renim goren kadin yalmzca
302 bin dolayinda kalmaktadir,

Egitim ve niteliksel geligim olanag: kisitlanan kadinin, ¢aligma olanaklar da
kisithdir. Hergeyden nce Tiirkiye'de tanm diginda yeni istithdam yaratilmas: ye-
tersizdir. Caligan niifusun hala %57'si tarumda yer almakta, kadin ¢aliganlar ara-
sinda bu oran %77'ye cikmaktadir. Gergekten Tiirkiye'de yaklagik 5.9 milyon ka-
din ¢aligtyor gorilnmekte, ancak bunlarin yaklagik 4.6 milyonu tarim sektériinde
yer alirken, 4.3 milyonu da (%72 8) iicretsiz aile iggisi olarak ¢aligmaktadir
(DIE, 1990, s. 35-36).

20.000 ve daha fazla niifuslu yerlerde (kentler) yasayan 12 yag ve yukarnsi ka-
din niifus yaklagik 9 milyon olurken, buralarda ancak 1 milyon dolayinda kadin
calismaktadir (DIE, 1990, 5.98). Bu durumda galisabilir durumdaki kadinin
kentlerde ¢caligma yagamina katilma oran1 %12 diizeyinde kalmaktadir. Yaklagik
500 bin kadin igsiz goriinmekte, 7.5 milyon kadin isgiicii disinda kalmakita,
bunun iginde 5.8 milyonu da ev kadim olmaktadir (DIE, 1990, 5.98-100).
Kentlerde bile ¢aligan kadinin ancak yaris: ortaokul ve iistii bir efitim gérmiigtiir.

Kentlerde 181 bin dolayinda lise, 158 bin dolayinda yiiksek okul bitirmig kadin

caligmaktadir (DIE, 1990, 5.98).

Bagimsizlik ve dzgiirlesmenin maddi temelleri agisindan bile, bu kogullara
sahip kadin sayisinin ne denli az oldugu ortadadir. Ustelik dzellikle diigiik gelirli
iglerde ¢aligan kadinlar arasinda ¢aligma isteksizlikle de kargilanmaktadir.
caligmalan kargilifinda eve bir katki saglayan, ancak ev yiikleri ve gocuk sorum-
lulugundan kurtulamayan kadinlar igin, calismanin pek ¢ekici olmamas: da anla--
gilabilmektedir,

Bu durumda birakiniz toplumu sorgulamayz, ev kadim diginda roller arama, ya
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da bunlara 6ncelik verme sansimn bile ancak ¢ok sinirli sayida kadin i¢in sbz
konusu olacag: agiktir. 6te yandan geleneksel rolleri degigtirmek, ekonomik gii-
vence agisindan daha iyi durumdaki kadinlar igin de kolay gériinmemektedir.
Egitim ve ¢aligma belki kadimnin toplumdaki ve ailedeki roliinii sorgulama olana-
g arturacak iken, ataerkil toplum yapisi igindeki egitim kadinlara iligkin
geleneksel degerlerin yeniden iiretilmesine hizmet etmektedir (Gok, 1990,
5.169). Bu nedenle birgok kadin igin her yerden dayatilan toplumsal degerlerin
disina ¢ikma gans: dogmamaktadir. ,

Bir yandan kendi rol algilamasi, 8te yandan toplumsal bas-kilar, bir bagka yon-
den de yeterli zamam olmamas: nedeniyle birgok egitilmis ve nitelikli kadm da,
igine yagammda ikincil bir yer vermektedir. Belki ¢alisarak ekonomik ve sosyal
glivence saglamakta, ancak onun igin de ¢ok zaman toplumsal agidan deger ka-
zanmann yolu aileden gegmektedir.

Ev ve ailenin birincil 6nemini korumas: nedeniyle de kadinin ¢alisma yagsamin-
da erkeklerle sinirli bir rekabet sansi olmaktadir, dzellikle daha ¢ok zaman,
enerji ve sorumluluk- isteyen iist diizey gorevler icin kadinlarin erkeklerle
rckabeti hi¢ s6z konusu olamamaktadur. Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de
dzel ve kamu sektoriinde alt diizeylerdeki gorevlerde ok sayrda kadin caligmak-
ta, ama ybnetim basamaklarinda kadina pek rastlanamamaktadir. Yapilan aragtir-

‘malar kadinlarin ¢ahgmay1 geleneksel rolleri i¢in engel olarak gordiiklerini
ortaya koyarken, cok zaman yoneticilerin de kadinin yiikselmesine karg1 olum-
suz bir tutumlari oldugunu gostermektedir (Citgi, 1982, 5.232-248). Kadinin en
yogun olarak ¢alistiklan: alanlarda bile ok siirli sayida kadin ybnetici goriile- -
bilmektedir.

Ornegin izmir ili Egitim Miidiirliigii'ne bagh ilkokullarin 970" inde erkek
49'unda kadin, 113 ortaokulda erkek, 6'sinda kadin, 100 lisede erkek, 19'unda
kadin miidiir olarak gérev yapmaktadir. Tiim olarak kadin miidiir oram1 %6.25
olmaktadir (Koray, 1990, s.86). Universitelerde de durum ¢ok farklr degildir. 29
iiniversitenin higbirinde kadin rektdr bulunmamakta, 201 fakiilte dekaninin yal-
nizca 6's1 kadin olmaktadir (1989-1990 yili). '

Ozel sektdrde iist diizey ybnetimde kadin sayis1 ¢ok daha diigiik olmaktadir. Is-
tanbul'da 80 bilyiik isletmeyi kapsayan bir arastirmada 100 isgiden ¢ok igci calig-
tiran 63 biiyik igletmenin yalmizca alusmda "7" iist diize; kadin yonetici bulun-
dugu (%2,80), 100 isgiden az iggi galistiran igletmelerin ise higbirinde ist diizey
kadin yonetici olmadij1 ortaya konmustur (Tabak, 1985, 8.71-72).

Yonetim orunlarindan uzak kalan kadin karar-verme siireglerinin de diginda
kalmig demektir. Ileride deginecegim gibi yalniz kamu ve ozel scktorde degil
serbest galigilan ve gok sayrda kadinin yer aldigr mesleklerde de kadinlar meslek
odalarinin yonetimine pek ilgi gstermemekte, oda yonetiminde varliklan ¢ok
zaman "sembolik olmaktadir". Bu nedenle Tiirkiye'de de kadinin yalnizca siyasal
katilimi degil, tiim karar-verme siireglerine katilminin arttirilmasi birlikte diisii-
niilmelidir. Bunun da kapsaml1 bir "esitlik" politikasi ile gergekleseceji agiktir,
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Sonug olarak Tiirkiye'de ailenin ve gelencksel roliin onemini korumasi nede-
niyle kadinin ne kamusal alana ilgisinin artmast, ne de bir rol gatismasina
girmeden kamusal alana agilmas: kolay goriinmektedir. Bu kosullar alunda
siyasete ilgisi ve katuliminin da sinirli olacaf agikur. Gergi ozellikle biyuk
kentlerde degigime ve cagdas deferlere agik, bafimsizlik ve ozgiirliige dogru
onemli adimlar atmig gorinen bir kentli kadin kesimi de vardir (Tekeli, 1990,
s.11). Belki bu kadinlar Tiirkiye'de kadin olmaktan gelen dnemli engelleri agmg
da goriinmektedirler. Aragtirmada da drneklem icindeki kadinlarm yarisindan ¢o-
Bu (%67) giindelik yagam ve galigma yasaminda kadin olmakian gelen bir engel
ya da zorlukla kargilasmadiklarim stylemektedirler. Iste bu kadin kesimi kadin
haklarinun itici giicti olabilirmi? ya da onlar igin feminist yaklagimlar neler ifade
etmektedir? Bunlarm bilinmesine gerek oldufu da agikur.

- Siyasal Yasamda Kadmn

Kadinin siyasete ilgi ve kaulimi konusunda da benzer dzellikler ¢izmck olasi-
dir. Segmen olarak oy verme konusunda erkeklerden gok farkl olmayan kadmin,
siyasete etkin kaulimi agisindan bilyiik aywrimlar ortaya ¢ikmaktadir. Siyasal
konulara ilgi agisindan farkliliklar oldugu da agikur. 1980 oncesinde Ankara'da
yapilan bir aragtirmada siyasal partilerle ilgili konularda erkeklere gore ¢ok daha
fazla sayrda kadin yeterli bir yanit veremedigi gibi, % 30'u da siyasal haberlerle
hig ilgilenmediklerini sdylemiglerdir (Tekgoz, 1979, $.217). Kadinlarin oylarin1

Tablo: 4 - Gecmisten Bugiine Biiyiitk Millet Meclisinde Kadinlar

Yasama | ' Kadin

‘Dnemi Se¢im Y1l Toplam Millet - Kadin Millet- M.vekili
' vekili sayist  vekili sayis1  Orant (%)

5 1635-1939 o 441 18 4,08
6 1939-1943 . -~ 465 15 3.23
7 1943-1946 484 16 3.31
8 . 1946-1949 ' 497 9 1.81
9 1950-1951 ' 491 3 0.61
10 - 1954- - . 535 4 0.75
11 ' 1957- 602 8 1.35
12 1961- . 449 3 0.67
13 1965-1966-1968 455 | 8 1.76
14 1969- o 450 5 1.11
15 1973-1975 456 6 1.31
16 1977-1979 455 4 0.88
17 1983-1986 410 12 293
18 1987 449 6 1.34
TOPLAM 6639 117 1.76
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kocalarnin etkisiyle kullandiklar1 yoniindeki varsayim ise pek dogrulanmamak-,
tadir. Ayata'nin "Konda" nin yapug: arastirmaya dayanarak belirledigi bulgulara
gore, kadinlarin yarisindan biraz fazlas eglerine oylarim1 sdylememekte, bilyiik
bir oram1 da eglerine sormadan oy kullanmaktadir (Ayata, 1990, s. 270). Ayata bu
nedenle kadinin oy verme diizeyinde (bireysel katilim) bir sorun ¢ikmazken,
siyasete etkin katilim1 (toplumsal siyasal katilim) agisindan biiyiik kisitlamalar
oldujunu belirtmektedir. Omegin aym aragtirmada aragtrmaya kanlanlann yal-
mzca % 15'i k1z gocuklarimin politikaci olmasina taraftar oldugunu belirtmekte,
egitim diizeyi yiikksek olanlarda bu oranin daha arttifi ortaya konmaktadir
(Ayata, 1990, s. 274).

Bu kogullar altinda Tiirkiye'de neden siyasal etkinliklerde daha ¢ok kadin yok
sorusunun da yanit ortadadir. Bityiik Millet Meclisi'nde, belediye meclislerinde
ve de siyasal partilerin yonetimindeki kadin sayis1 ortadadir. Bu sayilar,
nedenleri ne olursa olsun, Tiirkiye' de kadinmn temsil edilmeme gergegini ortaya
koymaktadir. Bu agidan Tiirkiye Avrupa Konseyi'ne iiye iilkeler i¢inde en geri
kalanm olmaktadr.

Bir¢ok iilkeden dnce segme ve segilme hakkim ¢lde ettigi ¢ok zaman kivangla
stylenen kadinn Tiirkiye'de siyasette yeri budur. Tek partili dsnemde sembolik
ag¢idan daha 6nemli konumu bulunan kadinin siyasal katilimi, ¢ok partili ddnem-
le birlikte daha da azalmaktadir. 80 sonlarinda kadimin TBMM'de altt milletveki-
1i ile temsil edilmesi olagan sayilmakta, bir kadin bakanin olmasi da sevindirici
bulunmaktadir. Belediye Meclislerindeki durum da gok farkli degildir,

1969-1977 donemini kapsayan iki donemde 6stanbul Belediye Meclisi'nde ka-
dinlarm temsil oram sirasiyla %7.7 ve % 9.8 olmugtur (Tekeli, 1982, 5.285).

1980 sonrasinda biiyiik kentlerdeki belediye meclis iiyelerinde ne ol¢iide degi-
siklikler olmugtur? Bugiin Istanbul, Ankara ve Izmir Biiyiikkent Belediyesi ve
ona bagl belediyelerde kadin meclis iiyesi gegmige ve parlamentodaki temsilen
oranla biraz daha umut vericidir. Istanbul'daki belediyelerde toplam olarak kadin
meclis iiyesi yiizde 4.3, Ankara'da yiizde 12.1, Izmir'de ise yiizde 13.2 olmakta-
dir. Istanbul'daki toplam 29 kadinin 16's1, Ankara'da toplam 28 kadinin 25'i, 6z-
mir'de toplam 19 kadinin 15 ise SHP'lidir.

Tablo:5- Istanbul, Ankara ve Izmir'deki Biiyiikkent ve Bagh
Belediyelerde Meclis Uyeleri

Erkek Kadin Toplam

ISTANBUL

Biiyiikkent = - 143 _ 4 147
Adalar : 11 - - 11 12
Bakurkdy 46 2 48
Beyoglu 31 1 32
Beykoz 32 0 32
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Emin6nii 25 1 26
Eyiip 38 0 38
Fatih : 37 1 38
Gazi Osman Paga 38 0 38
Kadikdy 44 2 46
Kagithane 30 1 31
Kartal 35 3 38
. Kiigiikgekmece 38 0 38
Pendik 32 32
* Sanyer _ 27 4 31
Sigli 37 3 40
Umraniye .37 0 37
Uskiidar 36 3 39
- Zeytinburnu 31 1 32
ANKARA
Biiyiikkent - . 50 3 53
Cankaya 38 7 45
Mamak 31 4 35
Yenimahalle 34 3 37
Alundag 32 5 37
Kegitren - 34 1 35
Sincan 23 2 25
Etimesut 12 3 15
iZMIR
Biiyiikkent 32 1 33
Konak 39 6 45
- Kargiyaka , 33 4 .37
Bornova . - 25 5 30
3 31

Buca ) 28

Yerel yonetimlerin gergekte tiim diinyada kadinlarin daha ilgili olduklar1 ve
daha etkin katilldiklan siyasal diizeyler oldugu bilinmektedir. Gerek kendi ilgi
alanlan, gerek ugragabilme kolayliklan, gerekse de segmenle iligkileri nedeniyle
yerel yonetimler kadinlar i¢in daha uygun kosullar icermektedir. Kugkusuz
siyasal karar sitreclerini merkezilesmekten uzaklagtiran yerel yonetimler, katili-
min daha kolay ve daha dogrudan olmas: nedeniyle demokratik igleyigler agisin-
dan da daha uygundur. Bu nedenle siyasetin igerifinin ve igleyiginin degismesi
gerektifini belirten feminist yaklagim ile merkezden uzaklagma ve daha katilimcl
¢oziimler gerektiren demokratik arayiglar arasinda paralellik oldugu da agikur.
Bu anlamda yerel ytnetimler iktidar, giig, katilim gibi gerek feminist yaklagim,
gerek daha katilimc1 demokrasi arayiglart agisindan énemli olan kavramlarin de-
gisim gegirebilecegi alanlar olma sansim tasimaktadirlar. ~
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Millet Meclisine ya da belediye meclislerine giren ¢ok sinirli sayida kadinlar
kimlerdir, ne gibi dzellikleri vardir? Bu konuda epeyce aragtirma yapildigs style-
nebilir. Aragurmalardan gikan bulgular da benzer tzelliklere isaret etmektedir.
Birincisi, 6zellikle Millet Meclisi'ne segilen kadinlarin segkin tzellikler ta§1d1gl-
dur. Ikincisi de bu kadin milletvekillerin kadin sorunlarina 6zel bir duyarhiik gos-
termek yerine partili kimliklerine 6nem verdikleri yolunda olmaktadur.

Tekeli'nin 1980 6ncesine iligkin (1935-1973) aragtirmasinda Millet Meclisi'ne
secilen 69 kadinn biiyiik gogunlugunun (%68.1) yiiksek 6grenim gordiigii, bir ya
da birkag yabanci dil bildigi ortaya ¢ikmugtur (Tekeli, 1982, 5.289). Belediye
meclislerine giren kadinlarda lise ve enstitii bitirmig kadmlar agir basarken, ¢o-
Zunlugu da ev kadim1 olmaktadir. Tekeli bunu belediye meclislerinin kadin igin

-daha erigilebilir bir karar organi olmasma baflamakta, Millet Meclisinin ise
ancak ¢ok segkin kadinlara agik "bir kapall klup" nitelifinde goriindigiinii belirt-
mektedir (Tekeli, 1982, 5.290).

Arat'da parlamentoya segilen kadinlarin egmml ve meslekleri agisindan
bilgiler verirken benzer bulgulara igaret etmekte, ancak erkeklerin de ayni tzel-
likleri gosterdigini stylemektedir (Arat, 1989, s.54). Bu agidan parlamentonun
genel olarak seckinci Ozellikler gosterdigi soylenebilir. Arat ekonomik kogullar
agisindan erkeklerle kadinlar arasinda bir ayinm oldugunu belirtmekte ve daha
¢ok ekonomik sorunlar1 agmig kadinlarin segimlere kaulablldlgx gibi bir sonuca
varmaktadir (Arat, 1989, s. 67).

Arastirmalardan elde edilen ilgin¢ bir bulgu da kadinlarin siyasetle
ilgilenmelerinde ailenin &nemli rol oynadiidir. Tekeli'nin araghrmasinda kadin-
lar1 siyasetle ilgilenmeye iten baglica ctkenin, ya kendi ya da kocasinin ailesinin
siyasetle ilgilenmesi oldugu ortafa konmaktadir (Tekeli, 1982, 5.300). Arat'in
aragtirmasinda da goriigme yapug: 16 milletvekili kadindan 9'unun yakinlarinin
siyasetin i¢inde oldufu saptanrgtir (Arat, 1989, s.84). Bu durumda kadmin
siyasete ilgi ve katthminda ailenin belirleyici rolii ortaya ¢iktif1 gibi, siyasetin
¢ok dar bir kesimle sinirh ka1d1g1 gibi bir bagka ger¢egin de ipuglan ortaya kon-
maktadir,

Kadin milletvekilleri siyasette daha ¢ok kadinin yer almas: gerektifini
belirtirken, kadin olmanin siyasete katilmada 6zel bir sorun yaratmadiini da
stylemektedirler. Ancak yine de evlilik ve gocufun kadinin siyasetle ugragmasi-
n1 zorlagtiran etmenler oldu-gunu kabul etmektedirler (Tekeli, 1982, 5.320). Arat
¢aligmasinda kadin ve erkek milletvekillerine sordugu kadinin siyasete kattlimmt
zorlagtiran ¢ok sayida etmen konusunda gu yanitlari almistir: Kadmn
milletvekillerinin % 36.2'si, belediye meclisi iiyelerinin % 48.3'ii gesitli agilardan
erkeklerin engeller ¢ikardiklan gorigiing ileri stirmiiglerdir (Arat, 1989, 5.109).
Kadin milletvekillerinin % 34.3'ii bunda kadinlann da sugu bulundugunu sdyle-
mekte, % 12.1'1 de ev kadinlifinin bir engel olabilecegini belirtmektedir, Erkek
milletvekillerinin ise yarisindan ¢ogu (% 54.1) siyasetin erkek isi oldufunu
belirtirken, kadin milletvekili ve meclis iiyelerinin ancak % 14'ii bu goriigii pay-
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lagmaktadirlar, Goriililyor ki oldukga iyi ve uygun kosullar: bulunan s6z konusu
kadmn politikacilan, siyaset erkek igidir goriigiinii agmiglardur. Ancak siyasal ya-
samda erkeklerin kadinlar igin birgok engel olugturdugu goriigiini korumaktadir-
lar.

Aragtirmalar tek partili dbnemden sonra sembolik degeri azalan kadinin parla-
mentoda temsilinde diigme goriiliirken, roliinde bir degigme oldugunu da goster-
mektedir. Tek partili ddsnemde kadin sorunlarini daha ¢ok giindeme getiren ve
kendilerini kadmlann temsilcisi olarak goren kadmn politikacilarin yerini,
kendilerini kadinlarin temsilcisi olarak gérmekten uzaklagan ve kadin sorunlarm
yansitma egilimi azalan politikacilar almugtir (Arat, 1987, s.55). Bu dénemde ka-
dinlar igin parti kimligi on plana ¢ikmgtir. Cok partili yagamla birlikte erkeklerle
benzer kosullarda siyasal savagima giren kadinlarin, birer zayiflik sayilabilecegi
kaygisiyla, kadin olma dzelliklerini adeta yok sayma egilimi i¢ine girdikleri sOy-
lenebilir. Ayata ozellikle koca veya aile destegi olmaksizin bagimsi1z olarak
siyasete atilan bagarili ve nitelikli kadmlarin kadin olma ozelliklerinden sakindik-
larina isaret etmektedir (Ayata, 1990, s5.283). Kendi baganlarina dayanarak
siyasete giren bu kadinlar siyasette daha az kadin olmasinin kadinlara 6zgii so-
runlardan kaynaklandigin diigiinmekte ve kadin sorunlar ile kadin hareketlerine
daha uzak bakmaktadirlar (Ayata, 1990, s.285).

Goriiliiyor ki, Tiirkiye'de kadin yalmz sayisal yetersizlik nedeniyle degil, segi-
len kadmlarin nitelikleri ve kadin sorunlarmna ilgisi nedeniyle de siyasal karar or-
ganlannda pek temsil edilememekiedir. Siyaset erkek isidir goriisiinii benimse-
meyen kadinlar, yine de siyaseti erkek gibi yapmaktadirlar. Aksi halde siyasal
alanda pek sanslan olmayacaf goriigiiyle kadinca ozelliklerden kagindiklan gibi,
kadinin yalnizéa kadin olmaktan gelen sorunlarina kayitsiz kalabilmekte, cinsiyet
aymmcilif gibi sdylemlerden uzak durmaktadirlar,

Bu kosullar altinda siyasal yagamda ve de gesitli karar organlarinda temsil
edilemeyen kadin ve kadin sorunlari Tiirkiye giindemine de girememektedir. Ka-
dimin ashinda her diizeyde ve her iligkide yasanan esitsizlik sorunlar Tiirkiye'de
siyasal giindeme gelemeyen ve "bastirilan” konulardan biri olmaktadir. Danlerup,
toplumdaki egemen giiclere, ¢ikarlara ve ayricaliklara dokunan, bunlarin degis-
mesini isteyen istemler, ¢ogu zaman, ya seslerini duyuramadan bastirilirlar, ya
karar verme siirecine giremeden sesleri kesilir, ya da karar-verme siirecine
girseler bile saptirilir, ya da sakatlanirlar demekte, kadin sorunlarinin da
bunlardan biri oldugunu belirtmektedir (Dahlerup, 1982, 5.35). Iste siyasal
sistemde bu "temsil dig1 kalma" olayim gidermenin yolu kadinlar i¢in de Orgiit-
lenme, temsil edilebilme ve sorunlarina iligkin istemlerini topluma mal edebilme
yollar1 bulmaktan gegmektedir. Bu agidan Tirkiye'de de kendilerini erkeklerle
tzdeglestiren ve kadin sorunlarina uzak bakan kadin politikacilatin daha ¢ok ol-
mast kadin agisindan bir ¢bziim olmayacakur. Kadin politikacilarin oncelikle ka-
din sorunlart konusunda duyarhiliklarimin artmasi ve bu sorunlan temsil niteligini
tasimalart gibi bir degisime gerek olduBu agikur.
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- SHP Iginde Kota'nm Kabulii

Kadinin temsil edilmeme, hatta konugulmama gergegi i¢inde, birdenbire Bati
Avrupa iilkelerinde yer alan "kota" uygulamasi Tiirkiye'nin giindemine girmisgtir.
Sosyal Demokrat Halkgt Parti-SHP, 27-28 Ocak 1990 tarihlerinde toplanan ola-
ganiistii kurultayda bir tiiziik degisiklifine giderek parti yénetim organlarinda ka-
dinlara % 251ik bir yer ayrilmasini kabul etmigtir. Boylece Sosyalist
Enternasyonal'in iiye iilkelerden istedifi karara uyarak Bati Avrupa'daki sol
kanat partllerde gorillen gelismeye ayak uydurmugtur.

Yapilan tiiziik degigikligi'ne gbre "ilge yOnetim kurullarinda her iki cinsiyetten
en az iki, il yonetim kurullarinda en az ii¢ iiye bulunur” (Md.20). 44 iiyelik Parti
Meclisi'nde de her iki cinsten iiyelerin sayis1 11'den az olamaz (md.27). Goriili-
yor ki yapilan degisiklik, yalnizca partinin belirli organlarinda kadinlann belirli
bir sayida temsilini giivence altina almaktadr. 'Bu temsil, ayrica yeterli sayida
aday oldugunda gergeklegecektir.

Ayni kurultayda yapilan secimle 45 kisilik Parti Meclisi'ne 11 kadin uye segil-
migtir.

Ancak gerek parti'nin kendisi, gerek Tiirkiye'de siyasal yasam ve kadinlar igin
¢ok onemli olmas1 gereken bu tiiziik degisikligi ve kota konusu 6ncelikle parti
icinde gercken duyarlilikla ele alimip kamuoyuna sunulamamigtir. Belki bunun
i¢in iilke genelinde kadin konusunda yeterli bir duyarhlik olmadif ileri siiriilebi-
lir, Daha heniiz Bat'da oldugu gibi birgok alanda kadin-erkek egitlifi politikalar
giindeme gelmig degildir. Feminist yaklagimlari benimseyen kadin hareketleri
hem oldukga yeni, hem de sinirh kalmaktadir. Kadinm siyasal katilimi ise hep bir
dilek olarak sunulmakta, ama bu konuda ciddi bir diigiince ya da ¢aba gésterilme-
‘mekiedir. Bu kogullar alunda "kota"...

Gergekten toplumun ataerkil yapisinin yeterince tartigihip sorgulanmadig, ka-
din-erkek esitligi yoniinde politika ve uygulamalann giindemde olmadi Tiirki-
ye'de kotanin kabul edilmesi "havada” kalmig gibidir. :

Heniiz her tiir toplumsal iligkide cinsiyet aymmmim tiim boyutlariyla yagayan
bir iilkede, kadin-erkek egitligi ve demokrasi arayiglarinda ileri gitmig iilkelerde
giindeme gelen "cinslere esit temsil olanag1" diyen bir uygulama ortaya atilmig-
tr. Ortaya atilmigtir, ama ne yazik ki havada kalmaya da mahkum edilmigtir.

Oysa bilinmektedir ki, kota gibi "olumlu aymmcilik” uygulamasi, kadinlara
karg: uygulanan ve kokleri derinlere giden aymrimcilifin énlenmesini amaglayan
genis kapsamh politikalarin bir pargasidir, hem de incelikli bir par¢asidir.

Bu uygulamanin birgok Onlem ve uygulamayla biitiinlestirilmesi ve
uygulamada sonug vermesi igin de ne denli yaygin degisikliklere gidilmesi ge-
rektigine daha dnce deginmigtim. Tiim bunlar1 diisiinmeden, tartigmadan kotanin
kabulii, bilyiik bir sorun alanina 6ncesi ve sonrasi olmayan "gosterigli" bir doku-
nug olarak goriilme ve kalma tehlikesini icermektedir.
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Bu tehlikeyi bir dlgiide de olsa giderecek ve toplumda kadimn sorunlarina iligkin
" bir duyarlilifin geligmesine katkida bulunabilecek kurum, kugkusuz kotay kabul
eden SHP olabilirdi. Eger SHP kotanmn kabuliinii parti i¢i teki sorunlarin dniine
gegirip, bu konuda gergekten bir tartisma zemini yaratabilseydi, once kendi taba-
ninu, sonra kamuoyunu bu konuda hazirlama yoniinde bir gaba gosterseydi, en
azindan kotanin ne olup ne olmadigi konusu agiklik kazanabilirdi. Kota
konusunda igtenligini kamtlamanin yolu da hi¢ kuskusuz konunun boyle bir du-
yarlilikla ele almmasqizla olanakliydi.

Ustelik kendi i¢inde kota uygulamasim kabul eden bir partinin genel olarak ka-
dmn-erkek esitsizligi konusundaki goriiglerini anlatmasi, bu konuda ne gibi
politikalar diistindiigiinii giindeme getirmesi ve bu yolda bir kamuoyu yaratmaya
caligmas: da "igin geregi" olmaliydi. Oysa bunlar yapilmamugtir.

Gergi daha sonra bu yolda bazi adimlar atlmagtur. SHP'de 1987 yili iginde ger-
¢ceklesen 3.0laganiistii Kurultay'da kabul edilen uygulama politikalar1 igine birde
"Kadin Sorunlan Bolimi" eklenmig ve "kadinn toplumdaki yerini geligtirecek
ve kadin sorunlarini ¢éziimleyecek" bir devlet biriminin "Kadin Sorunlan Bakan-
11g1"min kurulmas: programa almmustir. 1990'daki Olaganiistii Kurultay'dan sonra
ise Kadin Sorunlar1 Bakanhgi'na golge kabine de yer verilmigtir.

SHP Kadm Sorunlari Bakanhgr'nin kurulugu ile ilgili hiikiimlerde, daha ayrn-
ult olarak amaglar ve iktidara gelindiginde ele alinacak bir "5 yillik Eylem Plam
(KEP)" yer almaktadir. Bu dénem iginde de Kadin Sorunlan Bakanlik Hazirhik
Biirosu ve Golge Bakanlik olugturulmug bulunmaktadir. Bu Biironun iller diize-
yinde Srgiitlenmeye gitmesi, gesitli kesimlerden alacagi desteklerle gelecekteki
politikalar ve eylem plam igin hazirlik yapmas: istenmektedir. Bu durumda en
azindan bundan sonra kapsamh bir kadmn politikasi olusturulmast igin olumlu ilk
adimlar aulmigtir diyebiliriz. '

Bu konuda partili kadin politikacilarin da kendilerine diigen sorumlulugu ne 6l-
ciide yerine getirdikleri sorulabilir. Parti i¢inde uzun siire bir savagun verdikten
sonra bir yerlere gelmis kadinlar, kota konusunda kugkulu ve isteksiz midirler?
Kendilerinin erkeklerle esit kosullarda verdikleri savagimdan sonra, boyle bir
kota uygulamasinin kabuliinii baz1 kadmlar igin "kolaycilik™ m olacagm diigiin-
mektedirler? Saninm parti iginde yiikselen kadmlar nitelikleri agisindan kadin
milletvekillerine benzetilmekte ve kadin-erkek konularina cinsiyet ayirimciligi
yaklagimiyla bakmamaktadirlar. Ancak nedenleri ne olursa olsun, kota uygula-
masinin tncelikle savagimim vermesi gereken partili kadinlarin bu koruda ol-
dukga duyarsiz ve gabasiz kalmalarinin "kota" agisindan olumsuz olacaf1 agiktur.

SHP'nin daha oncelikli sorunlari, parti igindeki kadinlarin konuya yeterince
sahip ¢ikmayiglari, toplumun bu konudaki duyarsizhif ve kotanin genig kapsamh
bir esitlik politikasiyla biitiinlegtirilememesi gibi gesitli nedenlerle, ne yazik ki bu
uygulama ne Partinin, ne de Tiirkiye'nin giindeminde onemli bir yer alabilmigtir.
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Bu durumda kabulii ve uygulanmasi agisindan pek de istekli ve umutlu gériinme-
yen aragurmada da ortaya ¢ikan goriiglere ve bu goriigteki kadinlara hak mi ver-
mek gerekir? Yoksa kadin sorunlarina gsterigli bir dokunug olan kotanin kabu-
liinii, tiim toplumsal iligkilerde kadinlara egit kogullar saglanmasi yoniinde bugiin
olmayan politikalarin olugmasina katkida bulunabilecek bir dokunug olarak iyim-
serlikle kargilamak mi1 dofru olur? Bu dokunusg ciddi bir “el atma” ya dﬁnuseblhr
mi? Bunu, birgok kosula bagli olarak zaman gtsterecektir.

Bu aragurma, ne denli yetersiz olursa olsun, kadin sorunlartna toplumda bir
ilgi ve duyarlilik kazandiracak her girigimin yaninda olan bir diigiiniigiin ve kadin
sorunlarm giindeme getirmek ve tartigmak geregine olan inancin bir sonucudur,
Konunun tartigiimast, goriiglerin dgrenilmesi, elestirilerin ortaya konmasi ile
"kota" uygulamasi da igerik kazanacak, canlibk bulacaktir. Bu acgidan ne fazla
iyimser, ne de kotiimser olmaksizin bazi gergekleri yakalamak ve tartigma alam-
na getirmek istemektedir. drneklem ic¢inde yer alan kadinlarin gerek siyasal
ilgileri ve kota konusundaki goriisleri, gerek genel clarak kadin sorunlarina yak-
Iagimlan bu konularda Tiirkiye'de ne denli yoZun tartigmalara gereksinim oldu-
gunu ortaya koyarken, tartismalara da bazi agikliklar kazandirabilecektir.
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IKINCI BOLUM
ARASTIRMA SONUCLARTI: |
TURKIYE'DE KADINLAR BU KONULARDA
NE DUSUNUYORLAR?

1. ARASTIRMANIN AMACI VE EVRENI

- Aragtirmanin baglica amact birinci boliimde deginilen konularin kadinlarla tar-
tistimasim saflamaya yonehkur Kadinin, kadin sorunlarinin siyasal ya.samda ve
siyasal giindemde temsil edilmemesi gercegi karslsmda hergeyden 6nce kndmla—
nin kendileri bu sorun konusunda ne diiglinmektedirler? Bu temsil edﬂmcmc ger-
cegini degistirme yodniinde bir potansiyelleri var mdir?

Bir siyasal parti de kabul edilen kota uygulamas: bu agidan umut verici olarak
kabul edilebilir mi? Kadinlarin siyasette temsilini arttirmaya yonelik kota uygu-
lamasmnin temelde kadin soruntarin siyasetie temsili amaci tagidifn da agikur.
Bu sorunlar konusunda kadinlar arasinda ne 6lgiide bir duyarlilik séz konusudur?

Iste tiim bu sorularin tartigilmasi igin hergeyden tnce, en azindan belirli bir
kesim kadinn goriiglerine gereksinim duyulmaktadir. Kugkusuz degigik kadin
kesimlerinin bu konulardaki goriigleri konusunda aymrmlar olabilir. Bu agidan
degisik kesimlerin goriiglerinin &grenilmesinin yararli olacag da agiktir, Ancak
bir se¢im yapmak gerekirse hangi kesim kadinin bu konudaki goriiglerine 6nce-
lik verilebilir?

Bu soruya, kugkusuz, 6nem verilen kistaslara gore farkh yamtlar-da verilebilir.
- Bu aragtirma siyasete ilgi ve katilim agisindan daha yiiksek bir potan31ye11 oldu-
gu varsayilan bir kadin kesimini kapsamayl amaglamigtir,

Bu kesim kadin efitim, bagimsiz Qahsma ekonomik gii¢ gibi daha iyi
- olanaklarla, biiyiik kentlerde yagama ve genis kesimlerle iletisim kurma gibi ko-
“sullarla ¢evrelenmig durumdadir. Tiim bu etmenlerin genel olarak toplumsal
olaylara ve siyasete ilgiyi arttiracag varsayilmaktadir.

Kentlerde ¢alisan ¢esitli meslek gruplan iginde eczaci, hekim, dig hekimi ve
avukat gibi dort meslek grubunun segilmesindeki neden ise, bu dort meslefin ka-
dinlarn yogun olarak ¢aligifi meslekler olmasidir. Gergekten bu mesleklerde ¢a-
ligan kadinlar, s6z konusu mesleklerde gahsanlann tiimii i¢inde yiizde 20 ile yiiz-

de 60 arasinda deglsmektedlr
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Tablo:1- Dort Meslek Grubu Icinde Erkek ve Kadin Cahsanlar

Oram (Eyliil 1990)*
Toplam Erkek Kadin Kadinlarin Orani
Avukat 25123  18.885 6.126 34.4
Hekim -14.577 11.631 2.746 18.8
Dig Hekimi 9.700 - S 30

Eczaci 17.388 6.955 10.433 60

Biiyiik kentlerde bu mesleklerde galigan kadin orani daha da artmakta, yarya
yaklagmaktadir. ‘

Goriilityor ki bu mesleklerde kadinlarm oran azimsanmayacak diizeydedir. Is-
te kadmnlarin yogun olarak ¢alisuf bu mesleklerde yer alan kadinlar, nitelikleri
ve ilgileri nedeniyle de sz konusu sorunlari tartismaya uygun bir kadin kesimini
olugturmaktadirlar. '

S6z konusu dort meslek grubunun her birinden ve istanbul, Ankara, {zmir'de
¢aligan 100'er kadin 6rnekleme alnmugtir. orneklem kitlesi meslek odalarindan
saglanan adres listelerinden rastlantisal olarak segilen kadinlardan olugmaktadr.
Yine orneklem iginde, gerek serbest, gerekse kamuda galiganlara belirli bir
oranda yer verilmeye ¢ahgilmigtr. Goriigmeler anketdrler aracihifi ile yapilmigtir.

Birinci grubu olugturan dort meslekten 400 kadmin yanisira, soz konusu
meslek odalarmn yonetiminde yer alan ydnetici kadinlar ikinci bir aragtirma
grubu olarak saptanmugtir. Bdylece s6z konusu meslek gruplarinda biraz daha
kamusal etkinliklere katlmig kadinlarla yalnzca mesleginde ¢aliganlar arasinda
bir ayirim olup olmadig 6grenilmek istenmigtir.

Yonetim Kurulu iiyesi (YKU) olan kadinlarn isim ve adresleri de meslek oda-
larinin Ankara'daki Birlik'lerinden grenilmigtir. Bu kadinlarin 42'si ile benim ta-
rafimdan goriigme yapilmig, ulagilamiyan 53 yonetim kurulu {iyesine posta ile
soru kafidi gonderilmigtir. Soru kagitlarmn 24’0 yamitlanarak donmils, boylece
66 yonetim kurulu iiyesinin goriigleri dgrenilebilmigtir.

(*) Eyldl 1990 tarihinde meslek odalarnin merkez orgiitinden elde edilen bu sayilar,
yeni katilan ve aynlanlarla bazi degisiklikler gegirmis olabilir.
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Tablo:2- Dort Meslek Grubunda Meslek Odalarimin Yonetim

Kurulunda Kadin Uyeler
ToplamUye . Kadin Uye Kadm Uye Oram
Eczaci 194 39 20.1
Hekim 212 12 5.6
Dig Hekimi 136 ;12 8.8
Avukat 427 32 74

Dort meslek grubunda da sinirh sayida kadin meslek odalarinin yonetiminde
yer almig goriinmektedir. Gergekten eczacilar diginda ii¢ meslekte yaklagik yiizde -
19 ve ytizde 35 oraninda yer alan kadinlarin oda yonetimindeki yerleri bunun ¢ok
ok altindadir. Eczaci odalarinda daha gok kadimin yonetiminde yer almasina
kargin, bu meslekte yiizde 60'a ulagan kadin sayis1 unutulmamalidir.

Soru kagidinda 8nce kadinlara demografik ¢zelliklere iligkin sorular sorulmusg-
tur. Ortaya ¢ikan bazi dzellikler soyledir:

Orneklem igindeki kadinlanin toplam olarak 276's1 serbest, 79'u kamu 43'id
Ozel sekttrde ¢caligmaktadir, Kadinlarin 246's1 evli, 129'u bekar, 14'ii dul, 7'si bo-
sanmigtir. 129unun ¢ocugu yoktur. Ev iglerinde siirekli yardimcisi olanlar 49
iken, arasira gelen yardimcis: olanlar 147 kisi olmakta, 104 kiginin yardimcisi ol-
madig1, 55'inin de ailesinden yardim aldifit ortaya ¢ikmaktadur.

400 kadindan yalmzca 67'si herhangi bir parti ya da dernege iiyedir. Oysa 66
YKU kadimin 27'si bir siyasi parti veya dernege {iye oldugunu belirtmektedir.
S0z konusu kadinlarin genel se¢imlerde 160'1 SHP'ne, 54'i ANAP'ne, 10'u
DSP'ne, 10'u DYP'ne, 2'si M(CP'ne, 1'i SP'ne oy verdifini belirtmektedir. 112'si
de herhangi bir yanit vermemektedir. Yerel secimlerde SHP'ye oy verenler 177,

ANAP'a oy verenler 40 kisi olmaktadir.

2. ARASTIRMA BULGULARI

Daha nce belirtildigi gibi aragtirma icin secilen grup, egitim, ¢alisma ve
ekonomik olanaklari, toplumla yakin ilgileri gibi nedenlerle toplumda kadinlara
6zgii kogullann agma agisindan daha olumlu kogullar1 bulunan bir grup oclmakta-
~ dir. Meslekleri geregi toplum yasamina ilgi ya da katilimlar1 daha yiiksek olan bu
kadinlann siyasete de daha yakindan ilgi duyacaklan diigiiniilmektedir. Eczaci,
hekim, dig hekimi ve avukat olarak erkeklere benzer kogullarda ¢aligan, toplumla
yakin iligkilerde bulunan bu kadinlanin gergekte siyasete ilgisi ne dlgiide artmig-
tir? Kendi kogullar1 ve ve sorunlarinin diginda ne 6lgiide kadin sorunlarina ilgi
duymaktadirlar? Bu sorunlann ¢éziimii i¢in tirettikleri diigiinceler nelerdir?

Bu genel yaklagim i¢inde kadinlara ii¢ temel konuda soru yoneltilmigtir.
Birinci gruptaki sorular siyasete ilgi ve katilim isteklerini 8lgmeyi, kadin ve
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siyaset konusundaki degerlendirmelerini almay1 amaglamaktadur. Bu degerlendir-

meler iginde bir yandan genel olarak kadinin siyasal katilimi ve toplumsal roli
ile celigkiler, 8te yandan boyle bir kaulimin kendileri icin ne anlama gelecegi 68-
renilmek istenmigtir. '

Ikinci grup sorular, SHP'nin kota uygulamasini kabuliiyle gondeme gelen kota
konusundaki goriislerinin alinmasina aynlmigtir, Bu grupta, kotay1 nasil dgren-
dikleri, nastl kargiladiklar, ne gibi kugku, ya da ne gibi beklentileri olduguna ilig-
kin sorular sorulmugtur. Bir anlamda kota konusunu toplumun bu kesiminde s1-
namasi yapilmagtir. : _

Uciincii grup sorular, séz konusu kadmlann Tiirkiye'de kadin sorunlarina ilig-
kin ilgi ve duyarliliklarini, bir dlgiide de olsa, saptamaya yoneliktir. Bu konudaki
ilgi ve duyarhligm artmasiyla, kadinin konumunu iyilestirme yoniinde harekete
gecme ve siyasete ilgi ve kaulim isteffinin yiikselmesi gibi bir degisim beklenebi-
lecegi diigiiniilmektedir. Ayrica siyasete ilgi ve katilhm potansiyellerinin olduk¢a
yiiksek oldugu varsayilan bu kesim kadinlarin, kadin sorunlarina bakig agist yarin
siyasal giindemde kadin sorunlarmim ne blgtide ve nasil ele alinacagini gosterme
acisindan da bazi ipuglari tagtyabilmekiedir.

Her ii¢ alanda da, beklenmedik degil, ancak yine de ilging bulgular elde edil-
migtir. S8z konusu kadinlann biiytik gogunlugu kadinlarin siyasete katilimim ge-
rekli ve yararh gérmekte, ancak pek azi siyasete katilmay1 bugiin igin diisiinmek-
tedir. Gelecekte siyasete katulmay diigtineceklerin orani ise yariya yaklagmakta-
dir. Kota konusuna ¢ogunluk olumlu bakmakta, ancak kota onlarin siyasete ilgisi
ve katllimin su an ¢ok az etkiler goriinmektedir. Kota konusuna daha olumsuz
bakanlar, siyasete daha gok ilgi duyup, katlma istegi daha yiiksek olanlar arasin-
dan ¢ikmaktadir. Kadnlarin ¢ogunlugu Tiirkiye' de kadinlarin esitsiz konumda

oldugunu sdylemekte, ancak bunun degisimini egitim ve zamana birakmaktadar.

Cojunluk, kendileri igin kadiilara 6zgii engelleri agifim diisiinmekte, ancak
toplumsal rollerini pek fazla sorgulama geregi duymamaktadir. Kadin
hareketlerini dar kapsamli bulmakta, ancak pek azi bir kadin grubunun iiyesi ol-
duu gibi, cogunlugu kadinlara 8zgii toplantt vs. gibi etkinlere bile katilmamak-

Tiim bu-geliskilen‘n hem toplumun gérgeéi, hem de kadinlara 8zgii gergeklerin |

birer yansimasi oldufu agiktr. Bu geligkilerin bilinmesi ve tartigiimasi da
gerekmektedir. Iste burada yapilan, bu geligkilerin biraz daha gdzler Oniine
serilmesi olacaktir. : . :
Kuskusuz sorulmas: gereken, irdelenmesi gereken daha birgok konu oldugu
gibi, s6z konusu alanlarda bile birgok soru sorulamamigtir. Bu agidan sonuglar
baz1 ipuglart verme agisindan Snemli olmakla birlikte, tiim etmenleri dikkate alan
derinlemesine bir iligki kurmak agisindan yetersizdir. Ancak aragirmanin amaci
~ da tiim degiskenleri dikkate alarak bir hipotezi sinamak veya agirlik derecelerini
dlgmek olmamigtir. Daha ¢ok en azindan bir kesim kadinin goriig ve deZerlendir-
mielerini su yiiziine ¢ikarmak, varsa bazi aymnmlar ve geligkileri ortaya koymak
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ve bulunan sonuglan tartigihr kilmak gibi amaglar giidiilmistir,
2.1. Kadinlarin Siyaseteehgis‘i ve Katihm Istekleri
- Kadinlarin Siyasete I1gisi

Varsayimsal olarak siyasete daha yakin bir ilgi duymalar1 beklenen 8rneklem
igindeki kadinlarin, gergekte ne 6lgiide siyasete ilgi duyduklarnt 6lgmek iizere
sorulan soruya verilen yanitlardan, daha gok "stmirli” bir ilgi duyduklan ortaya
qumaktadlr Dort meslek grubundaki kadinlarin tiimiinii iceren birinci grupta

"siyasete Ozel bir ilgim yok" diyenler dortte birden az fazladir. Buna kargin Y6-
netim Kurulu Uyesi-YKU kadinlarda bu yaniti verenler gok diigiik kalmaktadir
(% 5). Bu grupta 3. ve 4. giklan igaretleyerek daha /yakln ilgi duyduklarini belir-
tenlerin orant ise yiizde 75'e ¢tkmaktadir.

Genel olarak tiim sorularda birinci grup kadinlar ile YK kadinlar arasinda ba-
z1ayinimlar ortaya ¢ikmaktadir. Sonugta, gahgma yasamu diginda meslek odalari-
nin yonetiminde yer almak kadin-larin birgok konuda ilgi ve gériislerini etkiler
goriinmektedir. ' :

Tablo:3- Siyasal Konulara Ilgi Diizeyi

Birinci Grup Kadinlar YKUKadinlar
n. 399 % n6s %
1. Ozel bir ilgim yok 110 28 : 3 5
2. Gazetelerden =78 =25
izledigim kadar 201 50 13 20
3. Her firsatta izlerim 47 12 25 38
4. Cevremde bu konuda =22 =75
etkin bir roliim var 41 10 » 24 37

Tablo:4- Siyasal Konulardaki Ilgi Diizeyinin Mesleklere Gore

Dagilim (%)
Eczact  Hekim Dis Hekimi Avukat
1.0zel bir ilgim yok 31 20 33 26
- =89 =80 =78 =60
2.Gazetezelerden
izledigim kadar 58 60 : 45 34
3.Her firsatta izlerim 10 9 9 21
‘ =11 =20 =22 =40
4.Cevremde bu konuda
etkin bir rolim var 1 11 13 19

117 -



Ozel bir ilgim yok diyenlerle, gazetelerden izledigim kadar diyenleri "simrh”
bir ilgi duyanlar olarak biraraya getirirsek, toplam olarak ve ii¢ meslek grubunda
bilyiik gogunlugun (dortte iigten fazlasi) bu grupta yer aldifini s6yleyebiliriz.
Yalniz avukatlar ara-sinda ilgi diizeyi yiikselmekte, sturli ilgisi olanlar yiizde 60
diize-yinde kalirken, daha yakin ilgi duyanlar da yiizde 4(0'a gikmaktadir. En yiik-
sek ilgi duyanlanin oran1 da bu meslek grubunda begte bire kadar (% 19) yiiksel-
mektedir,

Dért meslek grubu iginde eczacilar, siyasete en diigiik ilgisi olanlardir. Sinirh
ilgi duyanlar bu meslek grubunda yiizde 82 olurken, etkin bir ilgi gdsteren orani
yalnizca yiizde birdir.

Bu durumda meslegin siyasete ilgi dilzeyini belirledigi soylenebilir mi? Ya da
bu durum kadinlara 6zgii bir durum olarak m1 ortaya ¢ikmaktadir? Bu sorular he-
niiz yamtsizdir. Ancak arastirma ile ilgili olarak Oteki sorularda da meslekler ara-
sinda benzer ayinmlar ortaya gikmugtir,

Genel olarak kadimlann siyasete ilgilerini etkileyen etmenler olarak evli ve
bekar oluglar1 ya da yas gruplan gibi etmenlerle de kiyaslama yapilmigtr. Ancak
evli ve bekar oluglarina gore yanitlarda pek bir farkhlik olmadif: ortaya ¢ikmig-
tr,

Tablo:5- Evli, Bekar Oluglar1 ve Yasa Gore Siyasete 1lgi %

Yas Gruplar
- Evlive Bekar 21-25 26-30 31-39 40+
1. Ozel bir jlgim yok 23 26 29 22 24 23
2. Gazetelerden izle-
digim kadar 46 50 47 51 41 48
3. Her firsatta izlerim 16 12 . 17 11 21 11
4. Etkin bir roliim var 15 12 . 6 16 14 17

Yalnizca yas gruplanna gore ufak farklitiklar olmaktadir. Geng yaglarda olan-
larin siyaset ilgileri daha diigmekte, buna kargin ileri yag grubunda ilgi dilzeyi
yilkselmektedir. 3. ve 4. gikki igaretleyerek siyasete daha yakin ilgi duydugunu
belirtenlerin oram 31-39 yag grubunda en yiiksek ¢ikmakiadir (% 35). Daha yo-
gun ve etkin bir rol ise 40 ve iistil yag grubunda goriilmektedir (% 17). Bu sonug-
lar1, ileri yaslarda kadmlarin bir yandan birikimlerinin artmast, 6te yandan evlilik
ve ¢ocuk gibi sorunlarin bir dlgiide de olsa ¢oziimlenmig olmasi nedeniyle "ev”
disina yonelebilme olanaklarnin artiif bigiminde yorumlamak sanirim olasidur.
Ev diginda ilgi alanlarina yonelme siyasete ilgi diizeyinin de artmasina yol ag-
maktadir.

Omeklemi olugturan kadinlara, ailede veya yakinlar arasinda simdi veya geg-
migte siyasetle ufragan biri olup olmadig1 da sorularak, bunun siyasete ilgiyi
etkileyip etkilemedigi 6lgiilmek istenmigtir. Daha 6nce kadin milletvekilleriyle

118




ilgili olarak verilen bilgilerde goriildiigii gibi kadinlar igin boyle bir iligki s6z
konusu olabiliyordu. Verilen yamtlar burada da boyle bir iligki kurulabilecegini
gostermigtir,
Tablo:6- Ailede Siyasetle Ugragamn Olup Olmadij ve
Siyasete Ilgi Diizeyi (%)
o Gazetelerden Herfirsatta  Etkin
Iigim Yok  [zledigim Kadar * Izlerim Bir 1lgi Var

Siyasetle ugragan yok 28 49 14 8
Su anda uBrasan var 6 31 20 43
Gegmiste vard: 13 38 23 26

Ailede veya yakinlar arasinda su anda siyasetle ufrasan birinin oldugunu soy-
leyenlerin yaklagik yanst (% 43), siyasetle daha yopun ve etkin bigimde
ilgilenmektedir. En yiiksek ilgi duyanlar bu grupta ortaya ¢ikmakta, buna kargin
ozel bir ilgisi olmadigtm sdyleyenlerin oran1 bu grupta diigmektedir (% 6). Geg-
migte yakinlar1 arasinda siyasetle ugrasan birinin bulunmasi da kadinlarda
siyasetle ilgiyi artiric1 bir etken olarak gériinmektedir.

Bu durumda sz konusu meslek kadmlar igin de aile siyasete ilgiyi belirleyen
énemli bir etmen olmaktadir. Kugkusuz aile ortaminda bu konularin konugulma-
‘st, dlgi alanlan daha ok aile iginde belirlenen kadmlan, ilgi alanlart daha degisik
iligkilerden etkilenen erkeklere gore, daha fazla etkilemektedir.

- Kadinlarin Siyasete Katilmasi Hakkindaki Goriigler

Kadinlann siyasete katilimi konusunda ne diigiindiikleri sorusuna verilen yanit-
lar, kadinlarin bilyiik ¢oguntugunun kadmlarmn siyasete kathimini gerekli gordii-
giinii ortaya gikarmigtir. Cok gerekli gorenlerin oram1 YK{J kadinlar da cok daha
yiiksek olmaktadir (% 86). Ancak genel olarak tiim meslek gruplarinda kadinla-
nn siyasete kaulimi konusanda olumlu gériigler oldugu ortaya ¢ikmgtir.

Tablo:7- Kadinlarin Siyasete Katithm Kohusundaki Goriigl

Birinci Grup YKU Kadmlar

' n. 399 % n. 65 Yo

1. Cok gerekli 228 57 : 56 86

' =89 ‘ =100
2. Yararl olabilir 129 32 9 14
3. Kadinlar adina bir

degisiklik olmaz - 15 4 - -
4. Gereksiz 8 2 - -
5 - .

5. Yanitsiz ' 19
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Tablo: 8 - Siyasete Katihm Konusundaki Goriglerin Mesleklere

Gore Dagihmi (%)
Eczac1 Hekim Dis Hekimi Avukat
1.Cok gerekli 43 58 51 79
| =92 =94 =79 =93
2.Yararh olabilir 48 36 28 14
3.Kadinlar adina
bir degisiklik olmaz 3 4 3 6
- 4.Gereksiz 5 2 1 -
5.Yanitsiz 1 1 17 : 1

Kadinlarin siyasete katilmalar: konusunda da meslek gruplan arasinda aywim-
lar ortaya ¢ikmaktadir. Genel olarak ¢ok gerekli gorenlerle, yararli olabilir
diyenlerin toplamina baktigimizda, dig hekimleri diginda tiim meslek gruplarin-
daki kadinlarin yiizde 90'indan fazlas1 kadinin siyasete girmesini gerckli gérmek-

“tedir. Ancak ¢ok gerekli goérenler agisindan avukatlar, dteki meslek gruplarina
gore farkhilagmaktadir. Oteki meslek grubundaki kadinlarin yaklagik yarisy kadin-
larin siyasal katitlimim ok gerekli bulurken, avukatlarnin yaklagik yiizde 80'i bu
goriigtedir.

Kadinlarin siyasete katilimi konusundakl gdrusler evlilik ya da yaga gore de-
gismemektedir. Her yag grubundaki kadmlarin yaklagik yiizde 601 kadtnin
siyasete katithminin ¢ok gerekli gdrmekte, yaklagik yiizde 9071 siyasete
girmelerine olumlu bakmaktadir.

Siyasete ilgi diizeyinin ne dlgiide siyasal katilim konusundaki diisiinceyi etki-
ledigi de dustiniilebilir. Srmeklem igindeki kadinlara sorulan bu iki sorunun kargi-
lagimlmas: siyasete ilgi diizeyi ile kadinin siyasete katihimindan yana goriigler
arasinda olumlu bir iligki oldugunu ortaya koymugtur.

Tablo: 9 - Siyasete Ilgi Diizeyi ve Slyasal Katihm Konusundaki

Gorusler (%)
Birinci Grup Kadinlar
Cok Yararkk  Bir Degisiklik
Gerekli Olabilir Olmaz Gereksiz Yamtsiz
1. Ozel ilgim yok 38 35 5 5 17
2. Gazetelerden izle-
digim kadar 57 39 -3 ' 1 -
3. Her firsatta
‘izliyorum 83 14 3 - -
4. Etkin bir ilgi 01 9 - - -

Goriiliiyor ki, siyasal konulan her firsatta izliyorum veya siyasete daha yofun
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bir ilgim var diyenlerin ¢ok daha biiyiik gogunlugu kadinlarin siyasete katilmala-
rini da ¢ok gerckli bulmaktadir. Bu iki yanit, dogal olarak, birbirini dogrulamak-
tadur. ozel ilgim yok diyenler ise, ¢ok gerekli ve yararhi bulanlar arasimda boliin-
mekte, bir boliimii de yamit vermekten kaginmaktadir (%17).

Bu iki soruyu bir bagka agidan kargilagtirdifimizda da, kadinlarin siyasete kati-
Iimim gereksiz bulanlarin yiizde 75'i siyasete 6zel bir ilgim yok diyenler
grubundan ¢ikmaktadir. Kadinlarin siyasete katilimim gok gerekli gorenlerin ise
yalnizca yitzde 151 siyasete tzel bir ilgim yok diyenler olmaktadir. Bu iki
sorunun kargilagtirmasi, siyasete ilgi arttik¢a kadinin siyasete katilim1 konusunda
da daha olumlu goriislerin ortaya ¢iktifini gostermektedir.

- Siyasete Katilma Egilimleri

Yiizde 90 gibi bityiik bir ¢ogunlugu kadinin siyasete katilmasin gerekli ve. ya-
rarl1 bulan kadinlar siyasete katlim konusunda ne dﬁgﬁnmektedirler? oyle ya, ka-
din siyasete katilsin derken, katilan kadinlar kimler ofacaktir? Ya da neden
onlardan bazilar1 olmasin? Iste bu nedenle 6rneklem igindeki kadinlara gimdi ya
da gelecekte siyasete katilip katlmayacaklarina iligkin bir soru soruldu. Sonug da
kadinlarin ¢ogunlugunun gimdilik siyasete katilmay: diigiinmedikleri, gelecekte
ise yaklagik yarisinin siyasete katilmayi diisiinebilecekleri ortaya ¢ikts.

Tablo 10- Kadinlarin Siyasete Katilma Egilimleri

Birinci Grup Kadin YKU Kadmlar
n % n %

Simdi evet 62 17 11 29

hayir - 297 83 27 71
Gelecekte evet 145 44 33 - 61

hayir 188 56 21 39
Tablo:11- Siyasete Katilma Egiliminin Mesleklere Gore Dagihm (%) -

‘ Dis

: Eczaci Hekim Hekimi  Avukat
Simdi evet 6 6 30 32

hayir 94 94 70 68
Gelecekte evet 43 28 43 70

hayir 57 72 57 30

Yine birinci grup kadm ile YKU kadinlar arasinda ayirimlar ortaya gikmakta-
dir. YKU kadinlar arasinda siyasete simdiden katilmay: diigiinenlerin oram iigte
bire yaklasirken, beste iicii de gelecekte katilmayi diisiinebileceklerini stylemek-
tedir (% 61). Daha tnce de deginildigi gibi oda yonetiminde yer alarak kamusal
alana daha ok katitan YKU kadinlarmn ilgileri de daha ¢ok kamuya yonelmekte
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ve yonetim kurulu iiyesi olarak edindikleri dencyimlerle siyasete katilmaya daha
sicak bakmaktadirlar. Kugkusuz oda yonetiminde yer alan bu kadinlarin, kigisel
ozellik ve kogullart oda yonetimine ilgilerini arttirdif glbl siyasete olan
ilgilerini arttirica ézellikler de tasiyabilir.

Birinci grupta ise siyasete simdi katilmayt diigiinen oram ¢ok diigerken (% 17),
gelecekte diigiinebilecekler yaniya yaklagsmaktadir. Yine meslekleraras: ayirimlar
goze carpmaktadir.

Eczacilar ve hekimler arasinda siyasete simdi katilmayi diisiinenler oram yiiz-
de 6 diizeyine inerken, dig hekimleri ve avukatlarda yiizde 30'lara ¢ikmaktadir.
Gelecekte katilma konusunda en istekli goriinen kesim, yiizde 70 ile avukatlar ol-
maktadir. Buna kargin simdi ve gelecekte katilmama konusunda daha kararli go-
riinenler de hekimlerdir.

Siyasete katilmayi istemeyenlere sorulan "neden" sorusuna sinirli sayida yanit
alinabilmigtir. Yalmzca 185 kadin bu konuda bir neden belirtmigtir. Bunlarin ara-
sinda 52 kadin siyasele ilgim yok derken, 48 kadin zamam olmadigini, 26 kadin
meslegini 6n plana aldigi igin diisiinmedigini, 18 kadn siyaseti kendi yapisina
uygun bulmadigim, 16 kadin kendini siyaset igin yeterli gormedigini, 13 kadin da
bugiinkii siyasal yapiy1 be¢enmedigini soylemiglerdir. Goriiliiyor ki ilgi duyma-
yig ve yeterli zamanin olmayig1 siyasete katthmn diigiiniilmesini engelleyen
nedenlerin baginda gelmektedir. Her ikisinin de 6zellikle kadinlara 6zgii nedenler
oldugu da s8ylenebilir.

Benim goriigme yapufim yoénetim- kurulu iiyesi kadinlar arasinda gelecekte
siyasete katilmay: diigiindiiklerini belirtenler de, meslekte belirli bir yere gelme
ve ekonomik kogullarin ¢oziimlenmesi, gocuklarin biiyiimesi gibi kosullara bagl
olarak siyasete katilmay: diigiinebileceklerini soylemiglerdir. Ancak genel olarak
YKU kadinlar gelecekte katulim konusunda hem daha istekli, hem de gerekli ko-
sullar1 saglama agisindan daha umutlu goriinmektedirler.

Siyasete katilmama nedeni olarak sinirli yanitlar veren kadinlarin, bu konudaki
goriiglerine agiklik kazandirmak icin agik bir soru da sorulmustur. Genel olarak
kadinin siyasete katilhimmi zorlagtiran nedenler bilinmektedir. Bu nedenler
konusunda émeklemi olugturan kadinlar ne diigiinmektedirler? Bu nedenle kadi-
nin siyasete katilimim engelleyen ya da zorlagtiran nedenler sayilarak, kadinlar-
dan bunlar arasinda bir siralama yapmalar istenmigtir, Bu soruya verilen yanit-
lar, daha ¢ok, sosyo-Kkiiltiirel yapidan kaynaklanan kadmin toplumsal rolii iizerin-
de yogunlagmigtir. Kadinin katthmim zorlagtiran birinci neden bu olurken, ikinci
derecede tnemli rol oynayan da aile sorumluluklan olarak gosterilmektedir.

Cesitli nedenler arasinda kadinlarin birinci ve ikinci derecede 6nemli gordiikle-
ri neden, kadinin toplumsal roliinii belirleyen sosyo-kiiltiirel yapt olmaktadir (%
65). ikinci derecede nemli neden aile sorumluluklan olurken, ekonomik kosul-
lar iigiincii sray1 almaktadir. Orneklemi olusturan kadinlar, kadnlarin siyasete il-
gisizlifini cok 6nemli bir neden olarak gostermemektedirler.
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Yine YKU kadinlarin siralamalarinda az da olsa ayinimlar ortaya ¢ikmaktadur,
YK kadinlar arasinda da birinci neden olarak toplumun sosyo-kiiltiirel yapist
daha da vurgulanirken, kadmlarn ilgisizligi ikinci derecede dnemli bir neden
olarak gosterilmektedir. Kendi konumlari, siyasete ilgilerini ve katihm isteklerini
arttiran ozellikler gosteren YKU kadinlar, kadimn siyasete daha az katihminda
kadinlara diigen bir sorumluluk oldufunu diigiinme egilimindedirler. Daha 8nce
s6zii edilen aragtirmalarda da milletvekili kadmlarin yiizde 24'i benzer bigimde,
siyasette daha az kadin olmasinda kadinlarinda paylan oldugunu belirtmislerdir.
Baz1 engel ve zorluklart agsmig olmak, galiba bazi genel sorun ve kogullarin gor-
mezlikten gelinmesine yol agmaktadir, Yine de benim goriigme yapugim YKU
kadinlardan bazilari kadinlarn ilgisizlik ve isteksizlifinden soz ederken de, as-
linda bu ilgisizlifin sosyo-kiiltiirel yapinin bir eseri oldugunu sdylemekten geri
durmamuglardir. |

Kadinin siyasete katilimim engelleyen nedenlerin 6nemi konusunda avukatlar
biraz ayrik bir grubu olugturmaktadirlar. Her ii¢ meslek grubu da birinci derecede
snemli neden olarak sosyo-kiiltiirel yapiy: belirtirken, avukatlarin 6ncelikli
nedeni ekonomik kosullar olmaktadir. Avukatlarin yiizde 50'si birinci ve ikinci
derecede onemli olarak ekonomik kosullan gostermekte, yiizde 46'st sosyo-kiil-
tiirel yapiya agirhk vermektedir. '

" - Kadinlik Rolii ve Siyasal Katilim

Kadinlarin siyasetten uzak kaliglan, aragtirma drneklemini olusturan kadinlarn

‘cogunlugunca sosya-kiiltiirel yaptya ve bu yapidan kaynaklanan kadinlik roliine

baglanmistir. Kendileri bu rolii bazi agilardan agmig olsalar da, s6z konusu kadin-
lar igin de siyasal ilgi ve katthm istegi sinirh kalmaktadir. Bazilarmn ilgi diizeyi
diigiiktitr, bazilarimn kogullart uygun degildir. Ustelik siyasal katihima ikinci
derecede nemli engel aile sorumluluklan olmaktadir. Bu nedenle konuya daha
da agiklik getirmek iizere kadnlara, kendileri siyasete katilmig olsalar bu katli-
mun ailedeki iligkileri nasil etkileyecegine iligkin sorular sorulmugtur. Kugkusuz
sorular bir varsayim iizerine dayandifi i¢in tiimiiyle ger¢egi yansitmayabilir;
ancak kadmlarin kendi algilamalanim 6lgmek agisindan dnem tagimaktadir.

Sorulardan biri evlilik ve ¢ocugun kadinin siyasal etkinliklere katilumin engel-
leyip engellemedigi konusundaki goriislerine iligkindir.

Tablo:13- Evlilik ve Cocuk Kadim Slyasete Katilimi Igm Bir Engel midir?

1.Grup Kadinlar YKU Evli Kadmlar
n362 % n62 % n282 %
1. Onemli bir engeldir 63 17 10 16 57 20
2. Coziimii bulunabilir
bir engeldir 197 54 43 69 158 56
3. Bir engel degildir 108 29 9 15 67 24
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Goriilityor ki kadinlarin yarisindan az ¢ofu, evlilik ve gocugu siyasal katilim
igin ¢Oziimii bulunabilir bir engel olarak gormektedir. Bir engel degildir
diyenlerin oram da iigte bire yaklagmaktadur.

Orneklemin tiimiinde oldugu gibi yalmzca evli kadinlar acisindan da verilen
yamtlar ayni1 olmaktadir. Evli kadinlann da yarisindan az ¢ogu (% 56) bunlar ¢6-
ziimil bulunabilir engeller olarak gérmekte, begte biri ise tnemli bir engel oldu-
gunu sdylemektedir. YKU kadinlarin ise daha biiyiik ¢ogunlugu (% 69) siyasal
etkinliklere katthm icin bunlar1 ¢dziimii bulunabilir bir engel olarak gérmektedir.

Konuya daha agiklik getirmek iizere, kadinlara siyasal etkinliklere katitmis ol-
salard1 bunun aile iligkilerine nasil yansiyacagi, es, ¢ocuk ve ev igleri agisindan
etkilerinin ne olacag: sorulmugtur. Verilen yamtlar 6zellikle ¢ocuk ve ev igleri
agisindan olumsuz etkileri olacagi yolundadur.

Tablo:14- Siyasete Katimin Aile i¢indeki Iligkilere Etkisi
Olumlu Etkiler Bir Degigiklik Olmaz Olumsuz Etkiler
Evli 1.Grup YKUEvli 1.Grup YKU Evli

1.Grup_ YKU Kadin Kadin Kadin
1.Egle iligkiler 23 14 21 45 68 S50 32 18 28
2.Cocuklarlail. 17 2 13 34 54 38 49 44 48
3.Evigleri 10 2 7 31 64 38 59 33 55

Tablo 14'de goriildiigi gibi kadinlarin yarisindan ¢ogu siyasete katilmalarinin
es ile iligkileri olumsuz etkilemeyecegi goriigiindedir m(% 68). Bu azimsanacak
bir oran degildir. 6te yandan 6rneklemi olugturan birinci grup kadinin yarisindan
¢ogu ev igleri, yaris1 gocuklar agisindan olumsuz etkileri olacagimi soylemekte-
dirler. YKU kadinlar arasinda ise her ii¢ konuda da bir degisiklik yaratmayacag1
yolundaki goritgler afirliktadir. Ancak gocuk ile iligkilerde bu grup kadmnlarin
yaklagik yans: da olumsuz etkileri olacagini diiglinmektedir (%44).

Goriildiigii gibi, kadinlarin ¢ogu siyasete kattliminin ev kadim ve annelik
rolleriyle caugacafim diigiinmektedir. Bu nedenle de kadin ¢ok zaman ev digin-
daki zamanim arttiracak birgok etkinlikten oldugu gibi siyasetten de uzak dur-
maktadir. Ote yandan oda yonetimine gelen kadinlar, gerek kendi kosullar,
gerek zamanla edinilen bu tiir sorumluluklan birlikte gotiirme aligkanliklariyla
siyasete katihima daha egilimli olduklart gibi, bu katilimin aile iligkilerine etkisi
konusunda daha olumlu olabilmekte, en azindan bir degisiklik yaratmayacagin
ditgiinmektedirler. S6z konusu kadinlar bu tiir etkinliklere ilgileri nedeniyle ya
uygun kogullarini kullanmakta, ya da uygun kogullar yaratmaktadirlar. Bu
konuda yonetim kurulu iiyeligi ile ilgili olarak sorulan bir soru da bazi ipuglan
vermektedir. YKU kadinlara yeniden meslek odalarinin yénetimine gelmek
istermisiniz diye bir soru sorulmustur, Bu soruya 66 kadindan 37'si evet, 13'ii
belki, 13'ii de hayir diye yanit vermiglerdir. Cogunlugu oda yénetiminde yeniden
yer almak istegi gbsteren bu kadinlarin, kamusal alana kaulm agisindan daha
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istekli ve kararlt olduklari, bu agidan daha uygun kogullan da oldugu stylenebi-
lir,

Evli olan kadinlara, siyasete katlim karar verseler bunu eglerinin nasil kargila-
yacag yolunda bir soru da sorulmustur. Cogunlugu eglerinin bu karar kendisine
birakacag goriigiindedir.

Tablo:15- Siyasete Katihm Kararm Eg Nasil Kargilar?

Birinci Grup Kadmlar YKU Kadinlar
n.262 % n.45 %
1. Destekler - 70 27 24 53
2. Karar bana birakir 160 61 19 42

3, Istemez 33 13 2 4

Tablo:16- Mesleklere Gore Siyasal Katilima Egin Tepkisi (%)

Eczac1r Hekim Dis Hekimi  Avukat
1. 9 33 24 46
2. 74 54 65 48
3 16 13 11 7

YK kadinlann yanisrsiyasal kanlim kararlarini eglerinin destekleyecegi gorii-
siinde iken, birinci grup kadinm yaklagik tigte biri bu goriisii dile getirmekiedir.
Eslerinin istemeyecegini sdyleyenler de birinci grup kadimn arasinda az da olsa
yiikselmektedir. Yine de yansmdan gogu boyle bir karan eslerinin kendilerine bi-
rakacagim diigiinmektedir. | '

YKU kadinlara sorulan oda ydnetiminde yer alma kararim eginiz nasil kargila-
d1 sorusuna 41 evli kadindan 23'ii destekledi yamitim vermigtir. Yalnizca lici iste-
medigini séylemekte, 15'i de karan kendisine biraktigim belirtmektedir. YKU
kadinlann bu tir etkinlikler agisindan eglerinden daha destek goren kadinlar ol-
duklan da ortaya ¢ikmaktadr.

Meslek gruplari agisindan ayinmiara baktlglmlzda avukatlarin yaklagik yarisi-
nin eslerinin bdyle bir karan destekleyecegi goriisiinde oldugu, buna kargilik ec-
zacilarin yalmzca onda birinin boyle diigiindiigti goriilmektedir. Istemez goriisii
yiizde 7 ile yiizde 15 arasinda ve oldukga dilsiik kalmakta, ¢ogunluk bu karari
esinin kendisine birakacagm diigiinmektedir.

Siyasete katilimin egle iligkileri nasil etkileyecegi konusuna verilen yanitlar ile,
siyasal kattlinn egin nasil kargilayacai sorusuna verilen yamtlar kargilagtirildi-
ginda da bir tutarhlik goriilmektedir. Siyasete katlimun e ile iligkileri olumlu et-
kileyecegi goriigiinde olanlarin yansindan ¢ogu boyle bir karan eginin destekle-
yecegini (% 56), yarismna yakini da karart kendisine birakacafim (% 41)
belirtmektedir. Olumsuz etkileyecegini sdyleyenlerin yarsi karan kendisine bira-
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kacagin sSylerken, iigte biri de istemeyecegini sdylemektedir.
Sonug olarak kadinlarin siyasete katilimi agisindan, iyimser bir goriig ile, bu
mesleklerdeki kadinlarin ¢ok da olumsuz kogullar1 olmadifi soylenebilir. Kadin-
larm yaklagik yanisindan gogu siyasete katilimin eg ile iligkilerde bir olumsuzluk
yaratmayacagini (% 68), ancak ev igleri ve ¢ocuk agisindan olumsuz kosullarin
olabilecegini belirtmektedir. Yine stz konusu kadinlarin en azindan yansi: kadi-
nin siyasal etkinliklere katilimi agisindan evlilik ve ¢ocuk sorunlarina goziimii
bulunabilir bir sorun olarak bakmaktadir. Kadinlarin yaklagik iigte biri eslermm
siyasete katilim kararini destekleyecegme inanmakta, yiizde 60" karar1 kendisine
- birakacagim diigiinmektedir. Istemeyecegini diigiinenlerin oram oldukga diisiik
kalmaktadur. .
Bu durumda s6z konusu kadinlar igin siyasete katilma konusunda aile iligkile-
rinin kesin engeller olugturmadif: sonucu ¢ikartlabilir. Eg, ev igleri ve gocuk gibi
sorumluluklar bu kadinlar igin siyasal etkinliklere kaulmay: engelleyici dzellikle-
rini timijyle yitirmig degillerse de, oldukea azaltmig goriinmektedirler.
Siyasete ilgi ve katilimlan agisindan aile sorumluluklarindan dofan engelleri
goreceli de olsa azalmig gtriinen, ya da dyle sOyleyen kadinlann siyasete ilgileri
hala gok siurlidir; siyasete katithmi, en azindan gimdi diigiinen say1s1 ¢ok diigiik-
tiic. O zaman engeller ya da isteksizlikler daha ¢ok nereden kaynaklanmaktadir?
Siyasete katilimi neden diigiinmiiyorsunuz sorusuna verilen smirli yanitlar
- ilgisizlik, zaman olmaylsl ve meslegin 6n planda gelmesi noktalarmda yogun-
- lagmugtur,
- llgisizlik cinsiyet aymmina dayah toplumsal roller nedeniyle, bilinen ve anla-

silabilen bir neden olmaktadir. Bu agidan daha 6nce deginilen herkesin siyasal
konulan bilmesi ve 8Frenmesine, vatandaglik ve demokrasi bilincinin geligmesi-
ne yonelik bir egitim anlaylslnm ne denli dnemli oldufu burada da ortaya ¢ik-
migtr.

Mesleki zorunluluklar veya zaman yoklugu gibi nedenler de ¢ok gercekgi
nedenlerdir. Hem ekonomik hem de toplumsal agidan meslekte bagarili olma sa-
vagimu veren kadinlarin siyasete katihim igin pek de uygun kogullan olmayacagi
agiktir. Omegin aragtirmada siyasete yogun olarak ilgi ve katlim istegi gosteren
avukatlar, en Onemli engelleyici neden olarak ekonomik kogullara agirhk vermig-
lerdir. Siyasete yakm ilgi duyan erkekler de ekonomik kogullar nedeniyle
siyasetten uzak kalabilmektedir. Bu durumda da siyasal yapiyi, siyasetin igleyigi-
ni belirleyen kogullart degistirmek gerekmektedir™Siyaseti yalniz iyi durumdaki
kigilerin diiginebilecegi bir ugrag olmaktan gikarma yolunda énlemler giindeme
gelmelidir. Daha nce ileri siiriilen Oneriler arasinda deginildigi gibi siyasal ka-
rarlarin merkezilikten kustanlmasi, siyasete katlimin kolaylagtiriimasi, ayrilanla-
nin desteklenmesi, siyasetin herkesin ilgilenecegi bir igerife ve igleyise kavugtu-
rulmas: gibi birgok degigiklife gereksinim oldugu agiktr. Bu tiir Snlemlerin yal-
niz kadinlan degil erkekleri de ilgilendiren ve genel olarak siyasete daha
demokratik ve katihimci dzellikler kazandiracak uygulamalar oldufu da
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bilinmektedir.

Bu anlamda genig kapsamli ve ¢ok boyutlu tnlemler arasida yalnizca kadmla-
ra yonelik olanlar da giindemdedir. Omegin kadinin siyasete kattlimini kolaylag-
tirmay: amaglayan kota uygulamasinn kadinlarin ilgisini arttirabileceg@i gibi,
siyasete girme ve segilme sansint da arttirabilecegi diigtiniilmektedir. Bugiin i¢in
ne yapilabilir sorusuna ve zellikle kadiniar acisindan "kota" uygulamas bir ya-
nit olabilmektedir. Tiirkiye'de SHP tarafindan benimsenen kota uygulamasi bdy-
le bir iglev gorecek midir? Siyasete katihm acisindan ilgileri simirl, ancak kosul-
lar1 gok da kotii olmayan kadinlar bu konuda ne diisiinmektedirler?

2.2. Kadmlarmn Kota Konusundaki Gorilg ve Degerlendirmeleri

Bilindigi gibi 1990 baginda kota SHP'nin uygulamasiyla Tiirkiye giindemine
girmigtir; ancak-bir ok nedene bagh olarak epeyce "boglukta” kalmig goriinmek-
tedir. Temelde kota gibi olumlu ayinmeilik uygulamalarinin oncesi ve sonrasin-
da bir dizi 6nlem ve uygulamayla desteklenmesi gerektigi bilinmektedir. Bu tiir
uygulamalar genig kapsaml bir politika iginde sunulmadik¢a ne toplumda bir de-
ger ve inang kazanmakta, ne de sorunun ¢dziimiine bir katkida bulunmaktadir.
Bat Avrupa drneginde oldugu gibi bazi siyasal partilerde kota nygulamasina gi-
dilmis, bazi olumlu sonuglar da almmugtir. Ancak bu iilkeler her alanda kadn-
erkek esitliginin tarugiidifs ve bu yolda genig kapsaml1 politikalarin uygulandigs
tilkeler olmalarinin yanisira, toplumdan yiikselen bu tiir istemlere bagli olarak
siyasal partiler de bu konuda daha duyarli ve kararli gériinmektedirler. Bu
durumda kota gerek parti organlarina daha gok kadmim girmesi, gerekse daha ¢ok
kadinin segilebilmesi agisindan iglevsel olabilmektedir.

Oysa Tiirkiye'deki bugiinkii kogullar bdylesine kapsamli bir esitlik politikasini
giindeme getirmekien uzak oldugu gibi kadin-erkek esitsizligi tartigma konulari-
nin gok gerisinde yer almaktadur. Ustelik bu yalnizca toplum geneli igin degil,
kota uygulamasin1 benimseyen siyasal parti i¢in de boyle olmaktadir. Genel bir
politikanin bir pargas1 olmayan, yeterince konusulup tartigilmayan, kamucyunun
destegini kazanma konusunda bir gaba harcanmayan kadin kotasinin
kamuoyunda ilgisi, yankisi ve destefi de az olmugtur. 7

Iste kamuoyunda pek tarigilmayan bu konuyu Srneklem icindeki kadinlara
sormak ve yeterli olmasa da goriiglerini alarak tartigmak bir baglangig olabilir
miydi? Kotay1 ne kadar biliyorlar, nasit degerlendiriyorlardi? Ustelik onlar adma
getirilen kota uygulamas: onlar1 ve onlarin siyasete ilgilerini nasil etkileyecekti?

- Kota Uygulamasim Hangi Yoldan Ogrendiler?
Bu amagla kadinlara herseyden tnce kota uygulamasint nasil duyduklari sorul-

musgtur.
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Tablo:17- Kota Uygulamasim Nasil Ofrendiler?

Birinci Grup Kadmnlar YKU Kadinlar

. n39 % .63 %

1. Daha 6nceden bilgisi var 73 18 10 16
‘2, SHP'nin kabuliiyle ,

Ogrenildi : 150 38 48 76

3. Bu anketle ‘ 176 44 5 8

Tablo:18- Mesleklere Gore Kota'yr grenme Bicimi (%)

- Eczact Hekim Dis Hekimi  Avukat

1. Daha 6nceden bilgisi va 16 9 v 18 21
2. SHP'nin kabuliiyledgrenildi 31 48 31 40
3. Bu anketle S 3 34 51 40

Gériililyor ki kadinlarin yaklagik yarist kota uyglamasini bu anketle $grenmis-
tir (% 44). Yiizde 38'1 SHP'nin kota'y1 kabuliiyle 6grendigini, ylizde 18'i de daha
onceden bildigini sdylemektedir. YKU kadinlanin bityiik gofunlugu ise (dortte
tigii), SHP'nin kota'y: kabul etmesi ile 6grendigini belirtmektedir.

Mesleklere gore de kiiiik ayirimlar ortaya gikmaktadir. Eczaci ve dig hekimle-
rinin yaris1 bu anketle duyduBunu belirtirken, hekim ve avukatlarda bu oran yiiz-
de 40'a inmektedir. Goriiliiyorki sonugta ¢ok sayida kadinin, birakiniz kotanin ne
olduBunu dgrenmesini, duymadif ortaya ¢ikmaktadir. Ustelik bu kadinlar yiik-
sck dgrenim gdrmiig meslek sahibi kadinlar ve en azindan siyasal konular1 gaze-
telerden de olsa izleyen kadinlar olmaktadir.

Siyasal konulara ilgi ve kota konusunu nasil 8grendigine iligkin iki soru kargi-
lagonldiginda, siyasete ilgi ile birlikte kotay1 daha 6nceden dgrenme olanag art-
maktadir. ‘

Tablo:19- Siyasete figi Diizeyi ve Kotay: Ogrenme Bigimi

Bilgi Edinme Bicimi

Siyasete Ilgi | Onceden Vardi SHP'nin  Anketle
. Kabuliyle

1. Ozel ilgim yok 13 | 29 . 58

2. Gazetelerden izledigim kadar 16 39 45 -

3. Her firsatta izlerim 24 ‘ 61 15

4 Etkinbirrolim var 28 . 58 14
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Siyasete ilgisi olmayan, ya da smirh bir ilgi duyanlar kota konusunu daha ¢ok
bu anketle 6grenmiglerdir. Siyasete ilgisi olanlarin yarisindan ¢ogu SHP'nin kota-
y1 kabulii ile bilgi edindigini s6ylerken, yaklagik dortte biri de daha 6nceden
bilgisi oldugunu belirtmektedir. '

Iki sorunun bagka agidan karsilagtirmasinda da, kota uygulamasini bu anketle
ogrendigini soyleyenlerin yiizde 36's1 siyasete ozel bir ilgisi olmadifim, yiizde
53'ii de gazetelerden izlemekle yetindifini séylemekiedir.

Iki sorunun kargilagtirilmast, siyasal konulan gazetelerden de olsa izleyenlerin
yaklagik yansinin kota'y:r bu anketle dgrendifini ortaya koyarken, konunun
kamuoyuna yansitilmas: agisindan ne denli yetersiz kalindigini gostermektedir.
Stz konusu kadinlarin biiyiik kentlerde yasayan, gazete okuyan, ¢evre ile yogun
iligkileri olan kadinlar oldugu diigiiniilecek olursa, bu oranin azimsanmayacak bir
oran oldugu kuskusuzdur.

- Kota Uygulamasina Iligkin Degerlendirmeler

Kadinlarin yaklagik yansi kota'y1 daha énceden grenmedigine gore, bu konu
ile ilgili dteki sorularin sorulup sorulmamasi da tartigma konusu yapilabilir.
Ancak kota ile ilgili gtriiglerin alinmasi bu aragtrmanin amaglarindan biri oldu-
gundan, sonuglar tartismal olsa da kadinlarin degerlendirmelerine bagvurulmus-
tur.

Anket sirasinda kadinlara kiigiik bir agiklama yapilarak, kota uygulamasina
nasil baktiklan sorulmustur.

Tablo:20- Kota Uygulamasina Iliskin Degerlendirmeler

‘Birinci Grup Kadinlar YKU Kadinlar
0377 % n.62 %
1. Olumlu : 250 66 31 50
2. Olumsuz 60 16 14 23

3. Kugkulan var - 67 18 - 17 27

Verilen yanitlar ilgingtir. Herseyden Once siyasete ilgilerinin yiiksek oldufu
saptanan YKU kadinlar, kato konusunda daha kugkucu ve olumsuzdurlar. Birinci
grup kadinlar arasinda olumlu bakanlar ¢ogunluktayken, YKU kadinlarin yaris
bu goriigtedir. Kota uygulamasim dnceden bilen ve biiyiik oranda SHP'nin kabu-
lityle duymug bulunan YKU kadinlann kuskucu bakiglarinda gergekgilik oldugu
agiktir. ‘
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Tablo:21- Kota Konusundaki Degierlendirmelerin Mesleklere

Gore Dagihimm (%)
Eczaci - Hekim Dig Hekimi  Avukat
1. Olumlu - 81 73 58 49
2. Olumsuz 12 10 10 36
3. Kugkular var 7 17 33 15

.

Yanutlarm mesleklere gore dagilimi da ilgingtir. Yine siyasete ilgisinin daha
diigiik oldugu saptanan eczacilar grubunun yaris: kota y1 bu anketle 6grenirken,
bu grupta kota'ya olumlu bakanlar daha gogunluktadlr (% 81). Buna kargin en
yiiksek olumsuzluk orani siyasete ilgisi daha yiiksek ve kota'ya daha énceden 6j-
renmig olan avukatlar grubunda ortaya ¢ikmaktadir (% 36 olumsuz, % 15 kugku-
lant var). Dig hekimleri tiim gruplar i¢inde engok kuskulu bakan grup olmaktadur.
(%33).

Bu durumda kota uygulamasina olumlu bakanlarin deferlendirmelerini daha
dikkatli almak gerekmektedir.Siyasete ilgi gibi Oteki sorulara verilen yanitlarla
birlikte kota konusundaki bu degerlendirmenin, bilingli bir degerlendirme olmak-
tan gok yiizeysel bir degerlendirme oldugu disiiniilebilir.

Kota konusunda kugkular1 olan kadinlarin hangi nedenle kusku duyduklarim
anlamak i¢in agik uglu bir soru sorulmugtur. Kota uygulamasindan kuskularimz
varsa, bunlar nelerdir sorusuna verilen yanitlar kodlanarakbir degerlendirmeye
gidilmigtir. A¢ik uglu bu soruya kadinlarin yiizde 33'ii (135 kadm) yanit verme-
migtir. 160 kadin (%40) bir kuskum yok diye yanit vermigtir. Bdylece kadinlarm
biiyiik bir ¢ogunlugu bu soruya bir yanit getirmekien uzak kalmastur. '

Yine de verilen yamtlar bir dl¢iide konuya agiklik getirmektedir. Ornegin yanit
veren kadinlarin daha ¢ogu bunu bir aymmcilik gostergesi olarak degerlendir-
mekiedirler (47 kadin).

YKU kadinlan ve avukatlar arasida bir aymmcilik olmasi nedeniyle olumsuz
balar daha yiiksek olmaktadir (sirasiyla %15 ve %17). Ikinci derecede dile getiri-
len kugku, bu uygulamanin oy kaygisi ile kondugu ve igtenliksiz oldugu dusun-
cesinden kaynakianmaktadur,

Ugiincii bir neden de %25 oranina kargt olmaktan dogmakta ve bu grup kadin-
lar neden % 25 diye sormaktadirlar. Yiizde 3 ile ylizde 6 arasidaki bir kadin gru-
bu da kota'ya gerek olmamgxm belirtmektedir.
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"Tablo: 22 - Kota Uygulamasindan Duyulan Kugkularin Nedenleri

Meslek Gruplart (%)
Birinci Grup YKU Eczaci  Hakim D.Hekimi_Avukat
n389 % n6$ % % % %
1.Kadinlara kars:

aymrmcilik 47 12 10 15 12 12 6 17
2.0y kaygisi tagtyor - ‘

(igtenliksiz) 82 9 6 9 9 12 9 8
3.Gergeklesmesizor 25 6 5 8 7 7 10 1
4 Belirli birkesime 5 1 - - 8 2

yarar
5. Neden %25 80 7 11 17 5 10 9 7
6.Anayasal egitlige .

aykin 11 8 1 -- 3 4 - -
7. Kadinlara birgey : : '

kazandirmaz 7 2 3 3 5 - 2 8
8. Kotaya gerek yok 14 3 4 6 8 8 4

Yantlar smurl sayida olsa da, siyaset ve kota uygulamasina ilgi duyan kadin-
lardan gelmekte ve bu grup kadinlann kota'ya pek de olumlu bakmadiklarin dile
getirmektedir. Kugkularin baginda da bunun bir ayinmcihik gostergesi olarak go-
riilmesi ve igtenlikten uzak bulunmasi gelmektedir.

Kuskusuz Bat {ilkelerinde de kota uygulamasi tartigma ve elegtirilere yol ag-

- maktadur. Bu elestiriler ve tartsgmalar sagliklidir da. Ancak elegtiriler kadar, eles-

tirilere yamt arandift ve kamuoyunun gergekten aydinlaulmasina caligildigr da
agiktir. Tiirkiye'de ise bu gabalar yetersiz kalmaktadur.

Kota ile ilgili kugkularin siyasete daha gok ilgi duyanlar arasinda ortaya ¢ikma-
s1 nedeniyle, siyasete duyulan ilgi diizeyi ile kusku duyulan noktalan belirtenler
arasinda bir kargilagtirma yapilmigtir. Bu kargilagtirma siyasete ilgi artarken, bu
soruya yamt vermeyenlerin ve kugkum yok diyenlerin de azaldifin ortaya koy-
mugtur.
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Tablo: 23 - Siyasete Ilgi Diizeyi ile Kota Konusunda Belirtile
Kugkular (%) |

Ozelilgim  Gazetelerden  Her firsatta  Etkin bir

Yok Izledigim kadar Izliyorum = Roliim var

L. Aymmeilik 12 8 14 23
2 Igtenliksiz 14 7 4 14
3.Gergeklesmez 3 7 7 8
4 Belirli Kesimler i¢in 2 1 - -
5. Neden % 25 6 4 18 18
6.Anayasal esitlige B / ,

aykan : 2 2 6 2
7.Kadinlara birgey ‘

kazandirmaz 1 1 4 3
8.Kotaya gerek yok = 3 4 3 6
9. Kugkumyok 40 42 29 14
0. Yanutsiz 37 37 26 18

Tablo'da goriildiigii gibi, kota'nin kadinlara kargi bir ayinmcilik uygulamasi ol-
dugundan kugku duyanlar, siyasete daha yogun ve etkin ilgi duyanlar arasinda
artmaktadir (% 23).

Bu grup ile siyaseti her firsatta izliyorum diyenlerin % 18'1 neden % 25 diye
sormaktadrr. Buna kargilik ilgi diizeyi diigiik olanlar arasinda gerek yanitsiz bira-
~ kanlarin, gerek kugkum yok diyenlerin oran1 artmaktadir.

Bu ilk sorunun kargilagtinlmasi, verilen yamtlarin saglikh oldufunu goster-
mektedir. Igi ve kugku birbirini izlemektedir. Ancak kota uygulamasimnin gelecegi
acisindan bu sonuglarin ditgiindiiriicii oldufu da agikur.

Yukanida da berlirtildigi gibi siyasete ilgisi ve siyasete katilim .ef“gilimi yiiksek
olan bu grup kadinlarin kota konusundaki kugkularinin giderilmesi
gerekmektedir. Kugkusuz, kota'dan gergek bir degigim ve iglev bekleniyorsa...

Aksi halde kota uygulamasi, ne kendi adina, ne de kadinlar acisindan bir basari
saglamayacaktir. Kugkularin ¢ikig noktalar: da bellidir. Giderilmesi igin de her-
seyden once kadinlarin kota konusunda aydmlatilmalan ve sonra igtenligine
- inandirilmalan gerekmektedir.

Kota konusunda goriigleri ne olursa olsun, acaba kadnlar boyle bir uygulama-
nin gerekip gerekmedigi konusunda ne diisiinmektedirler? Bu soruya birinci grup
kadinin yaklagik yarisi1 gerekli buldufunu s6yleyerek yanit verirken, YKU kadin-
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larin tiim kugkularina kargin, yiizde 61'i bu goriigii paylasmaktadir.

Tablo:24- Kota Uygulamasmin Tiirkiye'de Gerekirliligi
Meslek Gruplar:

Birinci Grup YKU Eczaa Hekim D.Hekimi Avukat

ni389 % n62 % % % %o Yo
1.Gerekli buluyor 207 53 79 61 62 57 47 44
2.0nemli bir degi-
siklik beklemiyor 108 28 11 17 26 30 29 27
3.Gereksiz buluyor 57 14 11 17 10 7 22 23
4. Yanitsiz 17 4 3 5 3 7 2 6

Daha 6nceki soruda kota uygulamasim olumlu bulunlar (% 66) ile bu soruda
gerekli gorenler (% 53) ve olumsuz bulanlar (% 16) ile gercksiz gorenler (% 14)
birbirine yakm oranlarda bulunmaktadir. Tiirkiye'de kota uygulamasindan 6nemli
bir sonug ve degisiklik beklemeyenlerin orami da ligte bire yaklagmaktadir (%
28). Gerekli oldugunu diigiinenlerin oram1 yine dig hekimleri ve avukatlar arasin-
da daha diigitk olmaktadur. '

- Kota Uygulamasi ve Siyasete Ilgi

Kota uygulamasindan beklenen, dogal olarak, daha ¢ok kadinn siyasete ilgi
duymas: ve kaulmasidir. Iste bu nedenle 6reklem alinan kadinlara kota uygula-
masl ile siyasete ilgilerinin ve kaulimlarmin nasil etkilenecegine iligkin iki soru
-sorulmustur. Kadinlar igin siyasal partilerde bir kota ayrilmasi siyasete ilginizi
nasil etkiler sorusuna, kadinlarin yiizde 68'i bir degisiklik yaratmaz diye yanit
vermiglerdir. :

Tablo:25- Kota Uygulamas: ve Siyasete Igi Dejiisir mi? ‘

. . Meslek Gruplari ‘
Birinci GrupKadin YKU Eczact Hekim D.Hekimi Avukat

n383 % n62 % % %o % %o
1.Daha gok ilgi
duyarim 117 30 18 29 32 22 34 - 32
2. Bir degisiklik ' _—
olmaz 270 68 41 66 67 76 64 64
3.Yanitsiz 8 2 3 5 1 2 2 3

Bu soruda birinci grup kadinlar ile YKUkadinlar arasinda bir ayirum ortaya
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¢ikmamugtir. Meslekler acisindan da aymdir. Kadinlarin enaz igte ikisi icin, kota
uygulamasmin onlarn siyasete ilgilerini etkilemiyecegi sonucu ¢ikmaktadir. Yal-
nizca iigte bir delayindaki kadin kota uygulamasiyla siyasete ilgisinin artacagini
diigtinmektedir. Hekimler arasinda kota uygulansa da siyasete ilgi duymayacakla-
rin orani daha yiiksek goriinmektedir (% 76).

Kota uygulamasiyla siyasete ilgileri pek etkilenmeyecek olan kadinlarin bu
nedenle siyasete katilim egilimlerinde artig olabilir mi? 6yle goriiniiyor ki, kota
kadinlarin siyasete katilim kararlarim da etkilemiyecektir.

Tablo:26- Kota Uygulanirsa Siyasete Katilmay: Diisiiniirmiisiiniiz?

Simdi Gelecek
Birinci Grup YKU Birinci Grup  YKU
n.360 Yo - n38 % ni8s % ns51 %
1. Evet 36 10 6 16 772 21 17 33
2. Hayrr 279 78 29 76 181 52 26 51
3. Belki 45 12 3 8 92 37 8 16

Bu soruya verilen yanitlar ile kota uygulamasi olmaksizin siyasete kaulmay1
diigiiniip dilstinmediklerine iligkin soruya verilen yamtlar benzerlikler gostermek-
tedir. Siyasete katilma konusunda, bir dnceki soruda oldugu gibi, simdi hayir
diyenler ¢ogunluktadir. Gelecekte hayir diyenler ise yariya diigmektedir (6nceki
soruda % 83'den % 56'ya, bu soruda % 78'den % 52'ye). Evet ve belki yanitlarin
toplarsak, simdi siyasete katilmay1 dugunecekler yiizde 22, gelecekte diisiinecek-
ler yiizde 48 olmaktadur.

Siyasal kaulim istegi daha yiiksek bulunan YKU kadinlarin bu soruya
verdikleri olumlu yanitlarda diigme goriilmektedir. Simdi igin evet diyenlerin
orani yiizde 16 olmakta, belki diyenlerle birlikte bu oran yiizde 24'e yiikselmek-
tedir. Oysa daha 6nceki soruda, siyasete fiilen katilmay: diiséiniir miisiiniiz
sorusuna YKU kadinlar imdi igin yiizde 29 oramnda evet demiglerdi. Gelecek
icin de evet yanitlari diismekte (yiizde 33) belki diye yamtayanlarla birlikte yiiz-
de 49 olmaktadir. Oysa 6nceki soruda evet diye yanitlayanlarin oram yiizde
61'dir: Bu iki soruya verilen yanitlardaki ayirimlarin agiklamasi, bir dl¢iide, kota
uygulamasmna daha olumsuz ve kugkulu bakan YKU kadinlarin bu uygulama ile
siyasete katitlimlar arasinda bir iligki kurmak istememeleri olabilir.

- Kota Uygulamasindan Beklentiler
Kota uygulamasindan beklenen baz1 "yararla.r oldugu kugkusuzdur. En azindan
bir yandan daha ¢ok sayida kadinin siyasete girmesi amaglanirken, ote yandan

siyasal karar organlarinda kadin sorunlarina olan duyarlilifin artmasi ve kadmla-
ra karg1 uygulanan ayirimeilifm nlenmesi icin gerekli ve uygun bilesimler sag-
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lanmast istenmektedir.

Bu diigtincelerle rneklem igindeki kadinlarin ne gibi beklentileri olabilecegini
ogrenmek iizere agik uglu soru sorulmus, verilen yamtlar yine kodlanarak bazi
saptamalar yapma olanag1 bulunmugtur. '

Tablo:27- Kadmlarin Kota Uygulamasindan Beklentileri

Birinci Grup Kadin  YKU  Eczaci Hekim D.Hekimi Avukat

n389 % n62 % % %o % %

1.Kadmlarin siyasal

katulum kolaylagir 62 - 15 18 27 13 16 13 19
2. Kadin haklan ‘

geligir 81 20 13 20 21 15 31 14
3.Esitlik saglanir 41 10 4 6 12 14 6 7
4. Laikligi korur 8 2 - - 7 1 - -
5. Erkekligin Gstiin-

liigii azalir 39 10 6 9 16 11 4 7
6. Bir yaran olmaz 123 31 9 14 36 29 24 32

-7. Anlams1z - boga 27 7 3 5 6 11 3 7

8. Kadin sorunlarina

ilgi artar 59 15 5 8 17 12 10 20
9. Yanitsiz 74 18 13 20 23 23 18 9

Genel olarak kadinlarin tigte biri kota'dan bir yarar beklememekte (% 31), yiiz-
de 20'si kadin haklannin gelisecegini, ylizde 15 kadin sorunlarmna ilginin artaca-
g, yine yiizde 15'i kadmm siyasal katthmini kolaylasacagim belirtmektedir.
Yiizde 18'i de higbir beklentiyi dile getirmemektedir. '

Kadmlarin bilyiikk ¢opunlugunun iizerinde birlegtigi bir beklenti yoktur. Bu
sonucun bir yandan kota uygulamasindan duyulan kugkularla, dte yandan
konunun yeterince agikhga kavugmamasiyla ilgisi oldugu agiktir,

Omegin hicbir kadin kota uygulamasi ve demokrasi arasinda bir iligkiden s6z
etmis degildir. Kota'y1 daha dnceden duymamig kadinlarin epeyce ¢ok oldugu
diigiiniilecek olursa, kadinlarin bu konuda fazla bir beklenti iiretmemeleri de an-
lagilabilir bir sonugdur.

Soru agik uglu olmaktan gikarilip somut giklar olarak soruldugunda ise kota
uygulamasinin belirli konularda olumlu sonuglar1 olacaf yolunda goriigler alin-
migtir.

-
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" Tablo:28- Baz: Konularda Kota'mn Etkisi

Birinci Grup Kadmlar  YKU Kadmlar
Bir Degisiklik Bir Degisiklik
, Evet Olmaz Evet = Olmaz
1.Kadinlarmn siyasete i
ilgisi artar - 78 22 84 16
2.Yasal diizenlemeler - | :
iyilegir 75 25 . 77 23
3. Kadin hareketleri
giiglenir .74 26 / 84 16
4. Kadin sorunlarinin :
giindemde 6nemi artar - 85 15 88 12
5. Kadinin toplumsal : J
konumu iyilegir 73 27 77 23

Soruda belirli konularda kota'mn etkisinin ne olacagi sorulmus, yaklagik yiiz-
de 15 ile yiizde 27 arasinda bu konularda bir degisiklik yaratmayacag: goriigiine
kargin, bilyilk ¢cofunluk bu konularda kota'nin olumlu etkisi olacagini ileri siir-
miigtiir. Kota' ya daha olumsuz bakan YKU kadinlar da belirtilen konularda
kota'nin etkisinin olumlu olabilecegini belirtmiglerdir. Bu yanitlar, aslinda, kota
uygulamasna iligkin beklenti diizeyinin yiikseltilebilecegi ve dolayisiyla kadinla-
rin bu uygulamaya ilgisinin gekilebilecegini gtistermektedir. Anlagildifi kadan
ile kota'dan ilkesel olarak bazi beklentiler olabilmekte, ancak uygulamadan bii-
yiik kugkular duyulmaktadir, _

Kota ile ilgili olarak sorulan son soru, kota uygulamasinin kadinlarin oylarim
etkileyip etkilemeyecegini grenmeye ybnelmigtir. Bu nedenle kadinlara, segim-
lerde kota uygulanirsa bu sizin oyunuzu etkiler mi sogsu sorulmugtur. Goriildii-
gii gibi bu konuda goriigler ikiye ayrilmaktadur.

Tablo:29- Kadin Kotasinin Se¢imlerdeki Oya Etkisi (%)
Birinci Grup YKU Eczaci Hekim Dis Hekimi Avukat

Etkiler 49 57 56 48 41 , 53
Etkisi olmaz ‘51 43 44 52 59 | 47

Kadinlarin yans: kota uyguiamasmm kullandift oya olumlu etkisi olacagi
sdylerken, yaris1 da kota'nin kullandif: oy da bir degigiklie yol agmayacagim
belirtmektedir. Gerek YKU kadinlara, gerek meslek gruplarina gore de 6nemli

137



bir aymnm gérillmemektedir.

Kota'yr degerlendirme ve kota'nin oylara etkisini dlgmeye iligkin iki sorunun
kargilaguirmasinda, kota'y1 olumlu bulanlarin yiizde 63'ii kota'nin segimlerde kul-
lanacag: oyu etkileyecegini, yiizde 37'si bir etkisi olmayacagimi stylerken,
kota'y1 olumsuz bulanlarin yiizde 22'si kullanacag oyun kota'dan etkilenecegini,
yiizde 78'i bir etkisi olmayacagim sdylemektedir.

Kota'min segimlerde oylarini nasil etkileyecegi sorusuna verilen yanitlar ile
kota uygulamasinin siyasete olan ilgilerini etkileyip etkilemeyecegine iliskin
sorunun kargilastinlmast da, siyasete ilgisi artacaklarin oylarinmn da ctkilenccegi-
ni ortaya koymaktadir. Kota ile siyasete ilgisi artacaklarin % 80'i dc bundan
oyunun da etkilenecegini séylemcktedir.

Tablo:30- Kota'dan Etkilenme ve Kota'nin Oylara Etkisi (%)

| Olumlu Etkiler Etkisi Olmag
1. Daha ¢ok ilgi duyarim 80 20
2. Bir deigiklik olmaz _ 37 63

Sonug olarak kota konusunun yeterince bilinmemesi nedcniyle, sorulara
verilen yanitlanin bir 6lgiide de olsa kugkular tasidiffn agiktir, Ancak bazi dikkate
deger sonuglar alindifit da soylencbilir. Herseyden énce yeterince konunun
duyulup bilinmemesi 6nemli bir bulgudur. Sonra siyascte daha yakindan ilgi
duyup izleyenlerin kota konusuna daha olumsuz bakmalari veya kugkulari bulun-
masi iizerinde durulmasi gercken bir konudur. Ustelik kota'nin s6z konusu kadmn-
larda en azindan siyasete ilgilerini arttiracak bir beklenti diizeyi yaratmadig an-
lagilmaktadir. Ancak bazi konular agik olarak sorzldugunda kota'nin bu
konularda olumlu sonuglar olabilecegini ilkesel anlamda benimsemecktedirler.

Bu durumda kota konusunun kadinlarca da, SHP iginde de irdclenmesi gerckti-
gi ortaya gikmaktadir. Kota uygulamasi inandinicr politikalar ve tartigmalar igin-

de Tiirkiye'de de olumlu bir destek gorebilir. Ancak ozcllikle siyasete daha ya-

kindan ilgi duyanlarin bugiinkii kugkulannmn giderilmesi ve onlarin desteklerinin
kazamlmasi kota uygulamas: agisindan da, kadin sorunlart agisindan da 6ncelik
kazanmaktadur. '

2.3, Tiirkiye'de Kadimin Konumu ve Kadin Sorunlar:
Konusundaki Goriigler

- Tirkiye'de Kadimin Konumu Hakkindaki Gorigler

Orneklem igindeki kadinlarin kadin sorunlarina ne Ol¢iide duyarlt bakuklar1 da
merak edilecck bir konudur. Bir yandan kendi kosullari, 6tc yandan genel olarak
gegerli kogullar agisindan goriigleri nedir? Kendileri ve Tiirkiye'deki kosullarla
ilgili degerlendirmcleri onlari hangi noktaya getirmektedir? Bugiinkii feminist

138



harcketlere nasil bakmakta, ne diigiinmektedirler? Bu sorularin yanitlan bir
yandan s6z konusu kadinlarmn iginde bulunduklart konumu ve diisiincelerini ay-
dinlatacak, dte yandan olugturulacak kadin politikalarinda bu kadmlann yeri
veya katkisi konusunda kiigiik de olsa bazi ipuglan yakalanabilecektir.

Bagindan buyana 6rneklem igindeki kadinlarin bazi sorunlan agmig oldugunu
kabul ettik. Acaba 6ylemiydiler? Bunu anlamak igin, "Tiirkiye'de kadm olmaktan
dolay1 kisisel olarak bir engel ya da zorlukla kargilagtmizmi?" diye bir soru sorul-
mugtur. Her grup kadin igin verilen hayir yanitlari gogunluktadur.

Tablo:31- Kigisel Olarak Kadin Olmaktan Herhangi Bir Engel
' ya da Zorlukla Karsilasip Karsilasmadiklar (%)

' - /
Birinci Grup YKU Kadmlar Evli Kadmlar BekarKadinlar
Evet Hayit Evet Hayir Evet Hayr Evet Hayir

Giindelik _ :

Yasamda 33 67 30 70 39 61 27 73
(aligma

Yasaminda 33 67 38 62 33 67 33 67

Verilen yamitlar kadinlarin iigte ikisinin gerek 6zel, gerek calisma yagaminda
kadimn olmaktan gelen bir zorlukla karsilagmadiini gostermektedir. Birinci grup
kadmlarla YKU kadinlar arasmnda bu konuda bir ayinm ¢ikmamakta, evli ya da
bekar olug yanitlarda ancak kiigiik bir degigiklik yapmaktadir.

Evli kadinlarin yiizde 39'u, bekar kadinlann ise yiizde 27'si giindelik yasamda
bir zorlukla kargilagngini belirtmektedir. Caligma yasaminda ise ii¢ meslekte de
genellikle kadinlarm yiizde 30'u bir engel ya da zorlukla karsilagtigin: soylcrkcn
avukatlarda bu oran yiizde 45'e yilkselmektedir.

Kadinlara ne tiir engel ya da zorluklarla kargilagtiklan da sorulmus, toplam 143
kadin bu soruya yanit vermigtir. Verilen yamilar iginde 34 kadin mesleklerinde
hafife alindiklarim kendilerine kadn olmaktan dolay: bir giivensizlik duyuldugu-
nu, 23 kadin baz1 mesleklere girigte kadmlarin geri planda birakildig (yargiglik
kontenjani gibi) sdylerken, digerleri daha ¢ok toplumsal baska, aile baskis, ev is-
leri gibi giindelik ve 6zel yagamla ilgili yanitlar vermiglerdir.

Gorilityor ki, bazi sorunlart agmig olduunu varsaydigimiz kadinlarin kendileri
de bityiik ¢ogunlukla boyle diisinmektedirler. Ancak egitim, ¢alisma olanag,
ekonomik gii¢ gibi daha ¢ok maddi temellere dayali asilmighigin toplumsal de-
gerler agisindan da gegerli olup olmadigr ayri bir konudur.

Kigisel olarak kadinlarin kendi algilamalarint degerlendiren bu sorunun yanisi-
ra kadwnlara, Tirkiye'dcki kadinin konumu, kadin haklar1, ya da kadin-erkek e§1t-
sizlifi konularinda ne dusunduklerl sorulmustur.
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Acik uglu olarak sorulan bu soruya verilen yamtlarin biyiik ¢ogunlugu fazla
bir ayrinti vermeksizin yalnizca "bir egitsizlik oldufu" yoniindedir. Soruya
verilen yanitlarda, bunun diginda birgeyler sﬁyleyenlerden yola ¢ikarak saptanan
noktalar ise gtyle 6zetlenebilir.

Tablo:32-Genel Olarak Tiirkiye'deki Kadinm Konumu Konusun-

daki Goriigler -
Birinci Grup Kadm YKU Eczaa Hekim D.Hekimi Avukat
- nd03 % n. % % % % %
1.Egitsizlik stz v
konusu 248 62 38 58 55 66 66 59

2, Kirsal kesimde v
esitsizlik biiyiik 61 15 15 23 11 16 17 17
3.Yasalardan gelen

esitsizlik var 37 9 9 14 5 10 11 12
4 Kadinlar biling- .
tosiz 53 13 9 14 8 10 11 25
5.Insan haklan
 yetersiz 29 7 14 21 3 10 9 8
6.Ekonomik .
giigsiizliik 19 5 2 3 6 5 4 3
7 Ezilmigligi ka- |
bullenmigler 23 6 7 11 7 4 1 12
8.Kazanilan hak-
lar bile yitiri- _
liyor 10 2 1 2 4 3 3 1
9.Egitsizlik yok 14 3 2 3 5 3 2 5
10. Yanitsiz 54 13 4 6 21 14 5 11

Tiirkiye'de kadinlar igin bir esitsizlik s6z konusu oldugunu soyleyen fakat si-
nirl: sayida noktaya deginen kadinlarin, daha ¢ok kirkent aywrimina dikkati gek-
tikleri goriilmekiedir. Kadinlarin bilingsizligini vurgulayan goriigler de ortaya
¢ikmaktadir. Bu gbrils birinci grup kadinm yiizde 13'ii tarafindan dile
getirilirken, bu oran YKU kadinlarda yiizde 14, avukatlar arasinda ise yiizde 25

olmaktadir. YKU kadinlarin yiizde 21'i de kadin haklarinin gelismemigligini -

insan haklarinin yetersizligine baglamiglardur.

Verilen yamtlar sz konusu kadinlarin genel ve soyut bir c§1t31zhk kavram1 di-
sinda, kadin sorunlarina dzel bir duyarhilik ve ilgi gostermediklerini diigiindiirt-
mektedir. Ayrica kendileri bazi sorunlann agmig goriinen, tgte ikisi kadin

olmaktan gelen bir zorlukla karsilasmadigim séyleyen bu kadinlarin, en azindan

kentlerde kendileri gibi egitilmig ve daha iyi kogullar1 olan kadinlar i¢in kadin
olmaktan gelen tnemli bir egitsizlifin kalmadif1 goriisiinde olduklan sdylenebi-
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lir. Feminist s8ylem ise sz konusu kadinlarin diinyasma pek girmis gériinme-
mektedir,

Kadin-erkek esitsizlifinin yasalar, ya da toplumsal zihniyet ile iligkisi
konusundaki bir soruda, kadinlanin biiyiikk gofunlugu esitsizligin toplumsal
zihniyetten kaynaklandifn goriigiine katlmiglardir (birinci grupta yiizde 86, YKU
kadinlar oramda yiizde 89 oraninda). dte yandan birinci grupta yiizde 39, YKUJ
kadinlar arasinda yiizde 33 oraminda kadin yasalar agisindan bir eitsizlik olmadi-
g1 goriisiinde iken yansmdan ¢ogu da yasalardan gelen e§1t31zhkler oldugunu
sGylemektedirler.

Kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunca ve dogal olarak toplumsal zihniyetten gelen bir
esitsizlik kabul edildigine gore, ne yapilabilir? Acaba 6rneklem igindeki kadinlar
bu konuda neler diigiinmekte veya dnermektedirler? Bu nedenle yine agik uglu
bir soru sorularak, Tiirkiye' de kadin haklarinin gehsmem i¢in neler yapilabilecegi
sorulmugtur. )

Tablo:33- Kadin Haklarmm Geligmesi dcin Neler Yapilabilir?
Birinci Grup Kadin YKU Kadmlar

, : : n % n %
1.Egitim gerekli 250 62 41 62
2.0rgiitlenme gerekli 101 25 13 20
3.Sosyo-Kkiiltiirel yap1 degigmeli 43 11 6 9
4.Siyasete katilun artmali 24 6 7 11
5.Yasal degigiklik gerekli 35 9 7 11
6.Ekonomik giicii artmali :

(¢aligma yagamina katilim) 32 8 - 6 9
7.0Oncelikle insan haklan

geligmeli 16 4 4 6
8.Kadin Bakanhg: kurulmali 5 1 - -
9.Diigiinmedim 28 7 6 9

Kadmlarin yaklasik yiizde 60'1 egitim gerektiZini vurgularken, dortte biri de
orgiitlenmeden séz etmektedir. Yaklagik yiizde 10'u sosyo-kiiltiire! yapida ve
yasalarda degigiklikler gerektigini belirtmektedir. Kadinin siyasete katilm1 art-
mal1 diyen kadinlarin oram yiizde 6 dolayinda kalirken, bu oran YKU kadinlar da
yiizde 11'e yiikselmektedir. ‘

Daha sonraki bir soruda bazi 6nerilere yer verilerek, kadinlardan, kadin hakla-
rinin geligmesinde engok iizerinde durulmasi gereken hangisi diye bir siralama
yapmalan istenmigtir. Bu soruya da kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu bu amaca yéne-
lik egitimin gerekli oldufu bigiminde bir yanit vermiglerdir. Bu sikki birinci ve
ikinci derecede 6nemli gorenlerin oram yiizde 76 olmaktadir. Kadmlarin orgiit-
lenmesi gerek gikkin birinci ve ikinci derecede 8nemli bulanlarin orans yiizde 44
olmakta, bu oran YKU kadinlar da yiizde 66'ya ¢ikmaktadwr. Kadin haklarinin
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gelismesinin toplumsal degigimle ve zamanla olacagini belirten goriig de kadinla-
rn yiizde 42'si tarafindan benimsenmigtir (birinci ve ikinci sirada igaretleyenler
toplamu). _

Birgok konuda oldugu gibi kadin haklarinin gelismesi igin de ilk akila gelen
epitim olmaktadir. Kuskusuz dogrudur da. Ancak gerek kadin haklarinin gelig-
mesi i¢in kadinlarn 6rgiitlenmesi gerektigini belirten gikkin smurll sayida kadin
tarafindan onemli goriilmesi, gerek bu geligimin toplumsal defisime ve zamana
birakan gikkin yaklagik ayni oranda kadmn tarafindan benimsenmesi kargisinda,
sanirim s6z konusu kadinlarin bu yoldaki geligmeleri daha gok, kendi ¢abalart di-
sinda biraktiklar: soylenebilir. Daha dnce de deginildigi gibi orgiitlenme aligkan-
liklan1 zay1f olan bir toplumda kadin hareketlerinin gelismesi de zayif olmaktadr.
Bu soruya verilen yanitlar bunu dogrulamakta ve kadin haklarmnin geligmesi ag1-
sindan bu kesim kadinlarmn dnemli bir potansiyeli iglerinde barmdirmadigint di-
stindiirmektedir.

Ozetle s6z konusu kadinlar, kadin sorunlarma ilgileri ve duyarliliklar sinirly,
cinsiyet ayirimetligt gibi feminist soylemler gelistirmekten uzak bir grubu temsil
etmektedirler. Bu durumda Tiirkiye'de kadin sorunlarma iligkin duyarliligt kimler
ve nasil gelistireceklerdir? Bu konuda 1980 sonrasindaki kadin hareketleri hem
bir duyarlitik, hem bir biling geligtirmeye galigtyorsa da smirlt ve yetersiz kaldik-
lan da agikur. Daha once de deginildigi gibi sinirli kalmanin birgok nedeni de
vardir. '

- Kadm Hareketleri Ile Ilgili Degerlendirmeler
Bu aragtirmalar kadinlarin kadim sorunlarina ilgi ve degerlendirmeleri de dgre-

nilmeye ¢alisiimigtir, Sonugta, ancak sinirlt bir ilginin varoldugufakat yine de ya-
ridan ¢ogunun da kadn hareketlerine olumlu baktigr ortaya cikmaktadr.

Tablo:34- Kadin Hareketlerine Ve Derneklerine I1gi Diizeyi

Birinci Grup Kadm YKU Eczaa Hekim D.Hekimi Avukat

nn % n % % % % : %o
1.1lgim yok 12531 4 6 32 27 33 33
2.Gazetelerden '
izledigim kadar 245 61 41 63 65 66 62 49
3.Kadinlarla ilgili
toplanti vs. '
katiliyorum 15 4 13 20 1 4 1 10
4 Bir dernek (gru-
bun) iiyesiyim 10 3 6 9 1 3 2 5

5.Yanitsiz 4 11 1 2 1 - 1 2




Kadnlanin yaklagik iicte biri kadin hareketleri ve derneklerine hicbir ilgisinin
olmadifim sdylemektedir. Yalnizca YKU kadinlarda bu oran yiizde 6'ya diig-
mektedir. Kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunu kadin hareketlerini gazetelerden
izlemekle yetindigi anlagiimaktadir (% 61, YKU % 63). Kadinlarla ilgili toplanti-
lara katillanlar ylizde 4, bir dernck ya da grubun iiyesi olanlar yiizde 3 olarak kal-
maktadir. YKU kadinlar arasinda bile toplantt vs. etkinliklere katilanlar ancak
beste bire ¢ikmaktadir. Avukatlar grubunda da yiizde 10 olmaktadir.

Siyasete ilgi diizeyi ile kadin hareketlerine ilgi diizeyini 6lgen iki sorunun kar-
silagtirmasi yapildiginda, yamtlar arasinda paralellikler bulundugu goze garp-
maktadir. Ortaya ¢ikan en garpict gergek, kadinlarin yaklagik iigte birinin ne
siyasal etkinliklere, ne de kadin harcketlerine ilgi duymadigs olmaktadir, Yarisi
veya biraz gofu gazetelerden izledigi kadar bu konularla ilgilenmektedir.
Styasete daha yakin ya da etkin ilgi duyanlarin oram yaklagik beste bire gikarken
(Tablo 3), kadin harcketlerine daha yakin bir ilgi bu diizeye bile ¢ikamamakta,
yiizde 7 dolaymda kalmaktadir (Tablo 34),

Iki sorunun karsilagtinlmasinda siyasete ilgi diizeyi armkg:a kadin
hareketlerine ilgi diizeyinin artug1 da goriilmektedir,

Tablo:35— Siyasete ve Kadin Hareketlerine Olan flgi Diizeyi
Kadmin Hareketlerine flgi

Gazetelerden Toplanti  Bir Dernek
Siyasete Ilgi Ilgim Yok Izledigim Kadar vs.Katiiyor  Uyesi

1.0zel ilgim yok 58 34 4 3
2.Gazetelerden izledi- '

gim kadar 20 76 2 2
3.Her firsatta izliyo-

rm 15 67 11 6
4.Daha etkin bir ilgim

var : 17 58 16 8

Siyaseti her firsatta izleyenler ya da etkin bir ilgi gosterenler arasinda kadmnlar-
la ilgili toplant1 vs. gibi cikinliklere kaulma veya bir dernek iiyesi olma oran: art-
maktadir. Siyasete etkin bir ilgisi olanlarin yiizde 16's1 kadinlarla ilgili toplant:
gibi etkinliklere katiliyor, yiizde 8'i bir dernek iiyesidir.

Iki sorunun dteki agidan kargilagtirmasi da benzer sonuglar vermektedir, Kadin
hareketlerini toplant1 gibi etkinliklere kaularak izleyenlcrin yiizde 29'u siyaseti
de her firsatta izliyor, yiizde 36's1 bu konuda daha etkin bir ilgisi ve rolit oldugu-
nu sgyliiyor. Bir kadin dernegine iiye oldugunu sdyleyen kadinlarin yiizde 25'i
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| siyaseti de her firsatta izliyor, yiizde 31'i siyasette daha etkin bir ilgi ve rolii ol-
duBunu belirtiyor.

Eylem alamna dkiilmemis olsa da kadinlarm, genel olarak kadin hareketlerini
nasil degerlendirdikleri $nemlidir. Bu nedenle kadinlara, ilgileri sinirh kalsa da,
kadin hareketlerini nasil degerlendirdikleri ile ilgili soruda tnce, olumlu ya da
olumsuz mu bulduklan sorulmus, sonra her iki gik i¢in de "neden" sorusuna yanit
istenmigtir.

Tablo:36- Kadin Hareketlerinin Degerlendirilmesi

Meslek Gruplari (%)
Birinci Grup Kadin YKU Eczaci Hekim D.Hekimi Avukat
. n % n % % %0 % %
Olumlu 237 64 36 62 63 171 62 57
Olumsuz 133 .36 22 38 37 29 38 42
Tablo 37 - Degerlendirme Nedenleri
Birinci Grup YKU Kadnlar
n % n . %o
| 1.Kadnlann seslerini |
| duyuruyorlar 82 20 - 18 27
| 2 Kadin olma bilincini
} yerlegtiriyorlar 69 17 7 11
| 3.Kadin haklarin1 savunu-
| yorlar - 51 13 9 14
4.Amacindan saptinlmig 5 1 3 5
5.Dar kapsamly, yetersiz 101 25 18 27
6.Kat1 feministler 22 5 6 9
7.Reklam amaciyla _
yapiyorlar 7 2 3 3
8.Teoride kaliyorlar bir- , '
sey yaptiklani yok 42 10 6 9
9.Ayn gruplagmaya
kargtyym 14 3 5 8
10.Yanitsiz 79 20 13 20 -

| Goriiliyor ki, kadinlarin gofunlugu, pek fazla ilgisi olmasa da, kadin
hareketlerine olumlu bakmaktadir. Olumlu bakmanin nedenleri arasinda, kadinla-
rin seslerini duyurmalan en basta gelen neden olmaktadir. Bunu kadinlik
bilincini yerlestirme, kadin haklarin1 savunma gibi nedenler izlemektedir. 79 ka-
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din ise herhangi bir neden gostermemektedir.

Olumsuz bulanlar arasinda en biiyitk elegtiri dar kapsamli kalmalarmdan kay-
naklanmaktadir (101 kadin). Teoride kalmalari, birsey yapmamalan da ikinci
olumsuzluk nedeni olmaktadir.

Kugkusuz bu elegtirilerin tiimi tarugmaya degerdir. Ancak bir yandan gergek-
ten kiiciik kesimleri kapsayan kadin hareketleri bir gergek olurken, éte yandan
kadin sorunlarina fazla bir duyarlilik gdstermeyen, kadin hareketlerini izleme
veya katilma boyutunda desteklemeyen kadinlarin varligs da bir bagka gergek ol-
maktadir. Bu iki gercek arasinda oncelikle tartigimas: gereken hangisidir? Ya da
iki gercek nerede ve nasil uzlagacaktir?

Sanirim bu soruya verilen yanitlar bazi ipuglar1 da i¢cermektedir. Kadin
hareketlerini pek yakindan izlemese de olumlu degerlendiren kadin sayisi az de-
gildir. Olumsuz bulanlarin elegtirilerinin baginda da kadin hareketlerinin genig
kesimlere ulagsmayis1 gelmektedir. Bu agidan en, azindan olumlu degerlendiren
kadinlar, kadin hareketinin potansiyel olarak genigleme halkasini olugturabilirler
kamisindayim. Bu iligkiyi genigletme gorevi de, ncelikle giindeminde kadin so-
runlan ve kadin haklan olan kadin gruplarina ve onlarla birlikte siyasal partilere
ve kamu kuruluglarina diigmektedir. |

Ote yandan benim gériisme yaptigim YKU kadinlarin bazilan, feminist style-
mi kat1 bulduklarmi ve daha ¢ok egitlik yanlisi politikalardan yana olduklarin di-
le getirmiglerdir. Cok cesitli feminist yaklagimlardan daha radikal olani, belki de
daha ilging bulundufu i¢in kamuoyuna daha ¢ok yansima sansina sahip goriin-
mektedir. Feminizm deyince, toplumun bir¢ok kesimi gibi, bu kadinlar da yalniz-
ca bu yaklagimi anlamaktadirlar. S6z konusu 6rneklem igindeki kadinlara ise bu
yaklagim ¢ok sicak gelmemektedir.

Sonug olarak toplumun kadin sorunlarina duyarlt ve bilingli olmas1 beklenen
kesiminde, belki de kendi sorunlarini belirli dl¢iide agmis olmaktan gelen simrh
bir duyarlilik ve ilgi oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu konudaki ilgi siyasete ilgi dii-
zeyinin de gerisinde kalmaktadir. Oysa kadin haklanimin gelisimi zamana biraki-
lamiyacak bir konu ise, s6z konusu kadinlarda bu sinirh ilginin artmas: gerek-
mektedir. Ayrica kadinlann siyasete katilmalan isteniyor ve bundan bir yarar
bekleniyorsa, siyasete katilacak kadinlarin kadin sorunlarina olan ilgisinin art-
mas1 gerektiFi gibi, kendilerini kadinlarin ve kadin sorunlarinin temsilcisi olarak
algilamalari da gerekecektir.

Iste sorun, gerek kadin sorunlan, gerek siyaset konusunda kadinlarin ilgi ve
kattlimlarim arttirmak ve bu iki alam birbirini destekleyecek bicimde orgiitleye-
bilmek sorunu olmaktadir.

Aragtirma bulgulén her iki alanda da, en azindan 6rneklem igindeki kadinlarin
kazanilmas1 gerektigini ortaya koymaktadir. Ustelik baglangicta her iki ilgi ala-
nindan birine ilgi 6tekini olumlu etkiledigi gibi, sonuglarimn da birbirini etkile-

145



yecegi agikur. Bu agidan hiikiimetlerin, siyasal partilerin ve kadin hareketlerinin
oynayabilecekleri roller bulundugu da agiktir. SHP'nin kota nygulamasimin bu
anlamda bir baslangi¢ olarak degerlendirilebilecegi kanisindayim.
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SONUC: KADIN SORUNLARI VE
KADININ SIYASAL KATILIMI
TURKIYE'DE TARTISILMAYI

BEKLEMEKTEDIR.

Uzun yiizyillar kamusal yagamda "g6riinmez olan" kadin artik kamu yasaminin
her alamina katildif1 gibi, daha etkin roller de istemektedir. Kadinlar dnce esit oy
hakki i¢in savagim vermigler, bu hak onlant "segmen" olmaktan pek Steye gotiir-
memigtir. Son 30 yildir ise toplumsal iligkilerin tiimiinde kadin-erkek egitlifi icin
savagum verirlerken, toplumun bu yonde degistirilmesinde kadinlarin karar-
verme organlarma gelmesinin ne denli 6nemli olduunu da anlamuglardir, Artik
yalmz "se¢men" degil "secilen temsilciler” olmak, yalniz verilen kararlari kabul
etmek degil, kararlara katilmak istemektedirler.

Kadin i¢in toplumun ataerkil yapisina bagl olarak ortaya ¢ikan toplumsal rolii-
nii degigtirmek birgok iligkide zor goriiniirken, kararverme organlarina ve siyasal
karar siireglerine katilimi daha da zorlagmaktadir. Boyle bir katilim hem sosyo-
kiiltitrel yapida 6nemli degisimler, hem kadmn kendisinde bu yonde ilgi ve ha-
zirligin olugmasi, hem de siyasal yapi ve igleyigte daha yaygin ve katihimel uygu-
lamalara ge¢ilmesi gibi bircok koklii degisiklik gerektirmektedir. Bu tiir koklii
degigikliklerin birakimz gergeklestirilmesi, tartigilmasimi bile sosyal ve siyasal
gelismelere bagh oldugu da aciktir. Bu nedenle kadmin siyasete etkin kaulimi
bugiin igin, daha ¢ok, Bati demokrasilerinde tarugiimakia ve uygunlanmasi igin
uygun kosgullar bulmaktadir. Bu toplumlarda, bir yandan kadinlara kars1 her
alanda uygulanan cinsiyet aymnminin ayirdina varilirken, dte yandan demokratik
igleyiglerin yetersizligi de tarugiimakiadir. Bu iki tartigma alani, daha egsitlikgi,
daha demokratik toplum arayiglan iginde birbirini destekleyici onerilerle
kamuoyunda destek de bulmaktadir. Ornegin Sineau tarafindan Avrupa Konseyi
Kadin-Erkek Ejsitligi Komisyonu'na sunulan raporda yer alan ve burada dzetle-
nen oneriler kadinin kamusal ve siyasal karar-verme siireglerine katilim: igin
okullardan siyasal partilere dek bir¢ok kurumun nasil daha demokratik olacagi
yoniindedir. Ozellikle bu dneriler, kadinm gergekten siyasete katiimu isteniyorsa,
siyasal yap1 ve igleyiste, siyasal igerik ve karar-verme siireglerinde 6nemli olgiide
degisim gerektigini agikca ortaya koymaktadir. Bu nedenle kadimin siyasete ka-
tilimi, erkek toplumunu, bir yandan siyasette erkeklere ozgii yerlerin
yitirilmesi, 0te yandan siyasal giindemin kadin sorunlarindan yana degisme-
si olarak iki yonde zorlayacaktir denilmektedir.

Kuskusuz bu tartigmalarin siiriip gittigi Bau toplumlarinda, kadin-erkek egit-
sizligi toplumun her alaninda sorgulanmakta ve bu konuda ulusal politikalar
olugturulmaktadir, Hergeyden once kadin igin cinsiyet ayirimini daha da kesin bi-
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¢imde dayatan maddi ve yagamsal sorunlart ele alinmaktadir. Kadinin niteliksel
geligimini saglayacak egitim ve ¢aligma olanaklar iyilegtirilmekte, ev ve gocuk
sorunlarinin toplumca paylagilmas: yoéniine gidilmekte ve en onemlisi toplumun
cinsiyete dayal isb6liimii konusundaki deger yargilari degistirilmeye ¢aligiimak-
tadir. Bu tiir degigimler kadmin 6zel yagamdan kurtulup kamusal alana agilmasi
igin gereken maddi temeller olmaktadir. Ancak bu tiir genig kapsaml1 politikalar
icinde kadun kamusal yagamdaki roliinii etkinlestirmek olanafi bulabilecegi
bilinmektedir.

Genig kapsamli oneriler ve politikalar iginde dzellikle kadinlara yonelik, onla-
rin kamusal ve siyasal karar organlanna katthimim kolaylagtiracak Sneriler de
giindeme gelmektedir. "Olumlu ayirimeilik” olarak adlandirilan bu &neriler igin-
de kota uygulamasi, gerek kamu kuruluglart, gerekse de siyasal partiler'deki ka-
rar-verme organlai i¢inde kadinlarin en azindan belirli bir oranda temsil
edilmesini giivenceye almak istemektedir. Kota, kadin veya erkek her iki
cinsten birinin karar organlarinda enaz belirli bir oranda temsil edilmesi
anlamim tagimakta, bu anlamda " cinslerin esit temsili" ne hizmet edecek
bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.

Kota 1980'erin ikinci yarisinda birgok Bat Avrupa iilkesinde, dzellikle sol go-
riiglii partilerde uygulamaya konmustur. Siyasal partilerin gerek yonetim organla-
r1, gerek aday listeleri igin uygulamaya koyduklar: kota, bir oranda da olsa segi-

1len kadin sayisim arttirmig-tir. dzellikle fskandinav iilkelerinde kadinlann ulusal

ve yerel yonetimlerde yiizde 30'lan gegen temsil oraninda, kota uygulamalarinin
pay1 oldugu goriilmektedir. Bu anlamda kota uygulamasina iligkin tartigmalar bu
iilkelerde bir ol¢iide azalmig olsa da, senuglarinin kadimlar agisindan olumlu ol-
masinin bircok kosula bagh oldugu da bilinmektedir. rnegin sdz konusu titkeler-
deki kadmn hareketlerinin giicli gerek kotanin bagan ile uygulanmasini, gerek se-
cilen kadinlarm kadin sorunlarina iligkin duyarhiliklanm belirleyici bir rol
oynayabilmektedir.

Tiirkiye'deki kogullarin bu tiir gelisme ve tarigmalarin epeyce diginda kaldigr -
acikur. Tiirkiye'de kadm igin heniiz cinsiyet aymminin maddi temellerinde 1yi-
lesme saglanamamugtir. Egitim, caligma alanlan, ekonomik gii¢ agisindan kadi-
nin, erkege gore daha olumsuz kogullar1 oldugu agikur. Sosyo-kiiltiirel yapida
erkek egemenlifi siiriip gitmekte, kadinlik rolii tim toplumsal iligkileri
belirleyici olmaktadir. Son yillarin kadin hareketleri ve onlarin dile getirdigi yak-
lagimlar ok az kadina ulagabilmiguir.

Kamusal ve siyasal karar organlarinda agik¢a temsil edilmeme gergegi yasan-
makta, ancak bu da kadmlan ¢ok rahatsiz ctmemektedir. Cok daha oncelikli
dayatmalar, sorunlar, yetersizlikler iginde toplum yagamna daha etkin katlan ka-
dinlar bile, her diizeyde kararverme giiciinii erkeklere birakmaktadirlar. Sonug
olarak Tiirkiye, birgok alanda oldugu gibi bu alanda da Avrupa Konseyi'ne ilye
iilkelerin sonunda gelmektedir. Heniiz birgok toplumsal iligkiyi kapsayan genig
kapsaml1 esitlik politikalar, ya da cinsiyet ayirimim dnlemeye yonelik politikalar

148




olmadigindan bu sorun alam da ¢ok géze ¢arpmamaktadir. Tiirkiye BM'in Kadin-
lara Karg1 Her Tiirlii Aywrimciliin 6nlenmesi Hakkindaki S6zlesmesini onayla-
mi§ bulunmakta, ancak bu konuda pek birsey yapmamaktadir. Tam aksine "milli
deperler”, "milli aile" gibi kavramlarla cinsiyet aymnmina dayali geleneksel
rollere agirlik verilmek istenmektedir.

Bu kosullar alunda SHP iginde kota uygulamasi gundeme gelmekte, yaratag
cihiz tartismalar iginde toplumdaki kadm sorunlarmna dikkati cekmekten uzak kal-
dif1 gibi, sonuglan konusunda da kamuoyunda pek bir umut yaratamamaktadir.
Bu aragurmanin bulgulari yeni bir tartigma alan1 yaratir m1 bilinmez; ancak bu
uygulamanin, kadmn sorunlarinin da Tirkiye'de de daha ciddi ve kapsamli tartig-
malara gerek duydugu agiktir.

Ormnekleme alinan kadinlar egitim ve ekonomik gii¢, toplumla iligkiler agisin-
dan oldukga iyi kosullar1 olan bir kadm kesimini temsil etmektedirler. Bu agidan
gerek siyasal konulara ve siyasete, gerek kadin sofunlarina daha ilgili ve duyarh
baktiklar1 varsayilmigtir. Ayrica bu kesimin her iki alanda da etkin bir rol
oynama agisindan potansiyeli yiiksek bir kesimi olugturdugu dilgiiniilmiigtiir.
Aragtirma sonuglar1 bu varsayimlan, belirli dl¢iide de olsa dogrulamigtir.

Kadinlanin yaklagik dortte iigii siyasete simirl bir ilgi gosterirken, dortte biri
siyasete yakin ilgi duymaktadir. Ailede siyasetle ugrasan birinin olmasi kadinla-
rn siyasete ilgisini arttiran bir etmen olmaktadir. Kadinlarin bityiik ¢ogunlugu
- kadimn siyasete katilmasi gerektifini soylemekte, 6zellikle siyasete daha yakin
ilgi duyanlar bu konuda daha kararli goriinmektedirler (Tablo 9).

Ormeklem icinde yer alan kadinlann, en azindan yarisi, gelecekte siyasete kati-
labileceklerini soylemektedirler. Gergi bu bir istek olarak dile getirilse ve
gelecekteki kosullara bagli bulunsa da, en azindan bu kesim kadinlarin bu
konuda bir potansiyeli oldugu konusundaki varsayimlarin dofru oldugunu gos-
termektedir. Kugkusuz, gerek onlarin siyasete olan ilgilerinin arttirnilmasi, gerek
siyasete katilimlarimi kolaylagtiracak 6nlemlerin alinmasi bu potansiyeli arttira-
caktir.

Ayrica bu kesim kadimlar gogunlukla evlilik ve gocugu kadinn siyasete kauh-
minda ¢oziimii bulunabilir bir sorun olarak gormekte, yarisindan ¢ogu siyasetin
esle iligkilerini olumsuz etkilameyecegini diigiinmektedir (Tablo 13 ve 14). Daha
¢ok ¢ocuk ve ev igleri gibi konularda olumsuzluk ortaya gikabilecegini diigiin-
mektedirler. Ustelik bu kadinlarin iigte biri eslerinin siyasete katilim kararlarini
destekleyecegini, yartsindan ¢ogu da bu karan kendisine birakacafint stylemek-
tedir. Sonug olarak bu kadinlarin siyasete kanhmlan icin aile iligkilerinden gelen
kesin engeller sz konusu olmadif1 ve katilimin &teki bazi kogullara bagh olarak
diigiiniilebilécei ortaya ¢ikmaktadir. Siyasete katilmama nedeni olarak belirtilen
ilgi yoklugu, zaman yetersizligi ve mesleki zorunluluklar kadinlarin siyasete ka-
tilimlarin dzendirecek politikalarla yenilebilecek engeller olarak goriinmektedir-
ler.
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Kadinlarm siyasal kaulimini 6zendirip kolaylastiracak politikalarin ne denli
genig kapsamli olmasi gerektigi unutulmasa da, yalnizca kadinlara yonelik kota
gibi uygulamalarin da iglevsel olabilecegi bilinmektedir. Iste bu konuda Tiirki-
ye'de kadinlarin yeterince ilgisi ve bilgisi olmadifi, bilenlerin de getirilen
uygulamaya daha olumsuz baktiklar1 ortaya ¢ikmistr. Siyasete ilgisi daha yiiksek
olan kadinlar kota konusunda daha ¢ok kusku duymaktadirlar. Kugkularin bagin-
da da bunun kadinlara karg1 aymrimcilifin ilan eden bir uygulama olarak goriilmesi
ve igtenliksiz bulunmasi gelmektedir. Kota dncesinde boyle bir uygulamayi des-
tekleyecek kadin politikalarinin olugsmayigi ve kota uygulamasinin yeterince tar-
tisithip kamuoyuna yansitilmayig1 her iki kugkunun da baglica nedeni olmaktadur.

Ayrica kadmlarm bugiin i¢in kota uygulamasindan 6énemli bir beklentileri ol-
madi1, bu uygulama nedeni ile siyasete ilgisi artacak kadnlarin iicte bir dolayin-
da kaldig, kotanin siyascte katilma karari1 konusunda dnemli bir degisiklik yarat-
mayacag gorillmektedir. Yine de ¢ojunlukla kota'nin kadmlarr siyascte ilgisi,
kadin sorunlarimin énem kazanmasi, kadin harcketleri gibi konularda olumlu
ctkisi olacag goriigii kabul gormektedir (Tablo 28). Scgimlerde bir kota uygulan-
mas1 durumunda da kadinlari yaklasik yarist oyunun bundan olumlu yonde etki-
lenecegini belirimektedir.

Tirkiye'deki kadimin konumu ve sorunlari konusunda ise, ¢ofunlukla kendileri
acisindan 6nemli bir engelle kargilagmadiklarini s6yleyen kadinlar bu konuda
pck de duyarli goriinmemektedirler. Genel olarak Tiirkiye'de kadinlar igin bir
esitsizlik oldugunu belirtmekte, ancak bu konuda fazla birgcy sdylememektedir-
ler. Kadin hareketleri agisindan da ilgisi diigiiktiir. Hatta kadin hareketleri ile top-
lantt vs. etkinliklere kanlim, ya da bir dernek iiyesi olma gibi daha yakindan
ilgilenenler, siyasete daha yakin ilgi duyanlardan ¢ok daha az sayidadir. Siyasete
bu diizeyde ilgi, en azindan, kadmnlarin begte biri igin s6z konusu olmasina kar-
sin, kadin harcketlerini boylesine bir ilgi yiizde 7 dolayinda kalmaktadir (Tablo
34). Yine de kadin harcketleri olum!u bulanlar ¢ogunlukiadir. En biiyiik elegtiri
bu harcketlerin dar kapsamindan gelmektedir.

Kadinlarin siyascte ilgileri kadar, hatta ondan da gok kadin sorunlarina olan
ilgi ve duyarliliklarinin yiikseltilmeye gereksinim gosterdigi agiktir. Bu gercklilik -
herseyden dnce genel olarak toplumda kadin sorunlarinin énem kazanmasi ve
giindemde yerinin yiikselmesi agisindan dogmaktadir. Oysa bugiin Tiirkiye igin,
ancak kadin sorunlarinin siyasal ve toplumsal giindemin disinda kaldig: sdylene-
bilir. En azindan esitlik¢i politikalarin soz konusu edilmemesi bile bunu goster-
mcktedir. ,

Ote yandan kadinin kadin sorunlarima ilgisi, siyasal kaulim ve kota uygulama-
lar1 agisindan da gercklidir. Kendi sorunlart ve siyasal kararlar arasinda ilgi
kuran kadinlarin siyascte ilgileri de artacaktir. Bu nedenle her iki alandaki ilgt ve
duyarliligin arturilmas birlikte diigiiniilmeli ve bu iki alandaki ilginin birbiriyle
biitiinlegtirilmesine gidilmelidir. Ayrica egitlik politikasi geregi ve kadinin
siyasal yagamda temsil cdilmesi agisindan siyasete katilmalari istenen kadinlarin,
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siyasctte kadim ve kadin sorunlarint temsil etmeleri beklenmekiedir. Onerilen
politika ve uygulamalarin amaci da budur. Kadin sorunlart konusunda yeterli du-
yarlilik ve biling geligtirmemis kadinlarin siyasete katilimi, kadinlar agisindan
birgey degistirmiyecegi gibi, dnerilen politika ve uygulamalar: da anlamsizlas-ti-
racakur. Kadmin yalmizca sayisal olarak siyasal yasamda temsil edilmesi de-
gil, kosullari, sorunlar: ve zorluklariyla toplumdaki tiim konumunun temsil
edilmesi amagtir. Yani yalniz niceliksel degil, niteliksel temsil istenmektedir.

Tiirkiye agisindan siyasete en yakin ilgi duymas: beklenilen kadinlar arasinda
yapulan bu aragurma, kadinlarin siyasete smurh ilgileri oldugunu, kadin sorunlari-
na ise ondan da sinirlt bir ilgi duydugunu gostermistir. Kadin olmanin diginda,
genel olarak herkesin siyasetten uzak tutulmaya ¢alisildigr bir toplumda sbz
konusu kadinlarin siyasete sinerl ilgileri de anlasilabilmekiedir. Kadin sorunlari-
na ilgisizlikleri de, Tiirkiye'de ki ataerkil toplum yapisinin giicii ve bu yapiy1 sor-
gulayan yaygin politika ve tartigmalarin olmayisi ile bajlantilidir. Egemen
toplum idcolojisini sorgulamak yerine, kadinlarin ¢ogu kendi kosullarini degistir-
mck ve kendi konumlarini giiglendirmek istemektedirler. Bu kesim kadinlarm
biiyiik gogunlugu belirli alanlarda bunu basarmis gériinmektedirler. Ancak kadin
olmaktan gelen zorluklarn bir boliimiinii asmis goriinen kadimlarm, kadm
harcketleri ve feminist yaklagimlara ilgisi ve yakinligi da pek yoktur. Bu
anlamda kendilerini ve yagamlarini ne 6lgiide sorguladiklar: ise bilinmemckiedir.
Bu arastirma kadinlarn, siyasete ilgilerini ve kadmn sorunlarmna bakiglarim Ogren-
mck amaci giittiigiinden bu konuda daha derin bir aragtirmaya da girmemigtir.

Sonug olarak Tiirkiye'de kadinin siyasete katilimi kuramsal ve uygulama diize-
yinde taruigilmaya gercksinim gsteren bir konu olmaktadir. Oysa boyle bir tar-
tisma zemini bile ¢ok dar bir ger¢evenin diginda séz konusu degildir. Bu
durumda oncelikle siyasal partilerin bu konuya el atmalar1 ve kamuoyunda bu
yolda bir duyarlilik yaratmalarinin gercktigi de aciktir. Bu anlamda SHP'nin kota
uygulamasnin, tiim olumsuzluklara kargin, Tiirkiye'de bu kon idaki tartigmalara
baglangi¢ olmasi beklencbilir. SHP hem iiye olarak, hem de paru organlarinda
daha ¢ok sayida kadma yer vermektedir. Kota'nin kabulii ile bunu "bir ilke"
olarak da benimsemigtir. Saptadiim kadanyla biiyiik kentlerde belediye
meclislerine secilen kadinlarm  gogunlufu da SHP'lidir. 6teki partilerin "kadm-
siz" partiler olmasina kargin SHP, bu imaji yikma gabasi i¢indedir. Ancak bu ¢a-
balarn yalniz goriiniimii degil politikalan da etkileyecek bir ictenlife ulagmasi
gerckmektedir. Bunun i¢in SHP'nin kadin sorunlarn ile ilgili politikalar tiretmesi
gerektigi gibi, toplumun gesitli kesimlerindeki kadnlarin siyasete il gi ve duyarli-
i1 arttiracak politikalari da olmasi gerckmektedir. Bunun i¢in hem kadmlarla
iletigimin arttinlmast, hem de uygulanan politikalarda oy kaygisinin 8tesinde bir
igtenligc ulagilmasi ise 6ncelikli kogullar olarak gériinmekicdir.

Tim bunlanin ipginda gerck kadin politikalarinin olusumu, gerckse daha ¢ok
kadinin siyasal yagama katilimr agisindan oncelikle parti ici tarugmalara agirlik
verilmesi gerckligi ortaya ¢ikmakiadir. SHP'nin bu konudaki duyarlili dncelikle
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kendi iginde baglatmasi ve sonra kamuoyunu buna inandirmas: diigiiniilebilir.
Kota'nin kabulii ise bu tiir tartigmalar ve sonra olugturulacak politikalar agisindan
yalmzca olumlu bir baglangigtir. Ote yandan Tiirkiye'de kadm sorunlarina "Kadi-
min Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigi" kurularak, kadin sorunlarindan so-
rumlu bir "Devlet Bakanlig1” olugturularak ulusal diizeyde de bir duyarliik gos-
terilmeye baglanmigtr. Ekim 1991 segimlerinde de, her siyasal partinin kadin
secmenlere ydnelik umut verici sézleri kadinlarin "segmen" olarak siyasal parti-
lerce farkedilir oldugunu ortaya koymugtur. Kadinlar, heniiz "segilebilir” adaylar
olarak goriilmeseler de, segmen olarak bir hedef kitle konumuna gelmiglerdir.
Tiim bunlar kugkusuz olumlu geligmelerdir; ancak Tiirkiye'nin 1990'h yillarda
kadmn-erkek esitligi politikalar1 agisindan gagdag bir ¢izgiyi yakalayacaginin
umudu olabilirler mi? '

Boyle bir umut igin, hergeyden dnce, ulusal diizeydeki toplumsal politikalar
iginde agiklikla bir "kadin-erkek” egitlifi, kisacasi "esitlik" politikasina yer ver-
mek gerekmektedir. Cegitli yonleriyle, gesitli sorun alanlarinda kadini ele alacak
bu politikalar, zamana ve programa baglanmig hedeflerle kadin sorunlarmna egil-
mek ve ¢bziim Onerileri getirmek durumundadur. Ote yandan bdylesi bir egitlik
politikas1 igin Tiirkiye, 1985 yilinda imzaladig1 BM'in "Kadnlara Karg: Her Tiir-
li Ayirimeihigin Onlenmesi Hakkindaki Stzlesmesi” ile de zaten bir yiikiimlilitk
aluna girmigtir. $imdi bu yiikiimliliguni ciddiyet ve igtenlikle ele almasi ve
"kadin-erkek esitligi" politikasini yagama gegirmesi beklenmektedir. Ayrica ge-
rek bu yiikiimliiliigiin, gerekse de egitlik politikasinin ¢ok boyutlu dnlem ve uy-
gulamalarla gergeklesecegi de bilinmektedir. Iste ancak bu anlamda bir ciddiyet
ve ¢ok boyutluluk ile kadimnlar adina gelecek yillardan umautlu olabiliriz.

Gergekten kadimn genel olarak ok yonlii olan sorunlar1 ¢ok yonlii uygulama-
lar gerektirmektedir. Ornegin kadinin aile igindeki korumunun iyilestirilmesinin,
kadinin ekonomik ve sosyal giivencesiyle yakindan ilgili oldugu bilinmektedir,
Caligan kadinlarin sorunlannin da, hem galigma yagamiyla, hem aile politikala-

niyla ilgili oldugu agiktir. Tism bunlarin kadinin toplumda erkekten bagimsiz bir .

kimlik ve kendine yeter bir giig koymast ile 1lgili oldugu da bir gergektir. Bunlar

- gibi daha birgok kadin sorunlarinin diigiimlenmesi igin de, oncelikle kadin sorun-
tanin: bilen ve bu sorunlara duyarh kadin temsilcilerin her diizeydeki karar-verme
organlarina gelmesi gerektigi de ayn bir gergekiir. O nedenle ¢ok yonii ve ¢ok
boyutlu énlem ve uygulamalan igeren, zamana ve programa baglanmig genig
kapsamli bir egitlik politikasina gereksinim olduBu agikur. '

Ayrica genig kapsamh ve acik hedeflere baglanmis bir " egitlik" politikasi-
mn bir biitiinliik icinde ele ahnmasi gerektigi gibi, geleneksel kadm-erkek
rollerini sorguluyan ve degisimi saglayacak bir egitim politikas ile de des-
teklenmesi gerekmektedir. Goriiliiyor ki, egitlik politikalani yalnizca kadmnlara
yonelik degil, tiim toplumsal yagama ve toplumsal egitime yonelik olmalidir. An-
cak o zaman Tiirkiye'de gelecek yillarda kadinlar igin iyimser olabilir.

Kugkusuz tiim bu politikalarin olugmasinda Tiirkiye'nin di baglantilar ve im-
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zaladigt uluslararas: sozlesmelerden ¢ok kendi igindeki yapisal degismeler ve de
kadnlarin bu konudaki duyarlilik ve istemleri daha belirleyici rol oynayacaktir,

Bu nedenle kadin hareketlerine, kadin politikalara, belirli nitelik ve meslek sahibi
kadnlara ¢ok daha bityiik sorumluluklar diigmektedir. Kendileri icin kendilerini
savagim vermesi gereklifi gibi, genel olarak kadinlarin duyarliliklarinin arttiril-
mas! yoniinden de onlara diigen 6nemli gdrevler vardir. Bu arastirma da bu du-
yarliigin arturiimasma bir 6lgiide de olsa katkida bulunacagi umuduyla yapilmis
biliniyor ki, en ¢cok kadmlar verecekleri savagimla, gosterecekleri dayamgma
ile egitlik politikalarmin Tirkiye'nin giindemine girmesini ve bu giindemde
onemli bir yer almasim saglayabilir. Bu konuda heniiz iyimser olmamiza yeter
kosullar yoksa da, gegmise gore degisen daha olumlu kogullar oldugu da bir ger-
¢ektir. Kadinlar gelecekte, bugiin oldugundan daha ¢ok siyasetle ilgilenecek se-
¢imlerde ve karar organlarinda kendi temsilcilerini arayacak ve isteyecektir. Son
segimlerde ortaya konan, smirli da olsa istemler ve eylemler bu dogrultuyu igaret
etmektedir. .

Iyimser ve umutlu olmak igin, az da olsa, nedenlerimiz var gibi....
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