DEGiSiM iCiN ONEMLI BiR ADIM: CHP TUZUGUNDE DEGIiSiM

YONETME KULTURUNDE
VE ORGUTLENME MODELINDE
REFORM ONERILERI

23.08.2024

(L] Turkiye
T E Sosyal Ekonomik Siyasal
Arastirmalar Vakfi



OTHSES

A) RAPORUN HAZIRLANMA AMACI

ikinci yuizyilinda cumhuriyetin temel ilke ve degerlerini korumak ve sahip ¢ikmak kadar
cumhuriyeti demokrasi ile taglandirmak da biz cumhuriyet ve demokrasi
savunucularinin dnemli bir gorevi.

CHP’nin parti i¢ci demokrasiyi gelistirmek, glclendirmek ve kurumsallagtirmak igin
atacagl her adimin Tirkiye demokrasisini gliclendirecegi distincesiyle CHP’nin Tuzik
Kurultayinin CHP’li olsun olmasin tim demokratlari ilgilendirdigine inaniyoruz.

CHP’de 2023 yili secimlerinden sonra baslayan “Degisim” soyleminin yarattigi riizgar
Kasim 2023’te yapilan kurultayda Genel Bagkan ve yonetim degisikligini getirdi. Degisim
soyleminin sadece kadrolardaki degisimle sinirli kalmamasini, degisim iddiasinin iginin
doldurulmasini TUSES olarak énemsiyor ve bunun icin de her asamada katki ve éneri
sunmay! da bir gorev olarak goriiyoruz. Bu bakisla, CHP Tlzik Kurultayini da yonetme
anlayisinda ve orgitlenme modelinde degisim icin ¢ok 6nemli bir adim olarak
degerlendiriyoruz.

Bu nedenlerle, CHP Tuzik Kurultayina destek ve fikri katki vermeyi sorumluluk saydik
ve TUSES Yonetim Kurulu olarak bu ¢alismayi yapmayi kararlastirdik.

B) RAPORUN HAZIRLANMA YONTEMI

Birinci asamada, tiim TUSES {iyelerinden ve gecmiste TUSES calismalarina katilan TUSES
dostlarindan CHP tlzGgu ile ilgili yazili 6nerileri istendi.

ikinci asamada, gelen tim o&neriler tiziigin ilgili bolimlerine gore tasnif edilerek
Uzerinde tartisilacak bir 6n 6neriler raporu hazirlandi.

Uglincii asamada, TUSES merkezinde yapilan bir ¢alistayda dért ayri masada bu éneriler
raporu, calistaya katilan TUSES (yeleri ve dostlari arasinda tekrar tartisildi.

Son asamada, her masada cikan géruisler TUSES tiiziik calisma grubu tarafindan nihai
bir rapor haline getirildi.
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TEMEL CERCEVE VE KONULARA iLKESEL BiR BAKIS

1. YONETME KULTURUNDE REFORM: YONETISIM

Yonetim, organizasyonu/orgutii daha c¢ok ydnetenler ve yonetilenler (zerinden
tariflerken, yonetisim “birlikte yonetmeyi” ifade etmektedir. UNDP (Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi) tarafindan yonetisim ilkeleri “katilim, esitlik, ayrimcilik yapmama,
kapsayicilik, cinsiyet esitligi, kurallara dayali olmak, seffaflik, hesap verebilirlik ve
duyarhlik” olarak sayilirken, bunlara kurumsal gelisim, kapasite gelistirme, sorumluluk
gibi ilkeleri de ekleyebiliriz.

Bu ilkeler isiginda TUSES olarak, CHP’nin yeni tiiziigiiniin bir yénetim modeli sunmasini
degil, yonetme kiltlirinde reform yapmasini ve yonetisim anlayisini hayata gecirmesini
beklemekteyiz.

Bu anlayis, partinin paydaslari arasindaki hiyerarsinin dikey iliskiler yerine yatay
iliskilerle kurgulanmasini; karar alma ve sorun ¢ézme silireglerinde miuizakereyi ve
uzlasmayi esas almayi gerektirmektedir.

Bu anlayis, CHP {yeleri tarafindan CHP’nin 6rgltsel hedeflerini gerceklestirmeleri
amaciyla yetkilendirilen kisilerin, 6rglitl ortak hedeflere ulasmada sevk ve idare rollini
Ustlenirken ortak cikarlari kendi kisisel cikarlarinin 6niine koymasini; farkli gortsler
arasinda ayrisma/dislama vyerine birlikte calisma kilturinin ve sinerjinin 6ne
¢ikarilmasini; Gyenin 6rgutin kararlarina etki eden bir aktoér olarak konumlandirilmasini
hakim kilmayi gerektirmektedir.

Gergek bir yonetme kultlri reformu; tlizige kurallari yazmaktan cok, bu kurallari
CHP’nin yetkili kisi ve kurullarinin, hatta lGyelerinin ne kadar igsellestirdigiyle dogrudan
ilgilidir. icsellestiriimemis kurallar, kagit Gstiinde kalmis ilkeler degisim degil, sorunlarin
devam etmesi anlamina gelecektir.
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2. GERCEKCILIK VE UYGULANABILIRLIK

Cok katmanh bir sekilde yaptigimiz “CHP’nin yeni tiiziik ¢alismasina yonelik dneriler”
calismalari sirasinda; her kademeden siyasetgiler, akademisyenler, sivil toplum ve
distince kurulusu temsilcileri, siyasal iletisimciler basta olmak lzere toplumun bircok
kesimindeki cok sayida kisiden, TUSES’e sayisi binlerle ifade edilebilecek sayida nitelikli
oneri geldi. Ustelik bu énerilerin biiyiik cogunlugu birbirine benzeyen éneriler oldu.
Yani sorunlarin teshisinde ve ¢6ziim onerilerinde bir fikir birligi s6z konusu.

Ote yandan, “CHP hangi kosullarda siyaset yapiyor, nasil bir liye yapisina sahip? Siyaset
erbabi kurallari kendilerine gore nasil uyguluyor?” sorularini dikkate almadan yapilacak
bazi 6nerilerin uygulanabilir olamayacagini, uygulanirsa da amacinin tam tersi sonug ve
sorunlara yol agabilecegi kanaatindeyiz.

TUSES olarak bu calismadaki amacimiz, degisim icin 6ncelikli gdrdiigiimiiz, CHP
kosullarina uygun ve uygulanabilir 6nerileri sunmak.

Bununla birlikte, degisimi sadece bir kurultayla ve bugin icin uygulanabilir
degisikliklerle kisitlamak, her seyden 6nce ilericilige ve CHP’nin de temel ilkelerinden
olan devrimcilige aykiridir. Tlzik degisikligi, blylik degisim icin 6nemli bir kilometre
tasidir ve degisim adimlari kurultaydan sonra da devam etmelidir.

Bu nedenle, hicbir sekilde yabana atilmamasi gereken, ancak gerekli ortami ve/veya
kosullari bugin icin saglamanin zor oldugu, alt yapisi kurulduktan sonra ise tliziikte
mutlaka yer almasi gerektigini diisiindliglimiiz 6nerilere, 8 numaral bélimde Orta
Vadeli Oneriler baslig alinda raporumuzda yer verdik.
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3. TEMEL iLKESEL ONERILER

Yonetisim anlayisinin temel ilkelerinin viicut bulmasi, partinin tim paydaslarinin karar
ve gorev alma sireglerinin odaginda olmasi adina, tuzik hikmi olarak hayata
gecirilmesini elzem olarak gérdigimiuz t¢ temel 6nerimiz var:

- Carsaf liste esas olmalidir.
- On secim kural olmalidir.
- Secimle gelinen gorevler icin donem sinirlamasi getirilmelidir.

3.1 Carsaf Liste Esas Olmalidir

Sosyal demokrat partilerde, farkli fikirleri savunan kanatlarin bulunmasi dogaldir. Farkh
gruplar parti ici secimlere kendi listeleriyle katilma hakkina sahiptirler. Bu dogal bir
haktir.

Dogal olmayan, bir oy fazla alan listenin timuyle yonetime gelmesi, diger listelerin ise
timiyle yonetim disi kalmasidir. Cogulcu anlayisin dnline set ceken bu cogunlukguluk,
birlikte calisma kultlrini de zayiflatmaktadir.

Bu nedenle katihmci demokrasiye kesinlikle zarar veren ‘blok liste’ uygulamasi
mutlaka kaldiriimahidir.

Carsaf Liste: Parti ici secimlerde tim adaylarin yer aldig ortak tek bir liste olan carsaf
liste esas olmalidir.

Nispi Temsil: Blok liste uygulamasindan vazgecilmeyecekse, blok listeyle yapilan
secimlerde nispi temsil sistemi uygulanmalidir. Bu ¢ergevede en ¢ok oyu alan listenin
adayi baskan secilirken, her liste aldigi oy oraninda kisiyle yonetime katilir. Nispi temsil
uygulamasi farkli gruplarin birlikte ¢alisma pratiklerini gelistirmesi icin de 6nemlidir.
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3.2 On Se¢im ‘Kural’ Olmahdir

Parti liderinin ve Uist yonetimin, milletvekilligi, belediye baskanhg, belediye ve il genel meclisi
Uyeligi gibi gorevlere aday saptanmasinda sinirsiz dlgtide yetkili olmasi parti ici demokrasiyle
bagdasmayan bir uygulamadir.

Blyuk sorunlar yaratan bu uygulama, her seyden 6nce, lyeleri ve 6rgitleri etkisiz ve merkeze
bagimli bir konuma getirmektedir. Sosyal demokrasi anlayisinda, parti ist yonetimlerinin aday
saptama gibi tyeleri ve orgitl dogrudan ilgilendiren bir konuda karar verme yetkisini tekeline
almasi, demokratik olmadigi gibi, tabanina/uyesine giivenmeyen seckinci bir yaklasimin da
ifadesidir.

Parti ici dayanismayi ve partinin demokratikligini zedeleyen bu uygulamaya artik son verilmeli,
On secim esas kilinmalidr.

Ote yandan, 6n secim kural olmakla birlikte cevabi mutlaka verilmesi gereken kritik soru sudur:
“ligili secim cevresinde yapilacak bir 6n secimden, CHP segmenini temsil eden ve liyakate dayali
bir sonug ¢ikar mi1?”

Sayisi azimsanmayacak kadar yerde; Uye sayisinin azhigi, dar kadroculuk, hemsehricilik, maddi
gliclin etkisi, feodal iliskiler, mezhepcilik gibi tiirii ne olursa olsun sonuclara dogrudan etki
edebilecek faktorlerle yapilacak bir 6n secimin, aslinda asil amacin tam tersi bir sonuca yani
cogulculuk yerine azinhgin tahakkiimiine yol acabilecegi endisesi bizce de hakli bir endisedir.

Bu nedenle hibrit bir modelin daha dogru olacagi kanaatindeyiz.

Bu bakis acisiyla genel merkez tercih etmesi durumunda, Siyasi Partiler Kanunu’nun 6ngordigi
%5 yasal kontenjani disinda da; lye sayisi, secmen sayisinin %3’Unin altinda olan ve/veya bir
onceki secimde CHP’nin oyu %10’un altinda kalan se¢im ¢evrelerinde merkez yoklamasiyla
aday belirleme karari alabilir.

Her ne kosulda olursa olsun, kontenjan kapsaminda belirlenecek adaylarin sayisi, toplam
segilecek kisi sayisinin %10’unu gegmemelidir.

On Secim Yénetmeligi: Adaylarin partililere tanitimi igin yapilabileceklerle bu amagla yapilacak
harcamalar acgik kurallara baglanmali, béylece maddi glic 6n secimlerde avantaj olmaktan
cikarilmalidi.  On segimlerde firsat esitligini saglayacak, secimlerin saydam bir sekilde
yapilmasini glivence altina alacak bir On Secim Yénetmeligi hazirlanmalidir.
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3.3 Donem Sinirlamasi Getirilmelidir

Ayni kademedeki gorevler icin secilme hakkina, tiizik hikmiyle donem sinirlamasi
getirilmelidir.

3.3.1 TBMM Uyeligi (Milletvekilligi) ve Yerel Yonetimler icin Dénem Kurali: Bes yilda
bir yapilan bu secimlerde adaylik icin donem sinirlamasi “en ¢ok tic donem” olmalidir.

3.3.2 Genel Baskan icin Dénem Kurali: iki yilda bir yapilan bu secimlerde adaylik icin
donem sinirlamasi “en ¢cok bes donem” olmalidir. Altinci ve yedinci donemlere ancak
CHP son genel secimlerde en ¢ok oyu alan birinci parti veya iktidar ortagiysa aday
olunabilmelidir.

3.3.3 Parti Organlan (PM, YDK, il ve ilce Yonetim Kurullari ve Yan Kollar vb.) igin
Dénem Kurali: iki yilda bir yapilan bu secimlerde adaylik icin dénem sinirlamasi “en ¢ok
bes donem” olmalidir.

4. PARTI iCi SECIMLERLE iLGiLi ONERILER

4.1 il ve ilge Yonetim Kurullari, Kadin Kollari ve Genglik Kollari Segimleri

il ve ilge Yonetim Kurullar, il Disiplin Kurullari secimleri ilgili kongre tyeleri tarafindan,
Kadin ve Genglik Kollarinin ilce ve il diizeyindeki yonetim kurullari tyeler ve kongre
delegeleri tarafindan, carsaf listeyle ya da blok liste uygulanacaksa nispi temsil
yontemiyle yapilmaldir.

4.2 Delegasyon Segimleri

Tum kademelerdeki delege secimleri carsaf listeyle ya da blok liste uygulanacaksa nispi
temsil yontemiyle yapilmalidir.
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5. CUMHURBASKANLIGI SECIMi, TBMM UYELIGIi VE YEREL
YONETIMLER ADAYLIKLARIYLA iLGiLIi ONERILER

5.1 Cumhurbaskani Adayinin Saptanmasi

5.1.1 Cumhurbagkanhgi Aday Adayhgi: Cumhurbaskanligl se¢cimine aday adayhg igin
Parti Meclisi Giye tam sayisinin en az %20’sinin imzasi veya partinin Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciligl nezdindeki Gye sayisinin %5’inin noter onayli imzasi kosulu olmalidir.

5.1.2 Cumhurbaskani Adayi Se¢imi: Cumhurbaskani adayi, aday adaylari arasindan,
kurultay delegeleri tarafindan secilir.

Tek aday adayi ¢ikmasi halinde, aday adayinin Parti Meclisi liye tam sayisinin salt
cogunlugunun oyu ile adayhgi kesinlesir. Tek aday adayinin Parti Meclisi’'nden onay
alamamasi halinde secim sireci en bastan yenilenir.

5.2 TBMM Uyeligi Adaylarinin Saptanmasi

5.2.1 Adaylarin Se¢imi: TBMM {Uyeligi icin adaylar, ilgili secim cevresindeki, partinin
Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi nezdindeki Uyelerinin katilimiyla 6n segimle
belirlenmelidir.

Genel Merkez, gerek goriilmesi halinde, %5 yasal kontenjani disinda da; Uye sayisi, segmen
sayisinin %3’tGnln altinda olan ve/veya bir 6nceki se¢cimde CHP’nin oyu %10’un altinda kalan
secim cevrelerinde merkez yoklamasiyla aday belirleme karari alabilir. Her ne kosulda olursa
olsun, kontenjan kapsaminda belirlenecek adaylarin sayisi, toplam milletvekili sayisinin
%10’unu gecmemelidir.

5.2.2 Adaylarin Siralamasi: Bir secim c¢evresinde merkez yoklamasi yoluyla aday
gosterilmesi durumu varsa, adaylarin siralamasi ilk sira 6n segimden birinci olarak gelen
adaydan baslamak lizere fermuar sistemiyle yapilmaldir.

5.2.3 Ugiincii Dénem Kriteri: iki ddsnem TBMM'de milletvekili olarak gérev yapmis
olanlar Gglinci donem icin ancak 6n se¢im yoluyla aday gosterilebilirler.
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5.3 Yerel Yonetimler Adaylarinin Saptanmasi

5.3.1 Adaylarin Segimi: Yerel yonetimler i¢in adaylar, ilgili se¢im ¢evresindeki, partinin
Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi nezdindeki tGyelerinin katilimiyla 6n secimle belirlenir.

Genel Merkez, gerek goriilmesi halinde, %5 yasal kontenjani disinda da; Uye sayisi, segmen
sayisinin %3’tGnln altinda olan ve/veya bir 6nceki se¢cimde CHP’nin oyu %10’un altinda kalan
sec¢im cevrelerinde merkez yoklamasiyla aday belirleme karari alabilir. Her ne kosulda olursa
olsun, kontenjan kapsaminda belirlenecek adaylarin sayisi, ilgili kademedeki (BlyUksehir
Belediye Baskanhgi, il Belediye Baskanlig, ilce Belediye Baskanligi ve bu kademelerle
ilgili meclis tyelikleri) segilecek kisi sayisinin %10’unu gecmemelidir.

5.3.2 Adaylarin Siralamasi: Bir secim cevresinde merkez yoklamasi yoluyla aday
gosterilmesi durumu varsa, adaylarin siralamasi ilk sira 6n se¢cimden birinci olarak gelen
adaydan baslamak lzere fermuar sistemiyle yapilmalidir.

5.3.3 Uglincii Dénem Kriteri: Yerel yonetimlerde ayni kademedeki géreve iki donem
secilmis olanlar Gi¢lincli donem icin ancak 6n secim yoluyla aday gosterilebilirler.

6. PARTI ORGUTU IiLE iLGiLi ONERILER

6.1 Mahalle Temsilcilikleri

Kadin ve gen¢ temsili mahalle dizeyinden baslamali, mahalle temsilcisi ile birlikte
calisacak bir kadin ve bir genc¢ Uyeden olusan en az 3 kisilik bir mahalle birimi
olusturulmalidir.

llgili mevzuat hazirlanirken éngériilen mahalle biiyiklikleri 3-4 bin kisiyi gegmemekte
olsa bile bugiin, ozellikle buylksehirlerde, mahalle nifusu bazi ilgelerin niifusunu
gecen mahalleler mevcuttur. Bu nedenle mahallenin nifus blyuklGgline gore mahalle
biriminde yer alacak kisi sayisi artirilabilmelidir.

Ayni sekilde, kirsal mahallelerde yerlesim kiimelenmeleri veya kdylerdeki mahallelerde
daginik yapi s6z konusu olabilmekte, kiimeler ya da kdy mahalleleri birbirinden uzak
olabilmektedir. Bu iki hususu da dikkate alan mahalle yonetim birimi ¢ercevesi bir
yonetmelikle belirlenmelidir. Ayrica sandik ve sokak bazli calisma gruplari olusturulmali,
bu husus da ayni yonetmelikte diizenlenmelidir.
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6.2 ilce Kongreleri ve Yénetim Kurulu

Delege Atamalari: Mevcut uygulamadaki, yasayani ve/veya liyesi olmayan mahalleler
ve koyler icin ilge tarafindan ilce kongre delegesi atanmasi da mevcut uygulamada ilge
kongrelerinin sonuclarini degistirecek kadar etkili olabilen ve demokratik secime zarar
veren bir uygulamadir. Bu uygulamaya son verilmelidir; tizikte bu uygulamayi
yasaklayan bir dizenleme bulunmalidir.

6.3 Mahalle ve il Kongreleri Delegelerinde, ilge ve il Yonetim Kurullarinda ve il
Disiplin Kurullarinda Kotalara Uyma Zorunlulugu

Cinsiyet ve genclik kotalarina uyulmasi zorunlulugu ve aksi durumda uygulanacak
yaptirrm bugilin oldugu gibi tlzik hikmi olmalidir. S6z konusu yaptirim secim
asamasinda yani kongrede —aday ¢cikmamasi ve/veya kota kapsamindaki adaylardan
higbirinin hazirunun 1/5’inin oyunu alamamasi hali disinda- cinsiyet ve genglik
kotalarina uyulmadigi takdirde ilce Yonetim Kurulu, il Ydnetim Kurulu, il Disiplin Kurulu
ve delege secimlerinin timiuyle tekrarlanmasini gerektirir seklindeki bir diizenleme
tlzukte yer almalidir.

6.4 il ve ilge Baskani ve Yonetim Kurullarina iliskin Ortak Hiikiimler

6.4.1 Gorevlendirme: il ve ilce ydnetim kurullarinda biitiin tiyelerin baskan yardimcisi
olmasi uygulamasina son verilmeli, baskan yardimciliklarinin sayisi sinirlandiriimalidir.

6.4.2 Gorevden Alma: Tuiziglin 18.3 maddesinde belirtilen “Bu gorevliler, orgiit baskani
tarafindan ya da kurul Gyelerinin ligte birinin yazili 6nerisi ve liye tam sayisinin 2/3’inlin
glvensizlik oyuyla gorevlerinden alinabilirler”” hikminiin 6rgit baskanina tek basina
gorevden alma yetkisi tanimasi anti-demokratik bir yaklasimdir; tliziikten ¢ikarilmalidir.

6.4.3 Toplantilar: Tim Uyelere agik 6rgit toplantilarinin periyodik olarak toplanmasi
zorunluluk haline getirilmeli, ayrica en az 48 saat once giindem uygun vasitalarla
Uyelere iletilmelidir. Toplanti hazirliklari siirecinde Gyelerden glindem onerileriyle taslak
glindeme iliskin degisiklik 6nerilerinin alinmasi da dngoérialmelidir.
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6.5 Parti Meclisi

Parti Meclisi Toplantisi: Parti Meclisi, en ge¢ ayda bir Genel Baskan’in ¢agrisi Gizerine ve
Genel Baskan’in baskanhginda toplanmalidir.

Toplantinin giindemi ile gorustlecek raporlar ve tasarilar, en ge¢ li¢ giin 6nceden
Uyelere gonderilmelidir. Parti Meclisi Uyeleri ve Parti Meclisi ¢alisma gruplari glindem
onerilerini Genel Sekreterlige iletebilmelidir.

6.6 Merkez Yonetim Kurulu

MYK’nin Gorevleri: MYK'nin gorevlerini belirleyen maddeye (Mevcut tizik M. 23) su
anda MYK’'nin fiilen yapmakta oldugu gorevlerden birini ek bir fikra olarak éneriyoruz:
‘Parti Okulu calismalarinin etkin ve yaygin sekilde sirdirilebilmesini saglayacak
kararlari ahr’.

6.7 Bilim Kiiltiir Sanat Platformu (Bilim Yonetim Kiiltiir Platformu)

Bu kurul, aktif bicimde calisabilmesini ve Uyelerinin birlikte Uretimlere imza
atabilmesini saglayacak bir yonetmelik dizenlemesiyle yeniden yapilandiriimalidir.
Boylece kurul, 6rgutlin bilimsel kurallarla isleyisi icin ¢alismalar yapabilir ve kurul ile
Orgit arasindaki bag giclendirilebilir.

6.8 Danisma Kurullar

Toplantilar: Tizlige gore (Madde 30.2) l¢ ayda bir toplanmasi gereken Danisma
Kurullari, eklenecek bir hikimle secimlerden sonra da en ge¢ iki ay icinde
toplanmalidir.

Danisma kurullari, gindemi 6nceden belirlenmek ve bildirilmek kosuluyla toplanmali,
toplanti sonuglari rapor olarak yayimlanmali, kurulu toplamamak baskan ve yonetim
kurulu agisindan disiplin sugu sayilmalidir.
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7. DIGER ONERILER

7.1 Kurulus ve ilkeler

‘CHP, Sosyalist Enternasyonal Uyesidir’ Bu ifadenin, yeni tizigin Kurulus ve ilkeler
bélimine bir fikrayla eklenmesi, CHP’nin siyasal durusunun agik ve somut bir ifadesi
olacaktr.

7.2 Uyelik

7.2.1 Uyelik Yoénetmeligi: Hangi yollarla basvuru yapilirsa yapilsin, tyelik kararini
verecek ilk makam ilgce baskanhgidir. Karar Gyelik basvurusu yapan kisiye itiraz yollari da
belirtilerek bildirilmelidir. Uyelik basvurusu kabul edilmeyen kisi, karara itirazini énce il
baskanhgina; il baskanhgl tarafindan da Uyeligi kabul edilmezse, itirazini MYK'ya
yapmahdir.

Basvurulara ve itirazlara iliskin bu detaylarin; karar alma, karar bildirimi, itiraz ve yanit
verme slirelerinin yonetmelikte diizenlenecegi hususu, tliziikte belirtiimelidir.

7.2.2 MYK Karariyla Uyelik: Tizigin 6.4 maddesinde belirtilen, Genel Baskan
tarafindan Gyeligi 6nerilen kisilerin Merkez Yonetim Kurulu karariyla tyelik hali, yeni
tlzukte net bicimde tanimlanmis kisitli bir kontenjan oraniyla sinirlandirilmahdir.

7.2.3 Ad Silme: Tuzigin 8.2 maddesine gore, “Bir sandik ¢evresinde partiye hi¢ oy
¢tkmamasi durumunda MYK, o sandik cevresinde kayith tiim Gyelerin silinmesine” karar
verebilmektedir.

llce yénetimi hig stiphesiz bazi durumlarda gérevden alinabilir ama tiim tiyeleri partiden
silme yetkisi demokratik olmayan, otoriter bir yaklasimdir. Uye o secim déneminde
partinin soylem ve politikalarini begenmeyerek protesto etmis ve sandiga gitmemis
olabilir.

Uyelikten cikarma karar alinmadan énce mutlaka disiplin sorusturmasi aciimali,
neticesinde gerekli gorilirse tyelik silinebilmelidir.
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7.3 Kotalar

Kadinlarin ve genclerin siyasetteki varliklarinin ve etkilerinin istenilen dlizeye
cikmasinda gecici 6zel 6nlem almak (pozitif ayrimcilik) Birlesmis Milletler’in Kadina
Karsi Her Tirli Ayrimcihgin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) ile Kadinlarin Siyasal
Haklarina iliskin So6zlesme’nin bir geregidir, sarttir. Bu nedenle aslinda bir kez disinda
her zaman kadin kotasi olarak uygulanan cinsiyet kotasinin ve benzeri nedenlerle
genclik kotasinin yeni tizikte de devam ettirilmesi gerekir.

Tuzuk hazirlanirken kadin/cinsiyet kotasinin artiriimasi taleplerinin dikkate alinmasini
da 6nermekteyiz.

7.4 Kiigiik Kurultay

Kiguk Kurultay tizige yeniden eklenmeli, her secimden sonra ve yilda en az iki kez
Kiglk Kurultay toplanmalidir.

Kiglk Kurultay ozel olarak dizenlenmis katilimcilarla toplanmali, ihtiya¢ duyulan
alanlarda K¢tk Kurultay o©ncesinde gerceklestirilerek ©6n c¢alisma toplantilari
yapiimaldir. Bu toplantilardan c¢ikan sonuglar ve oOnergeler Kiglik Kurultay’'da
tartisilmali ve sonuca/karara baglanan onergeler Genel Sekreterlik araciligiyla Parti
Meclisi’ne sunulmalidir.

Kadin ve Genglik Kollari kendi danisma kurullarini ve Kuglik Kurultaylarini ana
kademeden dnce toplamali ve raporunu ana kademenin Danisma Kurulu ve Kigtk
Kurultay’ina sunmalidir.

Kiglk Kurultay ve Danisma Kurullari ile ilgili hususlarin yonetmelikle diizenlenmesi
yararh olacaktr.

7.5 Parti igi Egitim
Uyelige dayal bir program partisi icin, parti ici egitim son derece dnemli bir konudur.
Siyaseti ideoloji ve bilgi temelinde yapan (yapmasi gereken) sol partiler icin ise parti

icinde yaygin egitim bir zorunluluktur. Aksi takdirde partinin temel degerleri ve ilkeleri
ile tutarh bir degisim programi gelistirmek ve uygulamak mimkiin olamaz.
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7.5.1 Parti Okulu: Parti Okulu’nun buglinkii durumu yeterli degildir; parti yasamina
etkisi azdir. Partili olsun veya olmasin cumhuriyetin kurulus ilkelerine baglh, ¢agdas,
demokrat tavirli bilim insanlari, iletisimciler, basin, is yasami ve sendika uzmanlari,
kisaca gesitli alanlarda basarilari ile 6ne ¢ikmis kadrolarla Parti Okulu islevsel hale
getirilmelidir.

7.5.2 Parti Yayini: CHP’nin siyasal ve teorik bir yayin organi olmali ve periyodik olarak
yayinlanmalidir. Boylesi periyodik bir yayin organi siyasetin yeniden uretilmesine
onemli katkilarda bulunacaktr.

7.6 Engellilerin Temsili

TuzGgun 56. maddesinin 3. fikrasinda “Engellilerin genglik ve kadin kollari dahil olmak
Uzere tim parti organlarinda, TBMM segimleri ile Yerel Yonetim segimlerinde temsili
hususunda gerekli 6zen gosterilir” denilmektedir.

‘Tuzliklerde temenniler degil, hikiimler olmaldir’ ilkesinden hareketle, bu fikra ya
tamamen kaldirilmali ya da engelli temsili tliziikte hilkme baglanmalidir.

Onerimiz, engelli tanimi net bir sekilde yapilmis ve kriterleri belirlenmis olmak sartiyla;
engellilere Parti Meclisi’'nde en az bir kisilik kota ayrilmahdir. Milletvekilligi secimlerinde
ise bir 6nceki secimde kazanilan siralarda gosterilmek kaydiyla en az iki kisi engelli
kotalarindan aday gosterilmelidir.
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8. ORTA VADELIi ONERILER

Raporumuzun 2. Maddesinde de vurguladigimiz Uzere, degisim bir kurultayla
sinirlandirilacak bir olgu degildir. Orta vadede yonetisim anlayisinin tam anlamiyla
oturtulabilmesi i¢in calismalar yogun sekilde ve mutlaka devam ettirilmelidir.

Bu baglamda, CHP’nin siyaset yapma kosullari nedeniyle bugiln igin uygulanabilir
olmayan ama ileride mutlaka tlizige eklenmesi gereken konulara da orta vadeli 6neriler
olarak raporumuzda yer veriyoruz.

8.1 Dijital Demokrasi

Demokratik isleyisin ve yonetim anlayisinin en 6nemli ilkelerinden biri ‘katilimcilik’tir.
Katilimin oldugu yerde s6z hakki vardir; kararlari etkileme imkani vardir; seffaflik,
denetim, hesap sorabilme ve hesap verme vardir.

CHP, katihmci demokrasinin uygulanma araglarindan biri olan ve dijital demokrasi
olarak da ifade edebilecegimiz;

- Uyelerin parti siyasetinin olusumuna dair iradelerini &zgiirce ortaya
koyabilecekleri,

- Uyelerin parti politikalari ile uygulamalari hakkinda bilgi alabilecekleri ve
yayabilecekleri,

- Uyelerin parti ici egitimlere katilabilecekleri,

- Uyelerin iilke giindemine dair gorislerinin anketler ya da forumlar yoluyla
alinabilecegi,

- Uyelik basvurularinin tamamen dijital ortamda vyapilabilecegi ve (yelige
basvuruyla ilgili tim asamalarin hem Uye hem de ilgili tim parti kurullan
tarafindan yine dijital platformda takip edilecegi,

- Objektif  kriterlerle  performans o6l¢gimiinin  yapilabilecegi ve bu
degerlendirmenin ilgili tim kisilerce gorlebilecegi

tirden uygulamalari iceren dijital demokrasi icin gerekli adimlar atiimali ve
gorevlendirmeler yapilmalidir.
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8.2 Uyeler i¢in Se¢me ve Segilme Hakki Kriterleri

Bu konu, TUSES’e gelen dnerilerde siklikla yer alan bir talep. Aktif liye, pasif lye, etkin
Uye, askida Uye, sempatizan Uye, vb. tanimlamalarla bu konuda gorusler ismen
farklilassa da temelde talep edilen “parti organlarina se¢me ve secilme hakki olan
Uyelerin kriterlerinin belirlenerek diger tyelerden ayrilmasi”dir.

Uyeligi aktif Uye, pasif Uye, etkin Uye, askida liye gibi farkli isimlerde kategorilere
ayirmadan da bu talep hayata gecirilebilir.

“CHP Uyeleri igerisinde;
- Aidat borcu olmayan,
- Partinin temel egitimlerini ve gorevin gerektirdigi 6n egitimleri tamamlamis,
- Tuzlkte belirtilecek (veya lyelik yonetmeliginde belirlenecek) bir cercevede ve
bir oranda parti etkinliklerine katilmis
Uyeler parti organlarinda secme ve secilme hakkina sahiptir.” seklinde bir tliziik hikm
se¢me ve secilme hakki ile ilgili talepleri karsilayacaktr.

Ancak bu oOneriye, bugin icin hem mevzuat hem de uygulanabilirlik ve amacina
uygunluk bakimindan Eylul 2024 Kurultayr 6nerileri arasinda yer vermiyoruz. Bu
onerinin hayata ge¢mesi igin:

- CHP’de dijital demokrasiye gecilmis olmasi,

- CHP etkinliklerine ve egitimlere katiimda ulasilabilirligin ve objektif dlcme
kriterlerinin ¢ok net olarak belirlenip, sipheye yer birakmayacak sekilde hazir
hale getirilmesi,

- Yasal mevzuatin buna olanak verecek sekilde degistiriimesi

gerekmektedir. Bu dogrultuda, gerekli goreviendirmeler ve calismalar bir takvime bagli
olarak yapilmalidir. Eylil 2024 Kurultayinda tliziikte bu konuda bir diizenleme yapilmasi
halinde, orta vadede gecisi diizenleyen bir gecici madde de ayni sekilde tuzikte yer
almahdir.

8.3 Cumhurbaskani Adayinin On Secimle Belirlenmesi

ilerleyen ddénemde, cumhurbaskani adayinin, Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi
nezdindeki Gyelerin katilimiyla 6n segimle belirlenmesi hedeflenmelidir.
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EK- Katkida Bulunanlar

Raporumuzdaki  oneriler ¢alstay katihmcilarinin  agirhikh  egilimleri  gercevesinde
olusturulmustur. Raporumuzun 6n c¢alismalarinda ve/veya calistay asamasinda degerli
katkilarda bulunan TUSES iiyelerine ve dostlarina tesekkiir ederiz.

(Alfabetik sirayla)

Ahmet Giirbiz
Altan Ertlrk
Bahaddin Ari
Baran Seyhan
Burhan Senatalar
Celal Yildirim
Cem Erciyes
Dursun Bulut
Enis Tutlncl
Ercan Karakas
Erol Katircioglu
Feyza Erkan

Gazi Zorer
Huseyin Kaya
iskender Ozturanli
inan izci

Kubilay Beyhan
M. Adil Demirci
Mehmet Diribas
Mehmet Toker
Murat Karayalgin
Mubhittin Sait Kése
Nazik Isik

Nilgiin Ozsahin
Ozgiir Deniz
Ozgiir Yildiz

Seyfi Erbas

Sule Kut

Tamer Ozcanli
Ugur Caglayan
Ugur Yluzbasioglu
Yasemin Avsar
Yesim Tektash
Yusuf Sert
Yiksel Taskin

Tesekkiirler...
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